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 پژوهشکده مطالعات فناوری  همکاری نامهتفاهم»

 «کشور ی ستسازمان بهزیو فرهنگی  معاونت امور اجتماعیبا 

 

 نامهفاهم. طرفين ت1ماده 

 01/00/0937مصوب احکام دائمی قانون  75اجرای بند پ ماده راستای  و دربا استعانت از درگاه خداوند متعال 

قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و با  01مجلس شورای اسلامی و بند ت ماده 

خدمات حمایتی و توانبخشی که در آن سازمان بهزیستی کشور متولی ارائه انونی مرتبط رعایت کلیه ضوابط و مقررات ق

های فراهم آوردن زمینه»همچنین اجرای مأموریت  ،پذیر از قبیل زنان نیازمند در نظر گرفته شده استهای آسیببه گروه

و معاونت امور اجتماعی میان  ایمهناتفاهم «اشتغال و فعالیت مولد و پایدار جهت خانوارهای تحت حمایت سازمان

 و شودیمنامیده  "معاونت" نامهتفاهم که در اینالله مسعودی فرید حبیببه نمایندگی  کشور بهزیستیسازمان فرهنگی 

مطالعات فناوری  پژوهشکدهطباطبائیان رئیس  اللهبیحببه نمایندگی سید  پژوهشکده مطالعات فناوری ریاست جمهوری

 گردد.به شرح ذیل منعقد می، شودیمنامیده  "پژوهشکده" نامهاهمتفکه در این 

 نامهفاهمت. موضوع 2ماده 

مشهارکت در انجهام    بهه شهرح  زناان سرپرسات ناانوار    و توانمندساازی   اشتغالتهیه طرح  همکاری مشترک در

 ذیل: هایفعالیت

  حمایت وبرای معاونت های الشچ ترینمهمدر حوزه کسب درآمد و خانوار سرپرست زنان تدوین نظام مسائل 

 ؛های بازتوانیارائه و اجرای طرح

  توانمنهدی، نهو    ههایی همچهون آینهده نگهری،  سهط  و     ویژگهی  اسها   بهر و مشاغل ایشان  مخاطبان بندیرده 

 ؛سایر اقتضائاتو  هانیازمندی

  ؛تیاقتضائات سازمان بهزیساشتغال و توانمندسازی متناسب با طراحی سکوهای متناسب برای   

  تهیه سند پیوست فرهنگی طرح اشتغال و توانمندسازی زنان سرپرست خانوار؛ 

 با توافق طرفین( ؛از شهر تهران ای منتخبمحلهدر  اجرای آزمایشی سکو( 

 ؛یج اجرای آزمایشی و اصلاح سکوارزیابی نتا 

 کل کشوردر نان سرپرست خانوار تحت پوشش معاونت توسعه و تعمیم طرح در بین کلیه ز. 

 نامهتفاهم. مدت 3ماده 

 باشد. توسط طرفین می نامهتفاهماست که شرو  آن از تاریخ امضای  ماه شمسی 93  نامهتفاهممدت این 

 طرفین قابل تمدید است.  تفاهماین مدت با  -تبصره

 نامهفاهمت. اهداف 4ماده 

  انواده با حمایت از زنانهای اجتماعی و تحکیم بنیاد خگسترش عدالت اجتماعی، کاهش آسیبکمک به 

 ؛پذیرآسیب



 

 ؛و نه علاج مقطعی درمان دائمیگروه هدف در حل مسائل با هدف برای مشارکت  سازیزمینه 

 محور در توسعه اشتغال زنان سرپرست خانوار وکارکسبگرا به رویکرد کمک به گذار از رویکرد مأموریت 

 حمایت و  منظوربه نهادهای مردمی و بخش دولتیها، خیریه و نهادهای بخش خصوصی، هادستگاه جلب مشارکت

 .زداییمحرومیتای زنان سرپرست خانوار در راست یتوانمندسازاشتغال و مشارکت در طرح 

 . تعهدات طرفين5 ماده

 معاونت(. 5-1

 ی؛زیربرنامهجهت تحلیل و  ازیموردنکردن اطلاعات فراهم 

  ساعت کاری در ماه( برای  01با حدود وقتنیمه صورتبهبره )دو نفر نیروی کارشنا  خ دادنقراراختیاردر

   ؛تدوین و اجرای آزمایشی طرحدر همکاری 

 اجرای  منظوربهافراد تحت پوشش  از محل اشتغال پژوهشکده نمایندگان بازدیدهای میدانی همکاری لازم برای

 ؛کلیدی ربطانو ذی هاآنو انجام مصاحبه با  آزمایشی طرح

 ؛ زنان سرپرست خانوار تحت پوششگی لازم جهت بررسی سوابق انجام هماهن 

 رد هرچه بهتر طرح جهت پیشب و مسئولین معاونتشناسان کارامکان لازم برای مشارکت حداکثری  یسازفراهم

 ؛اشتغال و توانمندسازی زنان سرپرست خانوار

  ال و توانمندسازی زنان سرپرست اشتغ «امفکر و اقد»برای اتاق  نظرصاحبهمکاری در معرفی افراد متخصص و

  ؛خانوار

  رح اشتغال و توانمندسازی سرپرست در ط نفعیذ یهادستگاهپژوهشکده با سایر  ازیموردنانجام مکاتبات مقتضی و

 ؛خانوار

 پژوهشکده(. 5-2

  ؛خانوار زنان سرپرستطرح اشتغال و توانمندسازی  یسازادهیپ یبندزمانتهیه و تدوین شرح خدمات و برنامه 

  متشکل  ؛در پژوهشکده زنان سرپرست خانواراشتغال و توانمندسازی  «فکر و اقدام»استقرار و راهبری دبیرخانه اتاق

  سرپرست خانوار؛حوزه اشتغال زنان  در فعالمردمی  ها و نهادهای حاکمیتی ودستگاهاز نمایندگانی از 

 ؛رح اشتغال و توانمندسازی زنان سرپرست خانوارط پشتیبان کاربردی یهاپژوهش مطالعات راهبردی و انجام 

 دولتی، بخش خصوصی و نهادهای مردمی در  یهاتیظرفجهت جلب مشارکت و استفاده از  و پیگیری یزیربرنامه

  .زنان سرپرست خانوار یتوانمندسازاجرای بهینه طرح اشتغال و 

 ازيموردنمنابع  نيتأم. نحوه 6ماده 

طرح اشتغال و  «فکر و اقدام»اندازی و راهبری اتاق راهبرای  تا سقف دو میلیارد ریال در سال اول() یازموردنمیزان اعتبار 

  شود.ت خانوار توسط پژوهشکده تأمین میتوانمندسازی زنان سرپرس

ایی و های انجام مطالعات پشتیبان و اجرای برنامه آزمایشی )نمونه منتخب( در اشتغال زبه منظور تأمین هزینه -1تبصره 

توانمندسازی زنان سرپرست خانوار، طرفین موافقت نمودند تا در تعامل با سازمان برنامه و بودجه، نهادهای عمومی و 

   سازمان های خیریه حداکثر تلاش خود را جهت تأمین منابع لازم مبذول فرمایند.

اردادهای در قالب قر ی است،لکه دارای بار ما ننامه از قبیل انجام مطالعات پشتیباسایر مفاد ذیل ماده دو تفاهم -2 تبصره

  .تنظیم و اجرا خواهد شد طرفین تفاهمجداگانه و بر اسا   همکاری



 

 . نحوه نظارت بر اجرای تفاهم نامه7ماده 

طرفین تفاهم نامه توافق نمودند با تشکیل کمیته ای متشکل از نمایندگان طرفین، ظرف مدت یک ماه از تاریخ امضاء 

مه، نسبت به اجرایی نمودن تفاهم نامه و تنظیم قراردادهای مورد نظر و انجام سایر موارد مربوطه، اقدام نمایند و تفاهم نا

 گزارش آن را هر سه ماه یکبار به نظرین تفاهم نامه، ارائه نمایند. 

جرای تفاهم نامه خواهد دفتر توانمندسازی خانواده و زنان معاونت امور اجتماعی سازمان بهزیستی کشور، ناظر ا تبصره:

 بود.

 حل انتلاف .8ماده 

پیش آید، موضو   نظریاختلاف نامهتفاهمدر مواردی که برای طرفین در تعبیر و تفسیر و یا اجرای کامل و یا قسمتی از 

موضو  با حضور نمایندگان طرفین مطرح و حل و  کشور یجار نیو قوان قواعددر چهارچوب  نیطرف ندگانینما از طریق

و فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتیجه، هریک از طرفین می توانند به مراجع ذی صلاح قانونی مراجعه 

 نمایند.

در صورتی که طرف مقابل بهزیستی، دولتی باشد، بر اسا  آئین نامه چگونگی رفع اختلاف بین دستگاههای  تبصره:

 هیات وزیران رفتار می گردد.  91/01/03اجرایی از طریق سازو کارهای داخلی قوه مجریه مصوب 

 نامهتفاهمفسخ  .9ماده 

طرف به  یکتب صورتبهمجاز است پس از اعلام فسخ  طرف مقابلاز انجام تعهدات،  احد طرفیندر صورت استنکاف 

داد اقدام ( نسبت به فسخ قرارنامهتفاهم 5)طبق ماده  نیطرف ندگانیبا حضور نما ایکمیتهو پس از ارائه موضو  در  مقابل

 .دینما

به  نامهتفاهماثر گذارد،  نامهتفاهمکه بر اجرای مفاد  ، جنگاز قبیل سیل، زلزله ،طبیعی رمترقبهیحوادث غ در صورت بروز

 مشمول فسخ خواهد بود. نامهفاهمتنشدن مانع . در صورت رفعدیآیدرمماه به حالت تعلیق  9مدت 

 نامهفاهمت نسخ. 10ماده 

و از  دیرس نیطرف یج.ا.ا به امضا نیدر دو نسخه با حکم واحد بر اسا  قوانتبصره  7 و ماده 01مشتمل بر  نامهفاهمتاین 

 .باشدیالاجرا ملازم طرفین امضا خیتار

   

     

 الله مسعودی فریدحبیب

 سازمان بهزیستی کشورو فرهنگی  معاون امور اجتماعی

 

طباطبائیان اللهبیحبسید   

ریاست جمهوری رئیس پژوهشکده مطالعات فناوری  


