
 گزارش توجیهی برای تک اولویت پژوهشی

 عنوان اولویت  -1

 بر اساس ارائه مدل آسیب شناسی کارکنان بهزیستی کشور اثر بخشی آموزش ضمن خدمت ارزیابی 

 تخاب اولویت نملاک های ا -2

 ایجاد توانایی و افزایش کارآیی در کارکنان -

  و دانش مهارت کسبفرآیند اکتساب نظامداردر  کارکنانبهبود عملكرد  - 

 در آموزشهای ضمن خدمت تحول گرا ردكتحقق رویبسترهای لازم برای فراهم کردن -

   موجودآموزشی ظرفیتهای عملیاتی کردن و بهینه سازی -

 خروجی و نتایج قابل انتظار از اجرای پژوهش بر اساس این اولویت  -3

تامین طیفی از آموزشهای زمینه آموزشهای لازم در وکسب مهارتها ، دانش  و توانایی کارکنان   -

 ضمن خدمت در درون و یا خارج از محیط کار 

 حل آن ی برایراهكارهایایجاد و آسیبها  شناسایی -

 ضمن خدمت  آموزش های دربرنامه سیستماتیك و مدار هدف رویكردهای -

 مسائل و مشکلات ناشی از اجرای این اولویت برای جمعیت هدف / سازمان حل -4

افزایش اثربخشی و کارایی خدمات ارائه شده به جامعه هدف آموزشهای اثربخش کارکنان عامل            -  

 سازمان 

 بر مبنای استراتژی های سازمانکارکنان افزایش توانمندی  و کسب مهارت های  -

در بهینه تر شدن آموزشهای ضمن خدمت منوط به شناسایی نقاط ضعف و آسیبهای احتمالی موجود  -

 روش های آموزش

 تتغیرهای طرح پژوهشی در این اولویروشن و شفاف بودن م-5       

 کیفیت آموزش کارکنان  و ارتقاءافزایش دقت  عاملی بر ،شفاف بودن متغیرهای پژوهش

 نوع طرح پژوهشی ) آزمایشی ، نیمه آزمایشی و ...( حاصل از این اولویت -6 

 .باشد پیمایشی و توصیفی از نوع طرح هایبه نظر می رسد این پژوهش می تواند با توجه به موضوع اولویت، 

 اگرچه بستگی به نظر محقق خواهد بود.

هرگونه توضیح دیگر -7  

 


