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 هقذهِ

ٍ اضتغبل ٍ وبضآفطیٌی خبهؼِ ّسف اهطیست وِ ّویطِ هَضز ًظط سبظهبى لطاض زاضتِ است، هَضَػی وِ زض آى اضتغبل    

 پبیساضی آى ثطای ًیل ثِ اّساف هتؼبلی سبظهبى للوساز هی گطزز. زضَاضیْبی ذبظ ایدبز اضتغبل ٍ تساٍم آًْب ایدبة هی ًوبیس تب

سبظهبى ثِ هٌظَض تحمك ایي هْن ثطًبهِ ّبی تطَیمی هتفبٍتی اػوبل ًوبیس تب ثب استفبزُ اظ ایي هىبًیسن ّب ضطیت اهٌیت ضغلی 

 خبهؼِ ّسف ضا تؼبلی ثرطس.

حوبیت اظ حمَق هؼلَلاى ٍ سبیط لَاًیي فطازستی ٍ ثط اسبس اّساف  ثِ ّویي هٌظَض ٍ زض ضاستبی تحمك لبًَى خبهغ    

زض ثطًبهِ ضاّجطزی ٍ ػولیبتی سبظهبى ثْعیستی وطَض هجٌی ثط تَاًوٌسسبظی ٍ گستطش ثطًبهِ ّبی اضتغبل ظایی ثِ  تؼطیف ضسُ

هٌظَض ایدبز، تثجیت ٍ پبیساضی اضتغبل خبهؼِ ّسف ٍ اذتػبغب هؼلَلیي ضبغل زض ثرص غیطزٍلتی ایي زستَضالؼول تسٍیي ٍ 

 اثلاؽ هی گطزز.

 ّذف کلی

 جیت ٍ پبیساضی اضتغبل زض ثرص غیطزٍلتی اظ عطیك پطزاذت زضغسی اظ حمَقتسْیل فطآیٌس ایدبز، تث

 اّذاف جسئی

 اضتمبء پبیساضی ضغلی ٍ تحىین ثٌیبى ذبًَازُ هؼلَلیي -1

 تطغیت، تطَیك، ایدبز اًگیعُ ٍ حس ضلبثت زض ثیي وبضفطهبیبى ٍ هؼلَلاى زاضای ضطایظ اضتغبل -2

 ، استملال فطزی ٍ ایدبز اهٌیت ضٍاًی ثطای هؼلَلاىتطٍیح فطٌّگ ضٍحیِ وبض ٍ تلاش، افعایص ػعت ًفس -3

تحمك ٍظبیف سبظهبى زض ذػَظ تَاًوٌسسبظی هؼلَلاى زض ضاستبی اخطای ثرطی اظ لبًَى خبهغ حوبیت اظ  -4

 حمَق هؼلَلاى

 خلت حساوثط هطبضوت سبظهبًْبی هطزم ًْبز، وبضفطهبیبى ٍ ... زض ثرص غیطزٍلتی -5

 وبض ٍ ایدبز فطغتْبی ضغلی ثیطتط ثِ ٍیژُ ثطای هؼلَلاىووه ثِ تَسؼِ اضتغبل ،گستطش ثبظاض  -6

 عٌَاى فعالیت

 پطزاذت زضغسی اظ حمَق هؼلَلاى ضبغل زض ثرص غیطزٍلتی ثِ وبضفطهبیبى 
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 تعاریف هفاّین 

 ثِ هٌظَض آضٌبیی ٍ استفبزُ ثیطتط ٍ زستطسی ثِ ازثیبت هطتطن هفبّین هٌسضج زض زستَضالؼول ثِ ضطح ظیط تططیح 

 .هی گطزًس

 معلًل

ثِ فطزی اعلاق هی گطزز وِ ثِ تطریع وویسیَى پعضىی سبظهبى ثْعیستی ثط اثط ضبیؼِ شٌّی، خسوی، ضٍاًی یب تَام ، 

اذتلال هستوط ٍ لبثل تَخْی زض سلاهت ٍ وبضآیی ػوَهی ٍی ایدبز گطزیسُ ثِ عَضیىِ هَخت وبّص استملال فطزی زض 

 َز.ظهیٌِ ّبی هرتلف اختوبػی، التػبزی ٍ ... هیط

 کارفرما

 ضرع حمیمی یب حمَلی وِ ثیوِ ضسُ ثِ زستَض اٍ یب ثِ حسبة اٍ وبض هی وٌس.

ولیِ وسبًی وِ ثِ ػٌَاى هسیط یب هسئَل ػْسُ زاض ازاضُ وبضگبُ ّستٌس، ًوبیٌسُ وبضفطهب هحسَة هی ضًَس ٍ وبضفطهب 

 ْسُ هی گیطًس.هسئَل اًدبم ولیِ تؼْساتی است وِ ًوبیٌسگبى هعثَض زض لجبل ثیوِ ضسُ ثِ ػ

 َدف جامعۀ

ثِ ولیِ گطٍّْبی هؼلَلیي اػن اظ شٌّی، خسوی، حطوتی ٍ حسی )ًبثیٌبیبى ٍ ًبضٌَایبى(ٍ ثیوبضاى ضٍاًی هعهي وِ عجك 

 زستَضالؼول آهبزُ سبظی ضغلی ضطایظ احطاظ ضغل ضا زاضا ٍ هَضز تبئیس وویتِ اضتغبل ٍ وبضآفطیٌی ثبضٌس، اعلاق هی گطزز.

 ت ازحقًق معلًلیهقاوًن جامع حمای

لبًَى خبهغ حوبیت اظ حمَق هؼلَلاى وِ زض خلسِ ػوَهی ضٍظ چْبضضٌجِ هَضخ ضبًعزّن اضزیجْطت هبُ یىْعاضٍ سیػس ٍ 

تَسظ ضیبست هحتطم خوَْضی خْت  17/3/83هَضخ  11671ّطتبز ٍ سِ هدلس ضَضای اسلاهی تػَیت ٍ عی ًبهِ ضوبضُ 

 اخطا اثلاؽ گطزیس.



5 
 

 

 بروامٍ راَبردی

ثِ ٍظاضت ضفبُ ٍ تبهیي  86/ظ/12234ثِ ضوبضُ  14/7/86ًبهِ ضاّجطزی ٍ ػولیبتی سبظهبى، ثطًبهِ ای است وِ زض تبضید ثط

اختوبػی پیطٌْبز ٍ هَضز تػَیت لطاض گطفت. عجك ایي سٌس ، ثطًبهِ ّب ٍ ضاّجطزّبی هَضز ًیبظ خْت ًیل ثِ اّساف هػطح زض 

 7/8/87هَضخ  87/ظ/13557لبًَى فَق الصوط ثِ ضوبضُ 16ی ٍ ثب استٌبز ثِ هبزُ لبًَى سبذتبض ٍظاضت ضفبُ ٍ تبهیي اختوبػ

 تَسظ ٍظیط ضفبُ ٍتبهیي اختوبػی ثِ سبظهبى ثْعیستی خْت اخطا اثلاؽ گطزیس.

 حقًق

حمَق یب هعز یب وبضهعز زض ایي لبًَى ضبهل ّطگًَِ ٍخَُ ٍ هعایبی ًمسی ٍ غیط ًمسی هستوط است وِ زض همبثل وبض ثِ 

 ِ ضسُ زازُ هی ضَز.ثیو

 یاراوٍ ارتقاء کارآیی معلًلان

ثرطی اظ هدوَع حمَق پطزاذتی )حسالل لبًَى وبض( اظ عطیك سبظهبى وِ زضلجبل ثِ وبضگیطی هؼلَلاى ثِ وبضفطهبیبى ثرص 

 غیطزٍلتی ثب تبئیس وویتِ اضتغبل ٍ وبضآفطیٌی پطزاذت هی گطزز.

 اسىاد فرادستی

ع هطتجظ ثب هجحث تَاًوٌسسبظی ٍ اضتغبل وِ اظ سَی هدلس ضَضای اسلاهی، ّیئت زٍلت، ثِ ولیِ لَاًیي ٍ همطضات هَضَ

 ٍظاضت ذبًِ ّبی هرتلف ٍ سبیط هطاخغ شیطثظ تػَیت ٍ اثلاؽ گطزیسُ اًس اعلاق هی گطزز.

 تًاومىدسازی

ست یبثی ثِ هٌبثغ ٍ فطایٌسی است ّسفوٌس ٍ چٌس ثؼسی وِ ثِ افطاز ، گطٍّْب ، ذبًَازُ ّب ٍ اختوبع ، زض ضٌبذت ٍ ز

فطغت ّب ووه هی ًوبیس تب ثب تغییط هغلَة ضطایظ ، اًتربة ّبی ذَز ضا هؼوَل زاضتِ ٍ فؼبلاًِ زض هحیظ ظًسگی وٌتطل 

 ًسجی زاضتِ ثبضٌس . 
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 تًاومىدسازی اقتصادی

 فطزی –ضٍاًی  زضسبظی فطز ثطای وست ضغل ٍ زضآهس ٍ استملال ّوِ خبًجِبزض سیط هطاحل ًْبیی تَاًوٌسسبظی ، ل

هستمل ٍ ثسٍى ٍاثستگی ثِ زیگطاى ثِ ظًسگی ػبزی ًبهیسُ هی ضَز تب ثِ تجغ آى فطز ثِ غَضت   «التػبزیتَاًوٌس سبظی »

  اهطاض هؼبش ًوبیس . ِ ٍذَز پطزاذت

 فرصت شغلی

 هَلؼیتی وِ اهىبى ثىبضگوبضی فطز )آهبزُ ثِ وبض( زض آى ثسٍى ثیىبض ضسى فطز زیگطی ٍخَز زاضز.

 بیت ي پایداری شغلیتث

ثِ ولیِ الساهبتی وِ پس اظ ایدبز ضغل زض خْت حفظ . استوطاض ضغلی اظ عطیك آهَظش، هطبٍضُ ضغلی، پیگیطی هسزوبضی، ضفغ 

هسبئل حمَلی، هٌبست سبظی هحل وبض، پطزاذت هطَق ّب، تسْیلات تَسؼِ ای، ًظبضت ٍ ... تَسظ سبظهبى غَضت هی پصیطز 

 اعلاق هی گطزز.

 اعتبار أمیهتمىابع 

، هٌبثغ حبغل اظ هطبضوتْبی هطزهی ثب ًیت ذبظ، ٍخَُ هطبضوتْبی هطزهی 30435ػجبضتست اظ اػتجبضات خبضی اظ هحل ثطًبهِ 

ًمسی ػبم هَضَع زستَضالؼول ًحَُ ّعیٌِ وطز زضغسی اظ هطبضوتْبی هطزهی ثطای اضتغبل ٍ وبضآفطیٌی ، زض آهسّبی 

 ثطای اضتغبل ٍ وبضآفطیٌی هٌغ لبًًَی ًساضتِ ثبضس.اذتػبغی ٍ سبیط هٌبثغ وِ ّعیٌِ آى 

استاني کارآفریىی  اشتغال کمیتۀ  

، وبضضٌبس ضاثظ تَاًجرطی، اختوبػی، ٍ پیطگیطی ٍ وبضآفطیٌیىل است اظ هؼبٍى، وبضضٌبس هسئَل ٍوبضضٌبسبى اضتغبل هتط

 س ، هی ثبضس . بت اضتغبل ٍ وبضآفطیٌی ضا زاضًوِ ٍظیفِ ثطضسی ٍ تػوین گیطی زض هَضز هَضَػ
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شُرستان ي کارآفریىی کمیتٍ اشتغال  

وبضضٌبس ضاثظ تَاًجرطی، اختوبػی، ٍ پیطگیطی  ٍ وبضآفطیٌی ، هتطىل است اظ ضئیس ضْطستبى، هؼبٍى یب هسئَل ٍاحس اضتغبل

 ضْطستبى وِ ٍظیفِ ثطضسی ٍتػوین گیطی زض هَضز هَضَػبت اضتغبل ٍوبضآفطیٌی ضا ػْسُ زاض هی ثبضٌس .

 ٌ: تبصر

تَاًٌس حست ًیبظ ٍ ضطٍضت اظ افطاز غبحت ًظط خْت ضطوت زض خلسبت ثسٍى حك وویتِ ّبی اضتغبل استبى ٍ ضْطستبى هی

 ضای زػَت ثؼول آٍضًس.

زضذػوووَظ هطووووَلیي اسوووتفبزُ اظ زسوووتَضالؼول عجوووك خوووسٍل تؼیووویي اهتیوووبظات وبضفطهبیوووبى هتمبضوووی ٍ ثوووب ًظوووط 

 َزضهی وویتِ اضتغبل ٍوبضآفطیٌی تػوین گیطی 
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 هشوَلیي دریافت

ووووِ عجوووك خوووسٍل تؼیووویي اهتیوووبظات وبضفطهبیوووبى هتمبضوووی اظ ًظوووط وویتوووِ اضوووتغبل        ّسوووتٌس وبضفطهبیوووبًی 

 ٍوبضآفطیٌی حبئع ضطایظ زضیبفت هی گطزًس.

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ً

 حَُ هحاسبِ ًورُ ًْایی :ً

ًوطُ تطاظ ضسُ ّطوبضگوبُ ػجوبضت اسوت اظ هدووَع حبغول اهتیوبظات هثجوت ثوِ ػولاٍُ اهتیوبظات هٌفوی ووِ چوَى ػوسز ثوِ                

 تؼیوویي ٍهووبثمی ًوووطات ثووب آى تووطاظ   100ثعضگتطیووب وووَچىتط ثبضووسػسز هطثَعووِ ثطاثووط   100زسووت آهووسُ هوىووي اسووت اظ  

 .هی گطزز

 

 

 خسٍل تؼییي اهتیبظات وبضفطهبیبى هتمبضی

 اهتیبظ ًحَُ هحبسجِ اٍلَیتْب /هَلفِ ّب

  ظای ّط ًفط خصة یه اهتیبظثِ ا تؼساز افطاز هؼلَل ضبغل زض وبضگبُ

 تؼساز افطاز هؼلَل ضسیس ٍ ذیلی ضسیس ضبغل زض وبضگبُ

اظ هحبسجِ تؼساز افطاز هؼلَل ضطثسض اهتیبظ 
ضست هؼلَلیت هحبسجِ هی ضَز)چٌس 

-3ضسیس -4ذیلی ضسیس – 5هؼلَلیتی 
 (1ذفیف -2هتَسظ

 

تسْیلات ٍ 
اهتیبظات 

 استفبزُ ضسُ

 ثیوِ
ثِ اظای ّطًفط سبل یه 

 یبظهٌفیاهت
  

 تسْیلات
ثط اسبس ضَضای ػبلی 
 اضتغبل ٍیه ًوطُ هٌفی

  

تبهیي 
اهىبًبت 
 ضفبّی

 هٌبست سبظی

ثِ اظای ّطیه ذسهت یه اهتیبظ زض ًظط 
 گطفتِ ضَز.

 

  سطٍیس ضفت ٍ آهس

  آهَظش

  ٍام لطؼ الحسٌِ

  سبیط پطزاذت ّب

 سبل ّبی اضتغبل
ی ثِ اظای ّطسبل وبض یه اهتیبظ ثطا

 ّطهؼلَل
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 :  تَضیحات

 اٍلَیت پطزاذت یبضاًِ هصوَض ثب وبضفطهبیبًی است وِ ثب زضیبفت یبضاًِ ، اضتغبل خسیس ایدبز هی ًوبیٌس. -*

 تبصرُ  

اهتیوبظ ٍیوژُ    5افطاز خبهؼِ  ّسفی وِ تحوت ػٌوَاى وبضفطهوب  ًسوجت ثوِ اضوتغبل ٍثوِ وبضگووبضی هؼلوَلیي الوسام وٌٌوس             -*

 ُ هی گطزز.ثِ سطخوغ اهتیبظات ایطبى افعٍز

س اٍلَیوت هتمبضویبى تػووین گیوطی ذَاّو     وویتِ اضتغبل ضْطستبى حسوت هوَضز ٍزض هوَاضز ذبغوی ًسوجت ثوِ تؼیویي         -*

 وطز.

 

 یاراًِ ارتقاء کارآیی هعلَلاى :فرآیٌذ پرداخت 

هؼلَلاى ثطای  ثط اسبس هیعاى ضست ٍتبثیط هؼلَلیت زض هحسٍزیت وبضآیی  یبضاًِ اضتمبء وبضآیی هؼلَلاىتؼییي هیعاى پطزاذت 

زضغس لطاضزازوبضٍتب سمف حسالل حمَق ٍ زستوعز لبًَى وبض عجك خسٍل تؼییي  50تب  10ضغل زض ًظط گطفتِ ضسُ اظ حسالل 

 سغح هؼلَلیت پس اظ تبییس وویتِ اضتغبل ٍوبضآفطیٌی ثِ وبضفطهب لبثل پطزاذت هی ثبضس.        

 سبل هی ثبضس. 5طهبیبى حساوثط هست پطزاذت ثطای ّطهؼلَل ثِ وبضف -1تجػطُ 

 ّطگًَِ پطزاذت هٌَط ثِ تبهیي اػتجبض اظ هحل هٌبثغ هبلی سبظهبى هی ثبضس. -2تجػطُ 
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 ضطٍع

 زضیبفت زضذَاست ٍ هساضن هَضز ًیبظ

 وبضضٌبس اضتغبل ضْطستبى

 ثبظزیس اظ هحل وبضگبُ ٍ اضائِ گعاضش ثِ وویتِ اضتغبل ضْطستبى

 وبضضٌبس اضتغبل ضْطستبى

آیب وبضفطهب ثِ 

تؼْسات ػول ًوَزُ 

 است ؟

 اػلام ًتیدِ ثِ هتمبضی ٍ ثبیگبًی زضذَاست

 وبضضٌبس اضتغبل

 

A 

ثطضسی هساضن ٍ گعاضش وبضضٌبسی ٍ اهتیبظزّی ثِ 
 وبضفطهب

 اػضب وویتِ اضتغبل ضْطستبى

B 

آیب وبضفطهب حبئع 

اذت هی ضطایظ پطز

 ثبضس ؟

 اػلام ًتیدِ ثِ هتمبضی خْت ضفغ ًمع

 وبضضٌبس اضتغبل ضْطستبى

 

 اٍلَیت ثٌسی وبضفطهبیبى خْت پطزاذت 

 اػضب وویتِ اضتغبل ضْطستبى

 تٌظین لیست پطزاذت ٍ هستٌسات هطثَعِ

 وبضضٌبس اضتغبل ضْطستبى

 تأییس هستٌسات ٍ اضسبل ثِ اهَض هبلی

 هؼبٍى هطبضوتْبی هطزهی

 غسٍض سٌس پطزاذت لغؼی ٍ اػلام ثِ حَظُ هطبضوتْبی هطزهی 

 اهَض هبلی

ْن وبضفطهب اظ اهَض هبلیزضیبفت ثیوِ س  

 وبضفطهب

1یبززاضت   

5تب  1فطهْبی ضوبضُ   

6فطم ضوبضُ   

خسٍل سغح هؼلَلیت ٍ 

 خسٍل تؼییي اهتیبظات

2یبززاضت   

 پبیبى

 3یبززاضت 

B 

ذیط

  ذیط 

 ثلی

 ثلی

ذیط

  ذیط 

8ٍ 7فطم ضوبضُ   
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 : 1یادداشت 

زضذَاست یبضاًِ اضتمبء ضبهل لیست ثیوِ ، فطهْبی زضذَاست ًیطٍ ، ًتیدِ خصة ًیطٍ ، هساضن هَضز ًیبظ خْت تطىیل پطًٍسُ  

 ، پطٍاًِ وست ٍ هستٌسات هطثَط ثِ پطزاذت حمَق )فیص / لیست حمَق ٍ ...( هی ثبضس وبضایی

  : 2یادداشت 

 /لطاضزاز وبضگط ٍ وبضفطهب هساضن لاظم خْت تٌظین سٌس هبلی ضبهل هساضن ضٌبسبیی وبضفطهب /لیست ثیوِ/تؼْسًبهِ هحضطی

 هی ضَز 

 :  3یادداشت 

 ٍ پطزاذت هغبثك ضًٍس خبضی پطزاذتْب زض اهَض هبلی سبظهبى غَضت ذَاّس پصیطفت .  ثطضسی

 

 ًظارت 

هغبثك ثب زستَضالؼول ّبی ًظبضتی حَظُ اضتغبل ٍ وبضآفطیٌی سبظهبى ثْعیستی زستَضالؼول ًظبضت ثط ػولىطز هَضَع ایي 

.ذَاّسثَزوطَض   
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 براساس سطح هعلَلیت ٍ هذت اشتغال یاراًِ ارتقاء کارآیی هعلَلاى جذٍل درصذ پرداخت

 

 

 

 

             

 هست فؼبلیت                        
 سغح هؼلَلیت

 سبل پٌدن سبل چْبضم سبل سَم سبل زٍم سبل اٍل

 %20الی 15 %15الی 10 %15الی 10 %10 %10 ذفیف

 %30الی 25 %25ی ال20 %25الی 20 %20الی 10 %20الی 10 هتَسظ

 %40الی 35 %35الی 30 %35الی 30 %30الی 20 %30الی 10 ضسیس

 %50الی45 %45الی 40 %45الی 30 %40الی 20 %40الی 10 ذیلی ضسیس

 %50الی45 %50الی40 %50الی30 %50الی 20 %50الی10 چٌس هؼلَلیتی ذیلی ضسیس
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  ضوائنضوائن
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 فرم ّای هَرد ًیاز

  زضذَاست ًیطٍ اظ سبظهبى ثْعیستی تَسظ وبضفطهبیبى : 1ُ فرم شوار

هؼطفی ًیطٍی وبض ثِ وبضفطهبی هتمبضی استفبزُ اظ هعایبی زستَضالؼول پطزاذت یبضاًِ اضتمبء وبضآیی  : 2فرم شوارُ 

  هؼلَلاى

 اػلام ًتیدِ ثىبضگیطی ًیطٍی اًسبًی هؼطفی ضسُ تَسظ وبضفطهب ثِ سبظهبى  : 3فرم شوارُ 

 تؼْس ًبهِ وبضفطهبی هتمبضی استفبزُ اظ هعایبی هفبز زستَضالؼول پطزاذت یبضاًِ اضتمبء وبضآیی هؼلَلاى  : 4وارُ فرم ش

 زضذَاست پطزاذت یبضاًِ اضتمبء وبضآیی هؼلَلاى  : 5فرم شوارُ 

 مبء وبضآیی هؼلَلاى ثبظزیس اظ وبضگبُ هحل اضتغبل افطاز خبهؼِ ّسف ثْعیستی زضیبفت وٌٌسگبى یبضاًِ اضت : 6فرم شوارُ 

   ًظطیِ وویتِ اضتغبل ٍ وبضآفطیٌی ضْطستبى : 7فرم شوارُ 

 خسٍل تؼییي اهتیبظات وبضفطهبیبى هتمبضی زضیبفت یبضاًِ اضتمبء وبضآیی هؼلَلاى  : 8فرم شوارُ 
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 سازهاى بْسیستی کشَر

 ادارُ کل بْسیستی استاى

 ادارُ بْسیستی شْرستاى 

 

 

 شْرستاى  بِ : ادارُ بْسیستی

 از :

 سلام علیکن

. کاااااااذ احتراهاااااااا ایٌ.اًااااااا..................................... .رزًاااااااذ.............................. شاااااااوارُ شٌاساااااااٌاهِ.......................   

...در خَاساااا. بااااِ هلاااای................................................ هااااذیرعاهلم رکاااای/م هافاااا. شاااارک.م کار.رهااااا.......................................

کاااارییرع اداااذاد .................ًوااار ًیرٍباااا شااارای  هٌاااذرن در راااذٍر ریااال از اى ادارُ ه تااارم دارم   خَاّشوٌذاسااا.          

 پ/ از بررسی ًتی.ِ اعلام اا اقذام لازم هدوَر یردد.دستَر.رهاییذ 

 هجرد هتاّل سي تحصیلات جٌس ردیف

تخصص 

 ٍ

 هْارت

فاقذ 

تخصص 

 ٍ

 هْارت

شغل 

 تصذی

 تعذاد ًفرات

 تَضیحات

 ًَع هعلَلیت شذت هعلَلیت

یذ
شذ

ی 
خیل

 

یذ
شذ

ط 
َس

هت
 

ف
فی

خ
ی 

حس
 

ی
کت

حر
ی 

سو
ج

 

ی
ٌّ

ر
 

                 

                 

                 

                 

                 

 هْر ٍاهضاع هذیرشرک.مکاریاُ مکار.رها

 

: شوارُ  

: تاریخ  

 "یرٍ از سازهاى تْسیستی تَسط کارفرهایاىدرخَاست ً "

 

 1فرم شوارُ
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 سازهاى بْسیستی کشَر

 ادارُ کل بْسیستی استاى

 ادارُ بْسیستی شْرستاى

 

 

    : ادارُ بْسیستی شْرستاىاز

 هذیرعاهلمرکی/مشرک.مکاریاُبِ: 

 سلام علیکن

ُ   احتراهاااا پا باااا  .......................................... هاااَر ...........................................ساااه باااِ درخَاسااا. شاااوار

ًوااار ًیااارٍع کاااار از بْسیساااتی ٍ باااِ اساااتٌاد ًاییذیاااِ کویتاااِ  ............................هَضاااَر درخَاسااا.

 .......................................   بذیٌَسااااایلِ اقاعمخااااااًن ......................... کاااااارا.ریٌی ٍ اشاااااتنار شْرساااااتاى

ِ  ...................................رزًاااااذ  ........................................کاااااذهلی .................................باااااِ شاااااوارُ شٌاساااااٌاه

ًااااااااااَر ٍ شااااااااااذ   ............................... ........ا صاااااااااایلا .............................. صااااااااااادرُ از

 هدر.ی هی یردد.............................. براع اصذع شنل ...........................................هدلَفی.

خَاّشااوٌذ اساا. دسااتَر .رهاکیااذ ضااوي ّوکااارع ًتی.ااِ را بااِ صااَر  هکتااَ  رْاا.  اای        

 ذ.هراحل قاًًَی بِ ایي ادارُ اعلام ًوایٌ

 

 

 رئیس ادارُ بْسیستی شْرستاى.............................  

 استفادٌ از مسایای دستًرالعمل معرفی ویريی کار بٍ کارفرمای متقاضی  "

 یاراوٍ ارتقاء کارآیی معلًلانپرداخت 

 

 2فرم شوارُ

                    

                    

        

 شوارُ :

 تاریخ :
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 سازهاى بْسیستی کشَر

 ادارُ کل بْسیستی استاى

 ادارُ بْسیستی شْرستاى 

 

 بِ: ادارُ بْسیستی شْرستاى

 سلام علیکن

در خصَص هدر.ی اقاعمخاًن  ........................................ هَر  .................................... احتراها پاسه بِ ًاهِ شوارُ

هراردِ ..... ...................................از راهدِ ّذف اى سازهاى بِ است ضار هیرساًذ  ًاهبردُ در ااریه ..................................

 هَا.ق.مهخافو. یردیذ.......................................................ٍ پ/ از بررسی ّاع لازم با اشتنار هشارا فیِ در سو.

 

 دلایل هخافو.:  

  

 

 

 

 

 

 هراا. رْ. ا لار ٍ ّریًَِ اقذام لازم اعلام یردد.

 

 هْر ٍ اهضاء هذیرعاهل/ رئیس شرکت/ کارفرها

 

 "سازمان تًسط کارفرما بٍ اعلام وتیجٍ بکارگیری ویريی اوساوی معرفی شدٌ "

 "کارفرما/مدیرعامل/رئیس شرکت

 3فرم شوارُ

                       

                       

   

 شوارُ :

 تاریخ :
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 ادارُ کل بْسیستی استاى

 ادارُ بْسیستی شْرستاى 

 

 

کببببذ .................................. شببببوارُ شٌاسببببٌاهِ .................................هتَلببببذ............................................... فرزًببببذ.................................................................ایٌجاًببببة

تبببِ هجبببَز ............................................................................ هبببذیرلاهر/ ر/بببیک/ هالبببا شبببرکت/ کار ببباُ .....................................................................هلبببی

 ....................... کبببِ تاتبببت تیبببار یر  تعبببذاد  .............................................. دررشبببتِ...................................تببباریخ هجبببَز ............................................فعالیبببت

 هتعْبذ  ،  یاراًبِ ارتمبا کبارآیی هعلبَیى هبی تاشبن       از هسایا  هفاد دستَرالعور پرداخت استفادُ هتماضیکِ  ، /خاًنآلا

 :  ًواینهی  ردم ضوي رلایت همررات ٍدستَرالعور ّا  هرتَطِ، هَارد ریر را رلایت 

 اًعماد لرارداد تراتر لاًَى کارتا تَاًخَاُ  -1

پرداخت حمَق ٍدستوسد تراتر لاًَى کارٍارایِ اسٌاد تاییذ شذُ تِ صَرت هاّیاًِ هثٌی تر ٍاریستِ حساب شخص  – 2

 تَاًخَاُ

ارایِ هستٌذات پرداخت حك تیوِ سْن کارفرهایی )صَرت دستوسد ٍفیش پرداختی (کبِ تبِ تاییبذ شبعثِ هرتَطبِ       -3

 ي اجتوالی رسیذُ تاشذتاهی

 تِ کار یر  تَاًخَاُ حذالر تِ هذت ییسال -4

در خصَص تازدیذ ّا  کارشٌاسی ، پاسخگَیی تِ هَلب  تبِ   ............................... ّویار  هستور تا ادارُ تْسیستی شْرستاى -5

 هیاتثات ٍ....

کار باُ تبِ ادارُ تْسیسبتی شْرسبتاى البلام      در صَرت تغییر هیاى ، اللام آدرس جذیذ هحر/شبرکت /هَسسبِ /   -6

 ردد.در صَرت ارایِ اطلالات یا اسٌاد خلاف ٍال  کلیِ ٍجَُ دریافتی تذٍى حك ّیچگًَِ ادلا ٍالتبرا  هسبترد هبی    

  ردد.

 آدرس هحر کار ٍدفتر :

 .....................تلفي ّا  تواس : ثاتت .........................................ّوراُ......................

 تببببباریخ :                                               اثراًگ بببببت                                          هْبببببر ٍاه بببببا  کار ببببباُ    

 صحت اه ا  آلا/ خاًن .......................................... هَرد تاییذ ٍ َاّی ایي دفتر خاًِ هی تاشذ.

 ٍاهضای دفتر خاًِ  هحل هْر

 

ز مسایای مفاد دستًرالعمل پرداخت یاراوٍ ستفادٌ اتعُدوامٍ کارفرمای متقاضی ا

 ارتقاء کارآیی معلًلان
 

 4فرم شوارُ 

6 66             

                       

           

 شوارُ :

 تاریخ :
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 سازهاى بْسیستی کشَر

 ادارُ کل بْسیستی استاى

 ادارُ بْسیستی شْرستاى

 

 ریاست هحترم ادارُ بْسیستی شْرستاى :

 سلام للیین

 .................................. ٍکببذهلی......... ............................تببِ شببوارُ شٌاسببٌاهِ   .....................................فرزًببذ............................................................احتراهبباا ایٌجاًببة . 

 ........................................تبببِ شبببوارُ هجبببَز فعالیبببت  .........................................هبببذیرلاهر/ر/یک / کارفرهبببا...........................................صبببادرُ از 

تا تَجِ تِ تیار یر  ..........ًفرهعلَل طثك جبذٍل ریبر هتماضبی    .................................................تا ًَع فعالیت ....................................تاریخ هجَز .

ی تاشبن  ًجبام تعْبذات لباًًَی هرتَطبِ هب     پرداخت ارتمبا  کبارآیی هعلبَیى درلثبال ا    "استفادُ از هفاد دستَرالعور 

                                                                    صادر فرها/یذ .الذام همت ی .خَاّ وٌذاست دستَر

 هلاحظات
شغل هورد 

 تصدی
 تحصیلات

شدت 

 هعلولیت

نوع 

 هعلولیت
 گروه سنی

 جنس
 ردیف

 هرد زى

        1 

        2 

        3 

        4 

        5 

ّوراُ                                                     شوارُ تواس: ثابت    

 آدرس هحل کار/دفتر :

 هستٌذات پیَست:

اللام شوارُ حساب تاًیی تِ ًام -تصَیر هجَز فعالیت هعتثر هتماضی -تصَیر شٌاسٌاهِ ٍکارت هلی هتماضی  -

درخَاست ًیرٍ-کذتیوِ  –کذ کار اُ  - هتماضی یا کار اُ  

 هْرٍاهضای هذیرعاهل /رئیس / شرکت /کارفرها                            

 

 

"یاراوٍ ارتقاء کارآیی معلًلاندرخًاست پرداخت  "  

 

 شوارُ :                                                  5فرم شوارُ 

 تاریخ :
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 سازهاى بْسیستی کشَر

 ادارُ کل بْسیستی استاى

 ادارُ بْسیستی شْرستاى

 

  عٌَاى شنل ٍ ًام کاریر:  ًام ٍ ًام خاًَادیی :

 ارع کاریاُ :ااریه شرٍر ّوک  کذ بیوِ کاریاُ :  

 غیر.دارٍضدی. کاریاُ :.دار   شوارُ پرٍاًِ .دافی. :

 ادذاد شاغلیي راهدِ ّذف بْسیستی در کاریاُ : 

 هشخصا  ٍ ٍضدی. .دلی .رد ٍ یا ا.راد شاغل راهدِ ّذف بْسیستی در کاریاُ : 

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی

حقوق 

 دریافتی

وضعیت 

 بیوه

تاریخ شروع 

دریافت سهن 

 بیوه

روع دریافت ش

 یارانه ارتقا کارآیی

درصد پرداخت 

 یارانه هوافقت شده
 هلاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 ادرس ٍ الوي کاریاُ:

 ًظریِ هذدکار:

 :ٍ کارا.ریٌی ًظریِ کارشٌاس اشتنار

 شْرستاى: رکی/ًظریِ 

 

 

 

 6فرم شوارُ

                    

                    

         

 "دریافت کٌٌذ اى یاراًِ ارتما  کارآیی هعلَیىتازدیذ از کار اُ هحر اشتغال افراد جاهعِ ّذف تْسیستی "

 

 شوارُ :

 تاریخ :



21 
 

 سازهاى بْسیستی کشَر

 ادارُ کل بْسیستی استاى

 ادارُ بْسیستی شْرستاى

 

 

تبببببا ح بببببَر  ..........................................در هبببببَر  .................................................................اشبببببتغال ٍکبببببارآفریٌی شْرسبببببتاى کویتبببببِ 

......... ...........................................................ال ببببا  ریببببر جْببببت تررسببببی ٍالببببلام ًاببببر درخصببببَص درخَاسببببت شببببوارُ    

پرداخببببت یاراًببببِ ارتمببببا   "تببببا هَضببببَع اسببببتفادُ از هسایببببا  هفبببباد دسببببتَرالعور   ...................................هببببَر  

تببببِ شببببوارُ  .. .........................................شببببرکت/کار اُ .............................................. هرتببببَ  تببببِ آلا/خبببباًن  "کببببارآیی هعلببببَیى 

ت بببییر ٍتبببر اسببباس تازدیبببذ ٍتررسبببی ّبببا  اًجبببام     ..............................تببباریخ هجبببَز  ......................................... هجَزفعالیبببت

 شذُ تصویوات ریر اتخار  ردیذ.                                                                                    

1- 

2- 

3- 

4- 

 ٍتاریخ سوت                                                         ًام ًٍام خاًَادگی اعضای کویتِ                               اهضاء

 رئیس ادارُ بْسیستی شْرستاى      

 کارشٌاس اشتغال ٍکارآفریٌی                                          

َاًبخشی)ارزیاب حرفِ ای(کارشٌاس ت  

 کارشٌاس اهَراجتواعی

 کارشٌاس اهَر پیشگیری

"وظریٍ کمیتٍ اشتغال يکارآفریىی شُرستان"  

 

 7فرم شوارُ

                       

                       

   

 شوارُ :

 تاریخ :
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 سازهاى بْسیستی کشَر

 ادارُ کل بْسیستی استاى

 ادارُ بْسیستی شْرستاى

 

 خسٍل تؼییي اهتیبظات وبضفطهبیبى هتمبضی

 اهتیبظ ًحَُ هحبسجِ اٍلَیتْب /هَلفِ ّب

  ًفط خصة یه اهتیبظثِ اظای ّط  تؼساز افطاز هؼلَل ضبغل زض وبضگبُ

 تؼساز افطاز هؼلَل ضسیس ٍ ذیلی ضسیس ضبغل زض وبضگبُ

اظ هحبسجِ تؼساز افطاز هؼلَل ضطثسض اهتیبظ 
ضست هؼلَلیت هحبسجِ هی ضَز)چٌس 

-3ضسیس -4ذیلی ضسیس – 5هؼلَلیتی 
 (1ذفیف -2هتَسظ

 

تسْیلات ٍ 
اهتیبظات 

 استفبزُ ضسُ

 ثیوِ
ثِ اظای ّطًفط سبل یه 

 اهتیبظهٌفی
  

 تسْیلات
ثط اسبس ضَضای ػبلی 
 اضتغبل ٍیه ًوطُ هٌفی

  

تبهیي 
اهىبًبت 
 ضفبّی

 هٌبست سبظی

ثِ اظای ّطیه ذسهت یه اهتیبظ زض ًظط 
 گطفتِ ضَز.

 

  سطٍیس ضفت ٍ آهس

  آهَظش

  ٍام لطؼ الحسٌِ

  سبیط پطزاذت ّب

 سبل ّبی اضتغبل
ثِ اظای ّطسبل وبض یه اهتیبظ ثطای 

 َلّطهؼل
 

  خوغ اهتیبظ

 8فرم شوارُ

                       

                       

   

 شوارُ :

یخ :تار  

 ًظریِ ًْایی اعضا کویتِ اشتغال ٍ کارآفریٌی : 


