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  بسمه تعالي

  

شوراي محترم مجلس  27/11/80قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب  26مادة  12ر اجراي بند د   

تأسيس، اداره و انحلال مراكز اجتماع درمان مدار اقامتي بلند مدت و غيراقامتي به لعمل دستورا دومويرايش ، اسلامي 

گيري و درمان اعتياد تدوين و مركز توسعه پيشتوسط  افزايش كارايي و اثربخشي درمان اعتياد در مراكز مذكورمنظور 

 ابلاغ" )روزانه( غيراقامتي"مراكز اجتماع درمان مدار و  "اقامتي "و اداره مراكز اجتماع درمان مدار دستورالعمل تأسيسبا عنوان 

  .مي گردد

  

  ها تعريف مفاهيم و واژه – 1ماده 

  تعاريف عمومي: الف

  .ند كه به صورت انفرادي خواهان فعاليت در حوزه درمان اجتماع مدار اعتياد باشدرا گوي فردي :شخصيت حقيقي  .1

از افراد داراي منافع مشترك به موجب قـانون تشـكيل شـده     موسسه يا نهادي كه در قالب گروهي :شخصيت حقوقي  .2

  .است

به شخص حقيقي يا حقوقي اطلاق مي شود كه پس از طي مراحل پيش بيني شده موافقت اصـولي و سـپس    :سسؤم  .3

  .پروانه فعاليت را دريافت مي كند

اسـتان معرفـي تـا پـس از     به بهزيسـتي  ) حقيقي يا حقوقي(فرد واجد شرايطي است كه از طرف مؤسس : مسئول فني  .4

. بهزيستي استان، براي آن كارت مسئوليت فني صادر و در مركز مربوطه انجـام وظيفـه نمايـد    26تأييد كميسيون مادة 

 .سال مي باشد 3مدت اعتبار كارت صادره 

 26ه شده در دستورالعمل اجرايي موضـوع مـاد   بيني يشاي است كه پس از طي مراحل پ نامه موافقت :موافقت اصولي  .5

گردد تا نسبت بـه آمـاده نمـودن سـاختمان، تجهيـز و تـأمين نيـروي         براي متقاضيان صادر مي ماهه18با اعتبار استان 

  .انساني مورد نياز و كسب تأييديه هاي لازم اقدام نمايد

ه براي شروع و تداوم فعاليت مركز پـس از تجهيـز و تـأمين و    مجوزي است ك ):برداري مجوز بهره(پروانة فعاليت   .6

 .ساله صادر مي گردد پنجمعرفي نيروي انساني مورد نياز با اعتبار 

كارشناسي است كه با پيشنهاد معاون امـور پيشـگيري اسـتان و ابـلاغ مـديركل اسـتان كـه         :كارشناس ناظر استان  .7

  .امور محوله در اين دستورالعمل را انجام خواهد داد ،ابقت داشتهضرورتاً مدرك كارآيي ايشان با فعاليت مركز مط

كارشناسي است كه پس از هماهنگي با معاون امور پيشگيري اسـتان بـا انتخـاب و ابـلاغ      :كارشناس ناظر شهرستان  .8

 .رئيس بهزيستي شهرستان امور محوله در اين دستورالعمل را انجام خواهد داد

كه چنانچه تفـاوتي در نـوع   . جا نام مركز برده مي شود، منظور مركز اجتماع درمان مدار مي باشدهر در اين متن،: تبصره     

  .آن مد نظر باشد به نوع مركز اشاره مي شود) روزانه(غيراقامتي



 ")روزانه(غيراقامتي " و" ياقامت")TC(و اداره مراكز اجتماع درمان مدار دستورالعمل تأسيس، دوم ويرايش                                           

١٣٩٧   

  

  اختصاصي تعاريف: ب

مركزي شـبانه روزي   (Residential Therapeutic Community) : مركز اجتماع درمان مدار اقامتي .1

براي درمان و بازتواني بيماران وابسته بـه مـواد كـه روابـط بـين       ماه 6ماه تا  4زمان اقامت با   )وره هايد(است 

فردي و كاركرد اجتماعي آنها به شدت افت كرده، اجتماع درمان مدار با تأكيـد بـر تغييـرات رفتـاري و شـناختي،      

روانشناختي، مشاوره، آموزش خـانواده،  ، زشكيروانپ خدمات: شامل برنامه هاي ساختاريافته فردي و اجتماعي نظير

رويكرد اجتماع درمان مـدار رويكـردي   . گروه درماني، تشكيل گروههاي خوديار خدمات مددكاري و پيگيري است

اجتماعي است كه از طريق بوجودآمدن تغييرات كلي در شيوه زندگي فرد معتاد به وي امكان طي طريق بهبـودي  

 .خودياري، رشد فردي و حمايت هم گروهها و ايجاد محيط معنوي در مركز تأكيد دارد اين برنامه بر. را مي دهد

  .نفر مي باشد 90نفر و حداكثر  30جتماع درمان مدار پذيرش در يك مركز ا ظرفيتحداقل : 1تبصره

  ؛مركز تعداد مقيمان :2تبصره

  با ظرفيت مركز و يا متناسب )الف

  باشد ،زظرفيت پذيرش مرك% 60حداقل معادل ) ب

  :(Non-residential Therapeutic Community) )روزانه(مركز اجتماع درمان مدار غيراقامتي .2

به منظور انعطاف پذيري و بهره مندي متقاضيان از رويكرد اجتماع درمان مدار، مي توان ايـن الگـو را بـه صـورت     

مشـابه مراكـز اجتمـاع درمـان مـدار       ،درمانخلات نوع مدادوره درمان و از نظر اين مراكز نيز  .روزانه نيز داير نمود

 6دو شـيفت حـداقل   يكـي از  اين مراكز در  .خدمات بخش اسكان شب مي باشندكه فاقد با اين تفاوت اقامتي اند 

  .فعاليت دارند) 21لغايت  15و يا  14لغايت  8(ساعته 

مـي  نفـر   30و حداكثر ر نف 15 روزانهپذيرش در يك مركز اجتماع درمان مدار  ظرفيتحداقل  :1هتبصر

  .دباش

  تعداد مقيمان مركز؛ :2تبصره      

  با ظرفيت مركز و يا متناسب) الف

  باشدظرفيت پذيرش مركز، % 60حداقل معادل ) ب

پـذيرش مـي شـود و جهـت دريافـت خـدمات        مركز اجتماع درمان مدار اقامتي  در فرد داوطلب درمان كه :مقيم .3

  .درماني در مركز اقامت مي كند

  .اطلاق مي گرددمراجع ) روزانه(در مراكز اجتماع درمان مدار غيراقامتيفرد دريافت كننده خدمات درماني  :تبصره         

باعث تغيير كـاركرد  ) ...و  تدخين، تزريق، خوراكي و انفيه(در صورت مصرف تركيبات مختلفي هستند كه  :مواد  .4

  .مغز مي شوند



 ")روزانه(غيراقامتي " و" ياقامت")TC(و اداره مراكز اجتماع درمان مدار دستورالعمل تأسيس، دوم ويرايش                                           

١٣٩٧   

مصرف يـك   ،در اين الگو كهشود  ني است كه با الگوي رفتاري مشخص ميگا ننشا ):اعتياد(وابستگي به مواد   .5

كند و  ا گروهي از مواد، از ساير رفتارهايي كه قبلاً براي فرد ارزشمند بوده به مراتب اولويت بيشتري پيدا مييماده 

 .دهد شخص عليرغم بروز مشكلات مرتبط با مصرف مواد به مصرف ادامه مي

مجمو عه اي از مداخلات طبي ، روانشناختي و اجتماعي كـه بـه فـرد بـراي تغييـر       :ددرمان وابستگي به موا  .6

ن دستيابي و يادگيري زنـدگي بـدون مـواد    آي يرفتار ، بهبود عملكرد و بازگشت به اجتماع كمك كرده و هدف نها

 )است

لـي ناشـي از   كليـة خـدمات مـرتبط بـا پيشـگيري از عـود و بهبـود آسـيبهاي قب         :بازتواني وابستگي به مواد  .7

اي،  شـي، مشـاوره  وزخـدمات آم : باشـد از قبيـل   مـي ) انمعتـاد (مواد افراد وابسته سوءمصرف مواد و ارتقاء عملكرد 

  .درمان بيماريهاي همراه وپيشگيري از عود  با هدف  مداخلات داروييحمايتهاي اجتماعي، درماني،  نروا

تيم درمان در امور آموزشي، ارزيابي مقيمان و ساير امور  توانايي كمك بهفرد بهبوديافته از مصرف مواد كه  :ياور  .8

  .محوله از سوي مسئول فني را دارد

با توجه به سابقه اقامت و فعاليـت   ارزيابي مقيم، نامه مطابق شيوهيكي از افراد مقيم مركز است كه  :مقيمان مدير .9

  .انتخاب مي شود مقيمانبه عنوان مدير  و بهبودي وي 

  درمان مركز كه وظيفـة طـرح ريـزي و هـدايت درمـان را بـه عهـده دارنـد شـامل روانپزشـك،          تيم : تيم درمان  .10

مي تواننـد در تـيم درمـان    نيز و ياور  مربي ورزشي و كاردرمانگر  ، شكپز .روانشناس و مددكار اجتماعي مي باشد

   .حضور داشته باشند

وههاي كاري تا مرحلة سرپرستي يكي از گراست كه درجات ارتقاء را  قيميكي از افراد م :سرپرست گروه كاري  .11

طـي  ) نظافـت  و آشپزخانه، رختشويخانه فضاي سبز،ورزشي، ايمني و نگهداري، –گروه انتظامات، فرهنگي ( مركز 

 .آن گروه را بعهده دارد )مطابق شيوه نامه مربوطه(كرده است و وظيفة سرپرستي در انجام وظايف

پـذيرش،   )انديكاسيون هاي( نشانه هاي مجموعه اي است كه: ياداعتمداردرمان پروتكل اختصاصي اجتماع  .12

آموزشـي،   -مداخلات درمان، مراحل درمان ، فرمهاي درماني ، سلسله مراتب ، شـيوه برگـزاري كلاسـهاي درمـاني    

چنانكه مركـز موظـف بـه اجـراي آن     آن . نحوه ترخيص و پيگيري و كليه فعاليتهاي مركز در آن تعريف شده است

  .رج از آن هيچ نوع فعاليت درماني را نبايد انجام دهدبوده و خا
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  )مؤسس(شرايط متقاضي   )2ماده

افراد حقيقي و حقوقي حائز شرايط مي توانند متقاضي تأسيس مركز اجتماع درمان مدار باشند لذا در شرايط مساوي افراد حقوقي 

  .ددر اولويت مي باشن

  

  :متقاضي حقيقي رادمدارك مورد نياز براي افو شرايط  )الف

قـانون تنظـيم    26ماده  12طبق مفاد دستورالعمل اجرايي تأسيس، انحلال و ادارة موسسات غيردولتي و خيريه موضوع بند 

 :كه بايد موارد ذيل نيز رعايت گردد باشد ميز مقررات مالي دولت بخشي ا

فـارغ التحصـيل   (پيراپزشـكي  ته هـاي رش ـيكي از  دري بودن حداقل تحصيلات كارشناس حقيقي دارا) سسمؤ( متقاضي .1

خـدمات   ،، مـددكاري اجتمـاعي  ،مشاوره )كليه گرايش ها(روانشناسي ،)مقاطع كارشناسي و بالاتر رشته هاي علوم پزشكي

يـا تخصـص    و پزشكي جامعه شناسيپيشگيري از اعتياد، پيشگيري از آسيب هاي اجتماعي،  ، مطالعات خانواده،اجتماعي

 .، مدارك معادل كارشناسي و بالاترعلوم حوزويزشكيدر يكي از گرايش هاي پ

سپري نمودن دوره نظري و عملي درمان اجتماع مدارمربوطـه در يكـي از مراكـز معـين تحـت پوشـش سـازمان        : تبصره

 .بهزيستي

  .دارند در اولويت قرار مي گيرند TCماه سابقة كار در شش  لافراد حقيقي كه حداق   .2

  

  :متقاضي حقوقي افرادبراي  شرايط و مدارك مورد نياز )ب

قـانون تنظـيم    26ماده  12طبق مفاد دستورالعمل اجرايي تأسيس، انحلال و ادارة موسسات غيردولتي و خيريه موضوع بند 

  :باشد كه بايد موارد ذيل نيز رعايت گردد بخشي از مقررات مالي دولت مي

 رشــته هــاييكــي از  دري كارشناســ تحصــيلات حــداقل(نفــر از اعضــاي هئيــت مــديره مــدرك مــرتبطيــك حــداقل  .1

، ،مشـاوره  )كليه گرايش هـا (روانشناسي ،)فارغ التحصيل مقاطع كارشناسي و بالاتر رشته هاي علوم پزشكي(پيراپزشكي

يا تخصص در يكي از گـرايش هـاي    و پزشكي ، مطالعات خانواده، جامعه شناسيخدمات اجتماعي ،مددكاري اجتماعي 

 .داشته باشند پزشكي

سپري نمودن دوره نظري و عملي درمان اجتماع مدار در يكي از مراكز معين تحت پوشش سـازمان بهزيسـتي ويـژه    : تبصره

  .عضو هيئت مديره داراي مدرك مرتبط الزامي است

 .در اساسنامه به فعاليتهاي درمان و بازتواني اعتياد اشاره شده باشد .2

 .هسال سن براي كليه اعضاي هئيت مدير 24بودن حداقل  دارا .3
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  ساعات كار مركز) 3ماده 

 .و اداره مي گردد تأسيس )21تا 15و يا  14تا  8(و غير اقامتي) ساعته 24(مركز اجتماع درمان مدار به دو صورت اقامتي -1

چنانچه تفاوتي مد نظر باشد اشـاره شـده   . موارد مورد اشاره در اين دستورالعمل هر دو نوع مركز را شامل مي شود: تبصره    

  .است

 .در مركز الزامي است قت مسئول فني طي ساعات اداري هفتهحضور تمام و -2

مسئول فني مي بايد به منظور نظارت بر فعاليت هاي عصرگاهي يك يا دو در مراكز اجتماع درمان مدار اقامتي، : 1تبصره

  .عصر در مركز حضور داشته باشدروز كاري در هفته را در شيفت 

 .ن مدار غير اقامتي، حضور مسئول فني در ساعات فعاليت مركز الزامي استدر مراكز اجتماع درما: 2تبصره

يكـي از پرسـنل درمـان در سـاعتهاي     حضـور  اقامتي به منظور اسـتمرار برنامـه درمـاني ،     اجتماع درمان مدار در مراكز -3

  .الزامي استبعدازظهر و شب در مركز 

بـديهي اسـت   .جانشين رئيس مركز و مسئول فني مي باشد ،دارير در مركز در ساعات غير اضايكي از پرسنل درمان ح: توضيح

  .كليه مسئوليت هاي درماني و ساير امور محوله با ايشان مي باشد

  

  نيروي انساني شاغل در مركز اجتماع درمان مدار) 4ماده

  :زاست، عبارتند اضروري آنها در مركز  تعيين و ابلاغنيروي انساني كه  پست هاي  )الف

كليـه گـرايش هـا؛ بـاليني، عمـومي، تربيتـي،       (كارشناسي در رشته هـاي روان شناسـي  حداقل تحصيلات : مركز رئيس - 1

 پيراپزشكي و دكتراي پزشكي مديريت، ، مشاوره، مددكاري اجتماعي، جامعه شناسي،)استثنايي

سـازمان   سپري نمودن دوره نظري و عملي درمان اجتماع مدار مربوطه در يكي از مراكـز معـين تحـت پوشـش    : 1تبصره

 بهزيستي

مسئول فني مي تواند مسئوليت رياست مركز را نيز بر عهده بگيرد مشروط بر اينكه مسئوليت اصلي خـويش را   :2تبصره 

  .به درستي انجام دهد

به عنـوان جانشـين رئـيس و مسـئول فنـي      ) عضو تيم درمان(شيفت مركز ،در ساعات غير اداري و ايام تعطيل :3تبصره 

 .مي نمايد مركز انجام وظيفه

ترجيحـا  (رشناسي ارشد اك، )ترجيحا روانپزشك يا متخصص پزشكي اجتماعي( پزشكمي تواند، اين نيرو  :مسئول فني -2

PHD ( باشد اجتماعييا مددكار  مشاوره، ،شخصيت ،روانشناسي عمومي ،باليني يروانشناسدر رشته هاي. 

يـا   و يـا شخصـيت   عمـومي يـا   بـاليني بـا گـرايش    روانشناسي كارشناستحصيلات حداقل  مي تواند :مركز روانشناس - 3

  مشاوره شناسكار

  .باشد با شرايط ذيل



 ")روزانه(غيراقامتي " و" ياقامت")TC(و اداره مراكز اجتماع درمان مدار دستورالعمل تأسيس، دوم ويرايش                                           

١٣٩٧   

  :احراز يكي از شرايط زير -1

 حداقل شش ماه سابقه كار در مراكز درمان و كاهش آسيب اعتياد) 1

 ساعت آموزش در زمينه درمان و كاهش آسيب اعتياد 40حداقل  ارايه گواهي طي كردن) 2

  .و عملي درمان اجتماع مدار در يكي از مراكز معين تحت پوشش سازمان بهزيستي سپري نمودن دوره نظري -2

سـاعت در   8تـا  6(يك نفر روانشناس تمام وقـت  حضور نفر مقيم،  15در هر مركز به ازاي هر روزهاي اداري،  در :1تبصره       

 .ضروري است) روز

مي توانـد بـه عنـوان يكـي از روانشناسـان       ،باشد ا داشتهر 3شرايط احراز شده در بند  چنانچه مسئول فني مركز :2تبصره

  .مركز تلقي گردد

علـوم اجتمـاعي و يـا مطالعـات خـانواده      در رشته مددكاري اجتماعي،  يكارشناستحصيلات حداقل  :اجتماعي مددكار - 4

 :زير داشتن دو شرط با .باشد

  ؛ احراز يكي از شرايط .1

 كاهش آسيب اعتياد حداقل شش ماه سابقه كار در مراكز درمان و) 1  

 ساعت آموزش در زمينه درمان و كاهش آسيب اعتياد 40حداقل  ارايه گواهي طي كردن) 2

  .سپري نمودن دوره نظري و عملي درمان اجتماع مدار در يكي از مراكز معين تحت پوشش سازمان بهزيستي .2

ضـروري  ) سـاعت در روز  8تـا  6(تمام وقـت   مددكارنفر مقيم يك  30در هر مركز به ازاي هر  ،روزهاي اداري در :تبصره        

  .است

   .باشد ديپلم اًحداقل سيكل و ترجيح يك ياور كه داراي مدرك تحصيلينفر مقيم  15به ازاي : اور مركزي -5

نفر مقيم دو ياور ضـروري   30بنابراين براي يك مركز با  .هر ياور مي بايست بطور پيوسته يك شبانه روز در مركز باشد :تبصره

 كفايت مي كند) شبانه روز(است كه يك ياور در هر نوبت كاري

  .را گذرانده باشد TC آشنايي با مركزدورة  :روانپزشك - 6

 )روز در هفته سهترجيحا (.مي باشدساعت در غير يك روز  ششي حداقل حضور روانپزشك در مركز هفته اي :تبصره       

  .ز مركز در طول شبيك نفر نيروي مرد به منظور حراست ا :گهبان مركزن - 7

  .نگهبان مورد نياز نمي باشد) روزانه(در مراكز اجتماع درمان مدار غير اقامتي :تبصره

 به كار گيري نيروي ذي صلاح خارج از افراد در حال بهبودي :آشپز  -8

 .مورد نياز نمي باشد آشپز) روزانه(در مراكز اجتماع درمان مدار غير اقامتي :تبصره

از آنجـا    . اع درمان مدار ويژه زنان، كليه پرسنل به جز نگهبان مركز مي بايست زن باشددر مراكز اجتم: تذكر

كه وظيفه نگهبان حفاظت از تهديدهاي بيروني و كنترل تردد به مركز مي باشد لذا فضاي فيزيكي محل استقرار نگهبـان  

   .به گونه اي باشد كه كمترين تردد به فضاي داخلي مركز را داشته باشد
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  :مركز مي باشد عبارتند از راستاي ارتقاء كيفيو در  نيست نيروي انساني كه همكاري آنها با مركز الزام آور :ب

 .را گذرانده باشد TCسال سابقه كار در زمينة اعتياد كه دورة آموزشي  2ضروري است  :پزشك عمومي - 1

زمينـه اي ، عفـوني و غيـره كـه باعـث تهديـد        ريكليه مقيمان پس از پذيرش اوليه مورد معاينه پزشكي از نظر بيمـا ًترجيحا

سلامت مقيم و ديگران در مركز اجتماع درمان مدار مي گردد قرار گيرد همچنين جهـت رسـيدگي بـه مـوارد اورژانسـي نيـز       

در اين صورت متقاضي پروانه فعاليت به يكي از دو شكل زير مـي بايسـت عمـل    . دسترسي سريع به پزشك ضروري مي باشد

  :نمايد

 در مركز و انجام وظايف محوله  پزشكبكار گيري پاره وقت : فال

 .   جهت ارجاع موارد بدو پذيرش و ساير موارد مورد نياز با نزديك ترين درمانگاه يا مركز درمانيهماهنگي : ب

كه مطابق شرح وظايف مسوول همـاهنگي  در رشته كاردرماني فردي است با تحصيلات حداقل كارشناسي : كاردرمانگر -2

 .مهارتهاي اجتماعي مقيمان مي باشدلازم جهت ايجاد كارگاههاي حرفه اي با هدف ارتقا 

 )R&D(تحقيق و توسعه انجام اقداماتي مرتبط با  :كارشناس آمار يا جامعه شناس مركز - 3

مي تواند فردي باشد كه داراي كارت مربيگيري از سازمان تربيـت بـدني و يـا سـوابق ورزشـي       :مسئول برنامة ورزشي - 4

  .مستند بر گواهي تربيت بدني باشد

يكي از ياوران داراي شرايط جسمي مناسب و مهارت هاي لازم و مورد تاييد از سـازمان بهزيسـتي اسـتان جهـت       :تبصره

  .ارايه تمرينات ورزشي مي تواند به كار گمارده شود

وي مي تواند . مي باشد ذيرشاداري و پفردي است كه مطابق شرح وظايف مسول امور  :و خدمات اداريمسئول امور  -5

 .يكي از ياوران با نظارت تيم درمان باشد

 

 مركز رئيسشرايط ) 5ماده 

 مواد اعتياد آور عدم اعتياد به -1

 عدم وجود اختلال و ناخوشي روانپزشكي مختل كننده عملكرد فرد -2

 خدمت و يا معافيت دايم براي آقايان دارابودن كارت پايان -3

علـوم  مشـاوره، مـددكاري اجتمـاعي،    ، )كليه گـرايش هـا  (رشته هاي روان شناسي حداقل تحصيلات كارشناسي در -4

 .پيراپزشكي و دكتراي پزشكي مديريت، جامعه شناسي،اجتماعي گرايش خدمات اجتماعي، 

 هلأمت و ترجيحاً سال تمام 24اشتن حداقل د -5

  .مركز معرفي گردد رئيسفرد حقيقي متقاضي تاسيس مركز با احراز شرايط فوق مي تواند به عنوان : 1تبصره

  .مي باشندافراد داراي سابقه مديريت در اولويت  :2تبصره
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  شرايط مسئول فني ) 6ماده 

  :شرايط لازم) الف

  :شود بايد داراي شرايط ذيل باشد معرفي مي) دارندة موافقت اصولي(مسئول فني مركز كه از سوي مؤسس 

  شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصريحاعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي  -1

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران -2

 عدم سوءپيشينه كيفري -3

 مواد اعتياد آور عدم اعتياد به -4

 عدم وجود اختلال و ناخوشي روانپزشكي مختل كننده عملكرد فرد -5

 خدمت و يا معافيت دايم براي آقايان دارابودن كارت پايان - 6

ترجيحا روانپزشك يـا متخصـص   ( پزشكي يكي از رشته هاي تحصيل فارغ التحصيلد مي بايمسئول فني مركز  -7

، شخصـيت  ،در رشته هاي روانشناسي باليني، روانشناسي عمومي) PHDترجيحا (كارشناسي ارشد ، )پزشكي اجتماعي

  .به شرح ذيل باشدمشاوره، يا مددكار اجتماعي 

 .را گذرانده باشد TC نظري و عمليكه دوره  روانپزشك -

در  حـداقل شـش مـاه سـابقه كـار      با و مددكاري اجتماعي ، مشاوره)يا عمومي سلامت ،باليني (دكتراي روانشناسي -

 .را گذرانده باشد TC نظري و عمليزمينه اعتياد كه دوره 

 .را گذرانده باشد TC نظري و عمليسابقه كار در زمينه اعتياد كه دوره  شش ماه حداقل پزشك عمومي با -

سـابقه كـار در زمينـه اعتيـاد كـه       حداقل شش ماهبا  ترجيحا پزشكي اجتماعي ي تخصصي پزشكيساير گرايش ها -

 .را گذرانده باشد TC نظري و عمليدوره 

نظـري و   با يك سال سابقه كار در زمينه اعتياد كـه دوره  ، عمومي يا شخصيتكارشناسي ارشد روان شناسي باليني -

 .را گذرانده باشد TC عملي 

 .را گذرانده باشد TCنظري و عملي  دوره مددكاري با دو سال سابقه كار در زمينه اعتياد كهكارشناسي ارشد  -

   .را گذرانده باشد TC ظري و عملينسال سابقه كار در زمينه اعتياد كه دوره  يك كارشناسي ارشد مشاوره با -

 .برگزار مي گردد ي كشوردر مراكز معرفي شده از سوي سازمان بهزيست TCنظري و عملي دوره : 1تبصره      

مـاه از لـزوم    دوحـداكثر  آموزش كارگاهي در زمينه درمان اعتيـاد مـي تـوان     ساعت 60 گواهي حداقل با ارايه :2تبصره 

  .داشتن سابقه كار در زمينه اعتياد را كسر نمود

موسسـات غيـر    يسـتي، بهز ادارات كـل  در دوره هاي آموزشي كه توسط آموزش كارگاهي رامتقاضي مي تواند  :3تبصره   

  .شركت نمايد ،برگزار مي گردد يا مراكز وابسته به دانشگاهها فعال در حوزه كاهش تقاضاي مواد دولتي

  .مركز را برعهده بگيرد فني تواند خود مسئوليت در صورتي كه مؤسس شرايط مسئول فني را دارا باشد مي :4تبصره      

  .راي هر فعاليت توسط سازمان بهزيستي تعيين و ابلاغ مي گرددضوابط دوره نظري و عملي ب  :5تبصره      
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  :  مدارك مورد نياز جهت مسئول فني) ب

 گواهي عدم سوءپيشينه كيفري .1

 گواهي عدم اعتياد  .2

 خدمت يا معافيت دايم برابر اصل شده براي آقايان تصوير كارت پايان .3

 .ذيل شرايط لازم 7در بند يد شده قتصوير گواهي  .4

 شك معتمد سازمان مبني بر عدم وجود اختلال و ناخوشي روانپزشكي مختل كننده عملكرد فردگواهي از پز .5

قرارگرفتن   اولويت داشتن پيشينة علمي براي مسئولين فني الزامي نيست لكن باعث در( (C.V)پيشينة علمي  :1تبصره

  )وي خواهد شد

 مشـمول يـد پروانـه و سـاير مقـررات مربـوط،      ساير شرايط و ضـوابط ماننـد مرخصـي، معرفـي جانشـين، تمد      :2تبصره 

  .مي باشدقانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت  26ماده  12تا 1دستورالعمل اجرايي موضوع بندهاي 

  

  شرايط لازم ياور مركز) 7ماده

  :رداشتن يكي از شرايط زيبا  فرد بهبود يافته از مصرف مواد) الف

مـوثر برقـرار   و ارتباط وي با مركز بطـور   يك سال پاك مانده باشد(ر مركز اجتماع درمان مدا فارغ التحصيل از )1

و اخذ تاييديه ويژگي هـا   مركز اجتماع درمان مدار تحت نظر تيم درمان) ماهه 1(رورزي كاگذراندن دورة و )بوده باشد

 .و توانايي وي در ارايه خدمات مرتبط

و  ه سه سال پاك مانده و دورة آموزش تئـوري ك) اليتفع داراي پروانه(رفي شده از ساير مراكز درمان اعتياد مع )2

  .گذرانده باشد معرفي شده از سوي اداره كل بهزيستي استان اجتماع درمان مدار كارآموزي را در يك مركز

 :ساير شرايط ) ب

 .حداقل تحصيلات سيكل و ترجيحا ديپلم باشد  -

 .ي حاد نداشته باشدجسماني مختل عملكرد و يا اختلال شخصيت/ اور بايد بيماري رواني ي -

  .ياور از مهارت ارتباط كلامي و غير كلامي مطلوب و ظاهري آراسته برخوردار باشد -

 .هل در اولويت مي باشندأمت ادفرا :تبصره                               
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  پرسنل مركز و اختيارات وظايف ) 8ماده 

       

  :مركز رئيسوظايف ) الف   

 و بيلان مالي مركز  خدمات صحيح امور اعم از درماني، اداري،نظارت كلي بر اجراي  .1

 )به كمك تيم درمان(تدوين برنامه ساليانه مركز جهت افزايش كارايي و اثر بخشي مركز .2

 مالي و امور مقيمان در طول شبانه روز -و بخش اداري تيم درمانكلي مركز اعم از نظارت بر عملكرد  .3

 كز و ساير امور پرسنلي مركزها و اموري نظير مرخصي ها و شيفت مر نظارت بر پرداخت صحيح حق الزحمه .4

 نگهداري اموال و اسناد مالي نظارت بر حسن انجام امور مالي، .5

 كليه افراد حاضر در مركزنظارت بر امور بهداشتي،تغذيه و ايمني و نگهداري مركز و  .6

 في مركزپاسخگويي به مكاتبات و تعامل هاي بين بخشي جهت ارتقاء كمي و كي .7

تا ساعت اداري روز بعد بـه  ) عصر 16صبح لغايت  8(حضور يك نفر از پرسنل درمان بعد از ساعت اداري مركز  :تبصره

  .مركز و جانشين مسئول فني الزامي است رئيسعنوان جانشين 

  

  :مسئول فنيوظايف  )ب

 نظارت بر اجراي دقيق پروتكل درماني مركز  .1

 از مداخلات درماني و موءلفه هاي مرتبط با درمانمسئول امور مربوط به درمان اعم  .2

 هماهنگي با گروههاي كاري مركز در رابطه با تهيه و تدارك وسايل مورد نياز .3

 مركز تيم درماننظارت بر عملكرد  .4

 به كمك روانپزشك، و ساير اعضا تيم درمان  بيمارتهيه و تنظيم طرح درمان هر  .5

  .زشكي دارندارجاع بيماراني كه نياز به خدمات روانپ .6

  بيمارانبا كليه  مشاورة فرديانجام  .7

 نظارت بر سير درمان افراد مقيم در فازهاي درماني و اطمينان از انجام صحيح آنها .8

 نامه شيوهاطمينان از برگزاري صحيح جلسات طبق و صبحگاهي نظارت بر كلية جلسات درماني، آموزشي، كاري و  .9

 .مي باشند بيمارانام خدمات به نظارت بر عملكرد ياوران كه مسئول انج .10

 ياورانو  بيمارانحسب مورد از  زمايش اعتيادآدرخواست نمونه گيري براي  .11

 .رصورت مرخصيت بصورت روزانه و تعيين جانشين دساع 8حضور فعال در مركز حداقل  .12

بـر   ايشـان  ملكـرد تاثير مسـتقيم و غيرمسـتقيم ع   در زمينه ارايه بازخوردهاي متناسب به كليه ارايه دهندگان خدمت .13

 كيفيت درمان

  .مي بايست زير نظر مسئول فني انجام وظيفه نمايندتمامي پرسنل تيم درمان  :1تبصره        
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با توجه به لزوم توانايي دانش نظري و مهارت هاي حرفـه اي در درمـان اعتيـاد و اختصاصـا رويكـرد اجتمـاع        :2تبصره     

مـددكار و يـاور مركـز بـر عهـده       توانايي ها در نيروهاي روان شناس،ت احراز اين درمان مدار در اعضاء تيم درمان، مسئولي

  .مسئول فني مركز مي باشد

دارنده مجوز فعاليت مي تواند در صورت پذيرش از سوي مسئول فني، وظـايف مـرتبط بـا رياسـت را نيـز بـه       : 3تبصره     

يي و انجام وظايف مطلـوب در دو وضـعيت را نفـي نمـي     بديهي است پذيرش مسئوليت مذكور پاسخگو. واگذار نمايدايشان 

  .كند

  

  ظايف روانپزشكو )ج

 .بيماراني كه وارد برنامه مركز مي شوندكليه جهت تعيين وضعيت رواني  همصاحب -1

جهت تعيين وضعيت رواني ياوران داوطلب كار در مركز از نظر وجود بيمـاري حـاد يـا واضـح روانـي يـا وجـود         همصاحب -2

 اختلال شخصيتي

 .ويزيت بيماراني كه نياز به خدمات روانپزشكي دارند -3

  با درخواست روان شناس مشاوره فردي -4

 طرح درمان هر مقيم جهت تنظيم تيم درمان  كمك به  -5

 انجام ساير امور محوله از سوي مسئول فني مركز - 6

 .در مركزساعت  سهو روزي  )غير از ايام تعطيل (در هفته غير متوالي دو روزحداقل حضور  -7

  

  وظايف پزشك) د

 .معاينة پزشكي و تكميل فرم مربوطه .1

 .ارجاع بيماراني كه نياز به خدمات روانپزشكي دارند .2

 در صورت لزوم انجام درمان و خدمات پزشكي در مورد بيماران  .3

 گيري براي آزمايش اعتياد حسب مورد و تشخيص پزشك از مقيمان و ياوران درخواست نمونه .4

 )در تمام ساعات شبانه روز به صورت تلفني(بودن  رسيدگي به موارد اورژانسي و دردسترس .5

 انجام ساير امور محوله از سوي مسئول فني مركز .6

  .تعامل داشته باشندبا نزديكترين درمانگاه شبانه روزي يا بيمارستان  توانند مراكز فاقد پزشك مي: تبصره

  

 مركزوظايف روانشناس ) ه

 يه روانشناختي با بيمار در بدو ورودمصاحبة اول -1
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و  مقـيم هـر   )(Slightly Modified Addiction Severity indexتعديل شدة شاخص شدت اعتياد تكميل فرم  -2

 مقيمو ضبط يك نسخه در پروندة  مسئول فنيتحويل آن به 

 همكاري در تدوين و بازبيني طرح درمان مقيمان و پيگيري در اجراي موارد مرتبط -3

 بنا به پيشنهاد هر يك از اعضاي تيم درماندر صورت لزوم و  روان سنجيتست انجام  -4

 و جلسات روزانه مقيمان درماني گروه هايكليه و اجراي  هدايت -5

 ، و تكميل فرم هاي مربوطه)هفتگي(مشاوره و آموزش خانواده و  شاوره فرديمانجام  - 6

 برحسب تشخيص  نمقيمان و ياورا ازاعتياد براي آزمايش گيري  نمونهدرخواست  -7

 برگزاري جلسات آموزش مقيمان در زمينه مهارت هاي زندگي -8

 برگزاري جلسات آموزش مقيمان در زمينه پيشگيري از عود و ساير مباحث مرتبط با كاهش تقاضاي مواد -9

 انجام ساير امور محوله از سوي مسئول فني مركز -10

 

  وظايف مددكار اجتماعي )و

 در بدو ورود و تكميل فرم مددكاريمصاحبة اوليه مددكاري با بيمار  -1

 يمددكاره انجام مشاور -2

 تدوين و بازبيني طرح درمان بيمارانهمكاري در  -3

 كليه موارد تدوين شده در طرح درمان بيمارانپيگيري در اجراي   -4

 برنامهدر جهت پركردن اوقات فراغت و كارهاي فوق هماهنگي لازم  -5

 رانگيري اعتياد در مقيمان و ياو درخواست نمونه - 6

 و برنامه ريزي فعاليت هاي ياوراننظارت بر عملكرد ياوران  -7

 با توجه به اهداف درماني قيمارتباط مداوم با خانواده و افراد مهم مرتبط با م -8

 بعد از ترخيصبا محيط خانواده، محل كار  قيمپيگيري وضعيت سازگاري م -9

و ضبط يك نسخه در پرونـدة   مسئول فنيآنها به از  تحويل يك نسخهمربوطه، پيگيري وضعيت بيمار، تكميل فرم هاي  -10

  به مراكز درماني و گروههاي خودياري بعد از ترخيص مسئول فنيبا هماهنگي بيمار و همچنين ارجاع وي 

 تلاش جهت بازگشت فرد به اجتماع و خانواده از جمله از طريق كاريابي و آموزش فني حرفه اي -11

 در جهت افزايش تعامل و هماهنگي مددجويان با جامعه) انان و غيره، نار NA,AA(ارتباط با گروه هاي خوديار -12

 انجام ساير امور محوله از سوي مسئول فني مركز -13
  

  

  وظايف ياور) ز

 مسئول فني و اعضاء تيم درمان ،رئيس مركزانجام امور مربوطه زير نظر  -1
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 نظارت و كمك در انجام امور روزانه مقيمان مطابق برنامه مدون تيم درمان  -2

 مقيمان ماهنگي لازم در جهت پركردن اوقات فراغت و كارهاي فوق برنامهه -3

 اجراي برنامه هاي ورزشي با مقيمان طبق برنامة تدوين شده و زيرنظر مسوول امور ورزشي -4

 حضور در كنار روانشناس جهت برگزاري كلاسهاي آموزشي -5

 مسئول فني مركز نظارت بر ثبت سير درمان روزانه و تكميل فرم مربوطه و تحويل آن به - 6

 با درخواست اعضاء تيم درمان و زير نظر مسئول فنيكليه مقيمان انجام آزمايش ادرار  -7

 برنامه ريزي جهت مسابقات ورزش -8

 براي افراد در حال بهبودي از اعتياد "الگو"به عنوان  يرعايت و التزام عملي در تمامي ابعاد رشد يافتگي فرد -9

  

  وظايف كار درمانگر )ح

 تدوين و بازبيني طرح درمان مقيمان  همكاري در -1

 برگزاري كلاس هاي كاردرماني   -2

ونـه حرفـه    هاي اجتماعي و كمك به امر درمانهماهنگي لازم در جهت ايجاد كارگاههاي حرفه اي با هدف ارتقاي مهارت -3

 آموزي

 انجام ساير امور محوله از سوي مسئول فني مركز -4

 

  كزكارشناس آمار يا جامعه شناس مر وظايف) ط

  ل آنها در ارتباط با عملكرد مركزو تجزيه و تحلي داده هاي آماريجمع آوري  -1        

  اثربخشي درمان -ارزيابي كارايي -2      

  .و ارايه گزارش تحقيقات انجام شده نو اجراي آن، تشكيل جلسه با تيم درما هاي مرتبط تحقيق نامه انجاميشنهادارايه پ -3      

 

  پشتيباني امور اداري و  وظايف مسئول) ي

 انجام وظيفه زير نظر رئيس مركز -1

 هماهنگي با گروه هاي كاري مركز در رابطه با تهيه وسايل مورد نياز -2

  وظايف آشپز مركز) ك

  طبخ و توزيع بهداشتي صبحانه، ناهار و شام به كليه افراد حاضر در مركز      

  وظايف نگهبان مركز) ل

  كي از مركزمراقبت و حفاظت فيزي -1    

       ثبت تردد افراد  - 2
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   مركزدر  يدرمانمداخلات  كار و  فرايند )9اده م

 اختصاصي اجتمـاع  پروتكل "چگونگي  فرايند كار اعم از پذيرش، مداخلات درماني، ترخيص و مداخلات پس از ترخيص مطـابق  

    .مي باشد ، "اعتيادمدار درمان 

  

  ساختار نظارتي و  ضوابط رسيدگي به تخلفات )10ماده

دستورالعمل ارزيابي و نظارت بر موسسات و مراكز غيردولتـي  «ضوابط رسيدگي به تخلفات و شكايات و ساختار نظارتي وفق مفاد 

و همچنين ساير دستورالعمل ها و آيين نامه هاي ابلاغ شده از سوي » قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت 26موضوع ماده 

  .واهد بودخنهاد هاي ذيربط 
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   "اجتماع درمان مدار اقامتي"مركز تجهيزات و فيزيكي فضاي  )11ماده 

  .مطابق جدول ذيل مي باشد نفر 90 و حداكثر 30براي حداقل  فضاي فيزيكي )الف

  

  حداقل استاندارد  فضاي فيزيكي  رديف

  متري 12اتاق حداقل  يك  پذيرش و اداري اتاق  1

  متر 8حداقل   فنيمسئول اتاق   2

  متر 12حداقل   اتاق پرسنل درمان  3

  )متر 8حداقل (اتاق  1  اتاق مشاوره  4

  متر با تجهيزات يخچال و تلويزيون 12حداقل   اتاق ياور  5

  )نفر مقيم 15متر به ازاي هر  12حداقل (كلاس  2  كلاس آموزشي*  5

  )كارگاه 1حداقل (متر  12حداقل   كار درماني  كارگاه  6

  نمونه گيريمحلي براي انجام امور   آزمايش تست سريع موادتاق ا  7

8  
صندلي به شـكل   30كه بتوان حداقل  و به شكل مربع مستطيل متر 24 حداقل  سالن اجتماعات*

U  استقرار داد) نفر 3با ظرفيت حداقل (و يك نيمكت.  

  ست تعميرخريداري شده و در دوسايل فضايي مناسب جهت نگهداري   انبار و تأسيسات  9

  )تخت ها مي توانند بصورت دو طبقه باشند(متر به ازاي هر نفر  3  خوابگاه  10

  )سانتي متر مربع 50به ازاي هر نفر (ظرفيت مركز با توجه به   اتاق نيايش ماز خانه يا ن  11

  نفر يك سرويس 10به ازاي هر   دستشويي  12

  نفر يك سرويس 10به ازاي هر    حمام  13

  حداقل دو سوم افراد بتوانند همزمان به فعاليت ورزشي بپردازند  يفضاي ورزش  14

  متر مربع 6حداقل   رختشويخانه  15

  .متر به گونه اي كه همزمان همه مقيمان غذا صرف كنند 24حداقل   سالن غذاخوري و آشپزخانه*  16

17  
گــروه درمــاني، آمــوزش اتــاقي جهــت *

  ملاقات با خانوادهخانواده، 
  متر 12حداقل 

  متر 12حداقل   كتابخانه  18

  متر 8حداقل   نگهبان و راننده كيوسك  19

  متر مربع 200حداقل   محوطه  20

  .ل كارگاهها در مجاورت خوابگاه يا كلاسها نباشدمح :1 تبصره

حدود ربنا و زيمربع متر  330ودحد( .سبز و گل كاري باشدفضاي باز، داراي فضاي مراكز اجتماع درمان مدار اقامتي بايد  :2 تبصره

  )فضاي بازمربع متر  200

  .فضاهاي ارتباطي به صورت مجزا مي بايست لحاظ گردد :3تبصره
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  .به تناسب ظرفيت مركز به فضاي مورد نياز مي باست اضافه گردد*: 

  "اقامتي"مركز اجتماع درمان مدار ضروري جهت انجام امور تجهيزات )ب

  :ند ازتجهيزات ضروري جهت انجام امور روزمره عبارت

  نفر مقيم 30داشتن حداقل يك خط تلفن مستقل براي هر ) 1

تخته وايت برد به تعداد كلاسهاي آموزشي و گروه درماني و سالن اجتماعات، كـامپيوتر بـا پرينتـر،    (وسايل كمك آموزشي ) 2

  )تلويزيون، ويدئو

  جزئي يك دستگاه چرخ خياطي براي تعميرات) 3

  ه درماني با توجه به تعداد شركت كنندگانصندلي مناسب براي جلسات گرو) 4

  ...)توپ واليبال، بسكتبال، ميز و توپ پينگ پنگ، شطرنج و (وسايل ورزشي ) 5

  وجود حداقل يك خودرو سواري در ساعات اداري) 6

  تابلوهاي اعلانات در قسمت پذيرش، سالن اجتماعات و قسمت اداري به تعداد كافي) 7

  اجتماعات و قسمت هاي ديگر به تعداد كافي صندوق پيشنهادات در سالن) 8

  وجود سيستم برق اضطراري و يا وجود تعداد كافي چراغ سيار) 9

  وسايل گرمايي و سرمايش مناسب) 10

  وسايل پخت و پز مناسب) 11

  كپسول اطفاي حريق) 12

  جعبة كمكهاي اوليه و اورژانس) 13

عنـوان كتـاب در    15ع اجتماعي، مذهبي، تاريخي و غيره و حداقل متنو جلد كتاب 200قفسه كتابخانه مجهز به حداقل ) 14

  و همچنين در دسترس بودن حداقل يك عنوان روزنامه كثيرالانتشار  زمينه كاهش تقاضاي مواد

  حداقل دو دستگاه كامپيوتر مجهز به اينترنت در اختيار تيم درمان و مسئول فني) 15

   يمسئول فن ايدرمان  ميء تاعضا شنهاديلازم به پ ليوساساير  :1تبصره

  ن و اتاقها به تعداد كافي تابلوهاي راهنماي ساختما :2تبصره 
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  ") روزانه (غيراقامتياجتماع درمان مدار "كز مر و تجهيزات فيزيكي فضاي) 12ماده 

  

  .مطابق جدول ذيل مي باشد نفر 30 و حداكثر 15براي حداقل  فضاي فيزيكي )الف

  

  حداقل استاندارد  فضاي فيزيكي  رديف

  متري 12اتاق حداقل  يك  پذيرش و اداري اتاق  1

  متر 8حداقل   مسئول فنياتاق   2

  متر 12حداقل   اتاق پرسنل درمان  3

  متر 8حداقل   اتاق مشاوره  4

  متر  12حداقل   گروه درمانياتاق   5

  )كارگاه 1حداقل (متر  12حداقل   كارگاه  6

  امور نمونه گيريمحلي براي انجام   دتست سريع موا نمونه گيرياتاق   7

  )متر 30حداقل (اتاق  2  و كلاسهاي آموزشي سالن اجتماعات  8

  فضاي مناسب  سالن غذاخوري و آشپزخانه  9

  خريداري شده و در دست تعميروسايل فضايي مناسب جهت نگهداري   انبار و تأسيسات  10

  )سانتي متر مربع 50به ازاي هر نفر (با توجه به تعداد پذيرش  اتاق نيايشنماز خانه يا   11

  نفر يك سرويس 10به ازاي هر   دستشويي  12

  نفر يك سرويس 15به ازاي هر   حمام  13

  متر 12حداقل   كتابخانه  13

  حداقل دو سوم افراد بتوانند همزمان به فعاليت ورزشي بپردازند  يا مساحت مناسب براي ورزش حياط  14

  

متـر   100زيربنـا و  مربـع  متر  150ود حد .بايد داراي فضاي سبز باشند )روزانه(ن مدار غيراقامتيراكز اجتماع درمام :1تبصره 

  .فضاي بازمربع 

  .فضاهاي ارتباطي به صورت مجزا مي بايست لحاظ گردد :2تبصره

  )روزانه(غير اقامتيمركز اجتماع درمان مدار ضروري جهت انجام امور روزمره تجهيزات  )ب

  نفر مقيم 30خط تلفن مستقل براي هر  داشتن حداقل يك) 1

تخته وايت برد به تعداد كلاسهاي آموزشي و گروه درماني و سالن اجتماعات، كـامپيوتر بـا پرينتـر،    (وسايل كمك آموزشي ) 2

  )تلويزيون، ويدئو

  جزئي يك دستگاه چرخ خياطي براي تعميرات) 3

  د شركت كنندگانصندلي مناسب براي جلسات گروه درماني با توجه به تعدا) 4
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  ...)توپ واليبال، بسكتبال، ميز و توپ پينگ پنگ، شطرنج و (وسايل ورزشي ) 5

  وجود حداقل يك خودرو سواري در ساعات اداري) 6

  تابلوهاي اعلانات در قسمت پذيرش، سالن اجتماعات و قسمت اداري به تعداد كافي) 7

  ر به تعداد كافيصندوق پيشنهادات در سالن اجتماعات و قسمت هاي ديگ) 8

  وجود سيستم برق اضطراري و يا وجود تعداد كافي چراغ سيار) 9

  مناسب يو سرمايش شيوسايل گرماي) 10

  وسايل پخت و پز مناسب) 11

  كپسول اطفاي حريق) 12

  جعبة كمكهاي اوليه و اورژانس) 13

عنـوان كتـاب در    15خي و غيره و حداقل جلد كتاب متنوع اجتماعي، مذهبي، تاري 200قفسه كتابخانه مجهز به حداقل ) 14

  و همچنين در دسترس بودن حداقل يك عنوان روزنامه كثيرالانتشار  زمينه كاهش تقاضاي مواد

  حداقل دو دستگاه كامپيوتر مجهز به اينترنت در اختيار تيم درمان و مسئول فني) 15

  ني وسايل لازم به پيشنهاد اعضاء تيم درمان يا مسئول فساير  :1تبصره

  تابلوهاي راهنماي ساختمان و اتاقها به تعداد كافي  :2تبصره

  

  پروانة فعاليتو تمديد نحوة صدور ) 13ماده 

قانون تنظيم بخشي از مقـررات   26مادة آئين نامه داخلي «وفق مفاد اصولي و پروانة فعاليت نامه موافقت و تمديد نحوة صدور 

  .مي باشد »مالي دولت

  

  مركز اجتماع درمان مدار يعموممقررات ) 14ماده

  

قـانون تنظـيم بخشـي از مقـررات دولـت در مـورد        26ماده  4تا  1بندهاي  دستورالعمل اجرايي موضوع مفادعلاوه بر رعايت 

  .دارندگان پروانه يا كارت مسئول فني رعايت موارد ذيل نيز الزامي است

تغييـر محـل مركـز بايـد     . كه مجوز براي آن صادر شده استاستفاده از پروانة فعاليت منحصراً محدود به شهرستاني است  -1

  .قبلاً به اطلاع و تأييد بهزيستي استان برسد

اگر فرد مؤسس به دليل كشف فساد و اثبات جرم زنداني شـود و يـا بـه هـر دليلـي طبـق بررسـيهاي بـه عمـل آمـده در            -2

 .گردد لغو مي خوده ب ت خودها از وي سلب صلاحيت گردد پروانة فعالي كميسيون عالي صدور پروانه
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صـورت پـذيرد و جملـه تحـت نظـارت سـازمان        )نـام مركـز  (گذاري مركز بايستي به صورت مركز اجتماع درمان مدار  نام -3

 .بهزيستي زير تابلو درج گردد

 .نصب تابلو با ذكر نام مركز در محل مناسب و با اندازة حداكثر چهار برابر تابلو پزشكان الزامي است -4

 .در معرض ديد مراجعان الزامي است مسئول فنينصب پروانة فعاليت و كارت  -5

و رشتة تخصصي آنان بايد در محل مركز در تابلويي بـراي   حضور ساعات فهرست اسامي پرسنل شاغل در مركز، روز و -6

 )همراه با الصاق عكس( .اطلاع مراجعان نصب گردد

تشكيل داده و كلية سوابق و خدمات درمـاني ارائـه شـده بـه آنـان را در آن       مركز موظف است جهت كلية بيماران، پرونده -7

 كننده محرمانه تلقي شده و بايستي در محـل امنـي كـه فقـط كاركنـان      ي بيماران مراجعهدرمانپروندة . درج و نگهداري نمايد

از دسـترس سـاير مراجعـان بـه      كنندگان به نحوي كه سوابق مراجعه. مركز به آن دسترسي داشته باشند، نگهداري شودمجاز 

 .دور باشد

و ارسال آن بـه بهزيسـتي اسـتان در     سي ديمركز موظف به ارائة گزارش براساس پروتكل، و ثبت اطلاعات فرمها بر روي  -8

 .باشد فواصل زماني سه ماهه مي

 .نام مشخصات كلية مراجعان الزامي است وجود دفتر پذيرش و ثبت -9

تعرفـه مزبـور توسـط     .در معرض ديد مراجعان الزامي استابلاغ شده از سوي سازمان بهزيستي  هاي خدمات نصب تعرفه -10

  .مراجع ذيصلاح به بهزيستي استانها ابلاغ مي گرددسازمان تهيه و پس از تصويب  مركز توسعه پيشگيري و درمان اعتياد

شـود و برابـر    قانوني در مركز تخلف محسوب ميهرگونه اعمال خلاف موازين اسلامي و شئون پزشكي، اخلاقي و انساني،  -11

 .قوانين قابل پيگيري است

در ساعات مقرر، و يا تعطيل غيرموجـه مركـز بـدون اطـلاع سـازمان       درمانيو ساير كادر  مسئول فنيترك مركز توسط  -12

توانـد مركـز    شين ميبا تعيين جان مسئول فني. بهزيستي استان، تخلف محسوب و با متخلف طبق مقررات برخورد خواهد شد

  .ترك نمايدبه طور موقت را 

اين دستورالعمل به آن اشـاره شـده اسـت را     ماده پنجكه در جانشين مسئول فني بايد تمام ويژگيهاي مسئول فني را  :تبصره

  .رسيده باشداستان دارا باشد و قبلاً به تأييد سازمان بهزيستي 

سـازمان و كميتـة نظـارت     مركز توسـعه پيشـگيري و درمـان اعتيـاد    رسان سازمان بهزيستي استان و در صورت لزوم باز -13

 .باشند ها مي تخصصي ستادي بر نحوة ارائة خدمات مركز نظارت نموده و مجاز به بررسي كلية سوابق، اسناد، مدارك و پرونده

كه موجـب گمراهـي بيمـاران يـا      مربوط به امور پزشكي و دارويي و مواد خوراكي، انتشار آگهي تبليغاتي استناد قانون اب -14

مراجعان گردد از سوي مركز ممنوع بوده و اسـتفاده از عنـاوين مجعـول و خـلاف حقيقـت روي تـابلو و سرنسـخه و يـا دادن         

 .هاي فريبنده، جرم تلقي شده و با متخلفين برابر مقررات رفتار خواهد شد وعده
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مشـي سـازمان بهزيسـتي و     خاصي قيد نگرديـده، رسـالت و خـط   حكم  دستورالعملدر مواردي كه نسبت به آنها در اين  -15

قوانين جاري كشور از جمله قانون مقررات امور پزشكي و قانون كار جمهوري اسلامي ايـران در مـورد كاركنـان مركـز حـاكم      

  .خواهد بود

راهكـار و حكـم   صورتي كه نسبت به موضوعات مطروحه و جرايم و تخلفـات احتمـالي، در فصـول ايـن دسـتورالعمل      در  -16

 .بودمشي سازمان بهزيستي كشور و قوانين و مقررات جاري كشور حاكم خواهد  خاصي قيد نگرديده باشد، رسالت و خط

  .هاي الحاقي متعاقباً ابلاغ خواهد شد نامه و شرايط ديگر تخلفات در صورتجلسات و آيينموارد  :تبصره

  

  اجتماع درمان مدار  و ايمني مركز هداشتيب ،ضوابط ساختماني  )15ماده 

  

  ضوابط ساختماني مركز: الف

محل مركز بايستي مستقل و در معرض ديد عموم قرار داشته باشد، مزاحمتي براي ساكنين محل فراهم ننمايد،  .1

 .همچنين امكان استفاده از وسايل نقليه عمومي براي بيماران و خانواده هاي آنان فراهم باشد

در خيابان يا كوچه هاي فرعي باشد بايد با نصب تابلو در مكان هاي مناسب امكان در صورتيكه محل مركز  :1تبصره

  .دسترسي راحت به محل مركز فراهم گردد

در صورتيكه محل مركز مجاور مراكز ديگر تحت پوشش سازمان بهزيستي باشد بايد از نظر فضاي فيزيكي،  :2بصرهت

  . مجزا گرددتاسيسات، آشپزخانه و ساير تجهيزات و امكانات كاملا

وابط ساختماني و تجهيزاتي و ضظرفيت پذيرش مركز با توجه به  .نفر مي باشد 30پذيرش در يك مركز  ظرفيتحداقل  .2

 .تعيين مي گردد استان پرسنلي از سوي سازمان بهزيستي

  .آب مصرفي مركز بايد به طريق بهداشتي تامين شود و داراي مخزن ذخيره آب به ميزان كافي باشد .3

داراي شبكه جمع آوري فاضلاب طبق اصول فني و بهداشتي بوده و فاضلاب طبق ضوابط زيست محيطي  ترجيحاً مركز  .4

  .دفع گردد

زباله دان هاي سالم، دردار، ضدزنگ، قابل شستشو، با حجم مناسب و تعداد كافي،  درزباله ها از مبدا بايد بطور جداگانه  .5

. به محل موقت نگهداري زباله حمل و به روش بهداشتي دفع گردد مجهز به كيسه زباله محكم جمع آوري و روزانه

  .شستشو و ضدعفوني زباله دان ها بطور روزانه الزامي است

كليه اطاقها، بخشها، راهروها، سرويسهاي بهداشتي، محوطه بيرون از ساختمان بايد داراي سطل زباله به تعداد  :1تبصره          

  .كافي باشد

بايستي بطور جداگانه در ظرفهاي  غيرهلوازم تيز و برنده از قبيل سوزن، تيغ هاي اصلاح يكبار مصرف و :2هتبصر            

  .جمع آوري و به محل نگهداري موقت زباله حمل گردد لهمخصوص زبا

ي محل آشپزخانه و تأسيسات و تجهيزات آنها و هم چنين مراحل تهيه، نگهداري، طبخ، توزيع غذا و نظافت و شستشو  .6

  .به تاييد مركز بهداشت رسيده باشدظروف بايد طبق ضوابط بهداشتي بوده و 

كاركنان آشپزخانه و توزيع كنندگان غذا بايد رعايت بهداشت فردي را بنمايند و عاري از بيماريهاي واگيردار : 1تبصره   

  .بوده و داراي كارت بهداشتي از مركز بهداشت باشند 

  .آشپزخانه بايد داراي كلاه و دستكش مخصوص باشند كاركنان :2تبصره           



 ")روزانه(غيراقامتي " و" ياقامت")TC(و اداره مراكز اجتماع درمان مدار دستورالعمل تأسيس، دوم ويرايش                                           
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مركز بايد داراي رختشويخانه باشد و محل رختشويخانه، تاسيسات و تجهيزات آنها و مراحل جمع آوري، نگهداري،   .7

 شستشو، خشك كني، توزيع البسه و ملحفه بايد طبق ضوابط بهداشتي انجام گيرد

  .باشدداراي سيستم برق اضطراري  ترجيحاًمركز   .8

منظور از برق اضطراري آن است كه در هنگام شب در صورت قطع برق روشنايي حداقل در راهروها و محوطه : 1تبصره             

ند، امكان همچنين در هريك از محل هايي كه مقيمان يا پرسنل كشيك و يا نگهبان حضور دار. ياط را تامين كندح

  .مطالعه وجود داشته است

  .رت نبود سيستم برق اظطراري به تعداد كافي چراغ هاي قابل شارژ آماده به كار در دسترس باشددر صو: 2تبصره  

  .تي اطلاع رساني و فراخوان باشدستم اعلام خطر و همچنين سيستم صومركز بايد داراي سي    .9

يد ممنوع است و در ساعاتي كه در ذيل مي آ) paging(استفاده از سيستم اطلاع رساني به صورت فراخوان  :1تبصره

  :درصورت لزوم مي توان از طريق تلفن يا به صورت حضوري فرد مخاطب را مطلع ساخت

در ساعاتي از برنامه روزانه كه مقيمان مشغول به يكي از فعاليت هاي مدون نظير گروه، كلاس، مراسم صبحگاهي، و  -1

  .جلسه صبحگاهي هستند

  .استراحت شبانه مقيمان در زمان -2

با نزديك ترين مركز بهداشت ارتباط برقرار كرده و مطابق نظريه ) افتتاح(ت مسئول مركز قبل از پذيرش مراجع لازم اس  .10

دفع زباله، وضعيت آشپزخانه، (آنها در مورد وضعيت سلامت گروه آشپزخانه، آب آشاميدني و وضعيت بهداشتي محيط 

قيم و پرسنل مركز ام و مننژيت و تلقيح آنها براي افراد مو تو Bو همچنين تزريق واكسن هاي هپاتيت ...) رختشويخانه و

 .هماهنگي نمايد

را در تلفن خانه مركز، اتاق مدير و ... لازم است هرمركز تلفن مراكز اورژانس، آتش نشاني، اتفاقات، آب و برق و گاز، و .11

 .مددكار مركز داشته باشد

  

  ركزشرايط بهداشتي  و ايمني بخش ها و قسمت هاي مختلف م: ب

  

  .كف كليه قسمت ها بايستي سالم، قابل شستشو و غيرقابل نفوذ به آب و بدون ترك خوردگي باشد  .1

 2ديوار و سقف كليه قسمت ها بايستي سالم، فاقد شكستگي و ترك خوردگي، تميز و به رنگ روشن بوده و تا ارتفاع   .2

  .متر قابل شستشو باشد

كف محوطه توالت و (ايط بهداشتي از نظر وضعيت كف و ديوارها و سقف توالت، دستشويي و حمام ها بايستي داراي شر  .3

كاري و سقف  دستشويي و حمام، موزائيك يا سنگ يا كاشي مخصوص و يا پوشش هاي مشابه و ديوارها تا سقف كاشي

  .بوده و توالت ها داراي فلاش تانك و تهويه مناسب باشند) حمام قابل شستشو باشد

  .اتاق ها و ساير قسمت ها بايستي مجهز به تور سيمي ضد زنگ باشدكليه پنجره هاي بازشو  .4

  .ميزان نور طبيعي و مصنوعي در قسمت ها و بخش هاي مختلف مناسب باشد  .5

  )تختخوابهاي استيل نيازي به رنگ آميزي ندارد(كليه تختخواب ها سالم و رنگ آميزي شده باشد   .6

حداقل هفته (، ملحفه ها و روتختي ها بايد بطور مرتب تعويض گردد كليه وسايل تخت بيمار از قبيل تشك، پتو، بالش  .7

  .به نحوي كه پيوسته سالم، تميز و عاري از آلودگي باشد) اي يكبار

  )كمدهاي استيل نيازي به رنگ آميزي ندارند(كمدهاي كنار تخت بايستي سالم و رنگ آميزي شده و تميز باشد   .8

  .ود در آن بطور روزانه نظافت گردداتاق ها و كليه وسايل و تجهيزات موج  .9
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به منظور ايجاد حرارت و برودت لازم در اتاق ها ترجيحا از سيستم تهويه مطبوع استفاده و در غير اينصورت از سيستم   .10

  .و كولر استفاده شود) شوفاژ(حرارت مركزي 

  .تهويه كليه اتاق ها مي بايست به نحو مناسب و بهداشتي انجام شود  .11

هها مي بايست داراي سطل دردار، قابل شتسشو، ضدزنگ و مجهز به كيسه زباله بوده و مرتبا زباله ها تخليه كليه خوابگا  .12

  .و سطل ها شستشو و ضدعفوني شود

تي آغتشه به محلول مناسب  كف كليه اتاقها و راهروها در قسمت هاي مختلف بايستي بطور مرتب نظافت و سپس با  .13

  .ضدعفوني گردد

  .دستشويي ها و حمام ها بايستي بطور مرتب و روزانه تميز و ضدعفوني گرددكليه توالت ها،  .14

وجود يك محل شستشوي مجهز به سيستم آب گرم و سرد و تسهيلاتي براي تميز كردن و ضد عفوني كردن تي ها و   .15

  .چكمه ها الزامي است

  .اكيدا خودداري گردداز شستن تي ها و چكمه ها در حمام و توالت و دستشويي ها  :تبصره           

با نزديك ترين مركز  آتش نشاني ) افتتاح(در رابطه با موارد ايمني مسئول مركز موظف است قبل از پذيرش مراجع  .16

ارتباط برقرار كرده و شرايط ايمني مركز را مطابق استانداردها و طبق نظر آنان اصلاح نمايد و تاييد كتبي نهايي ايشان 

  . ندرا ضميمه پرونده مركز كن

به عنوان  مثال از دكوراسيونهاي چوبي، . (ال كمتر در محيط فيزيكي استفاده شودعحتي الامكان از وسايل قابل اشت  .17

  )پرده هاي پارچه اي، تخت هاي چوبي و كتابخانه چوبي

آنها  ماه كليه امكانات اطفاء حريق موجود در مركز مورد بازرسي مجدد قرار بگيرد تا از صحت كارآيي 6در فواصل  .18

  .اطمينان لازم حاصل گردد و موارد بازديد با ذكر تاريخ ثبت گردد

  .نصب سيستم هاي هشدار دهنده در جهت درك آتش سوزي و اعلام خطر  .19

كه احتمال سقوط  ساختمان مركز حتي الامكان همكف باشد و در صورت وجود طبقات فوقاني، پنجره ها و قسمتهائي  .20

  .به نرده هاي فلزي باشند در آنها وجود دارد بايستي مجهز

كه سرچاه مجهز به دريچه  در صورتي. محل چاهها و فاضلاب ها بايستي اطمينان حاصل شوداز محكم بودن دهانه   .21

  .باشد، بايستي قفل نصب گردد

  .محفظه هائي كه حاوي شير فلكه هاي آب مي باشند بايد از در پوش هاي فلزي محكم برخوردار باشند .22

مانند نرده جهت ممانعت از سقوط در (كانهايي كه در آنها احتمال سقوط پيش بيني مي شود وجود محافظ در م  .23

  ).استخر

  .كه احتمال خطر سقوط در آنها وجود دارد نصب گردد تابلوهاي ايمني در ارتباط با محل هائي  .24

  .هاي فلزي تعبيه شوندسيم هاي برق بايستي به صورت توكار نصب شده باشند و در صورت روكار بودن در داخل لوله   .25

پريزهاي قسمت هاي مرطوب مثل دستشوئي و حمام بايستي ضدآب بوده و پريزهاي برق توكار و روكار از پوشش هاي   .26

  .مورد نياز برخوردار باشند

حتي الامكان سيستم برق ساختمان به دستگاه هاي ويژه براي پيشگيري از برق گرفتگي مجهز شوند مانند استفاده از   .27

  )Earth(ارت  سيستم

  .توسط كارشناس مربوطه مورد تاييد كتبي قرار گيرددر فواصل زماني منظم سيستم برق رساني ساختمان ترجيحاً  .28

  .در صورت احداث ساختمانهاي جديد، موارد ايمني در جهت پيشگيري از خطرات زلزله رعايت گردد   .29

  .مورد تاييد قرار گرفته باشدلوله هاي ساختمان مركز توسط كارشناس فني و تاسيسات  ترجيحاً .30
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  .از اتصالات پياپي و بي مورد، نصب شلنگها و لوله هاي اضافي غيرفني، بايد احتراز شود  .31

  .منظم كليه اتصالات و لوله هاي گاز، مورد تاييد كارشناس فني و تاسيسات قرار بگيردزماني در فواصل  ترجيحاً .32

  .هز باشندتمامي وسايل گاز سوز بايد حتما به ترموكوبل مج .33

  .تمامي شيرهاي گاز در موارديكه مورد استفاده قرار نمي گيرد، بايستي برداشته شود  .34

مراكزي كه داراي آبگرمكن گازي هستند لازم است علاوه بر كنترل همه روزه دقيق آن توسط گروه ايمني و نگهداري،   .35

  .ذكر تاريخ ثبت گرددبازديد و موارد بازديد با  توسط رئيس مركز نيز در فواصل زماني مرتب

  .در دسترس نباشند... اجسام تيز و برنده مثل تيغ، چاقو، قيچي و  .36

حفاظت كننده ديگها دائما  مدر آشپزخانه هايي كه از ديگ زودپز استفاده مي شود، سوپاپهاي اطمينان و ساير لواز  .37

  .تاريخ كنترل وجود داشته باشدبايستي توسط آشپز و گروه ايمني و نگهداري كنترل شوند و تاييد كتبي با ذكر 

  .چنانچه مورد اورژانس پيش بيايد، اعضاي گروه انتظامات موظف به پيگيري خواهند بود  .38

 .كليه مقيمان و پرسنل اداري موظف هستند موارد اورژانس را به سرعت به گروه انتظامات اطلاع دهند  .39

ورتي كه مورد اورژانس مربوط به ايمني مركز باشد سرپرست گروه انتظامات، گروه ايمني و نگهداري مركز را در ص  .40

  .مطلع مي سازد

  .سرپرست گروه انتظامات به مركز اورژانس مربوط به حادثه تلفن زده و درخواست كمك مي نمايد  .41

لازم است، در هرمركز از مقيمان تيمهايي تشكيل شود كه در موارد بروز حوادث غيرمترقبه به كمك حادثه ديدگان   .42

 مين، تيم بهداريأتيم تخليه، تيم ت: اين تيمها عبارتند از .بشتابند

لازم است تمام اقدامات انجام شده در موارد اورژانس، فرم نحوه عمل در موارد اورژانس نوشته شود و به مدير و رئيس   .43

 .مركز تحويل داده شود

لذا پيشنهاد مي شود مركز بيمه . باشد و حوادث رخ داده در مركز با دارنده پروانه فعاليت ميمسئوليت كليه اتفاقات  .44

 .نامه هاي مربوط را از دفاتر بيمه اخذ نمايد

  

  

  *پايان*


