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کارهای مهمی در ســازمان بهزیستی در حال 
جریان اســت که در واقع به عنوان بازوی دولت 
در برخورد با آســیب‌های اجتماعی و مســائل 
اجتماعی ســازمان بهزیستی اســت‌. سازمان 
بهزیستی با همه این ضعف‌ها و آسیب‌ها درگیر و 
نقطه آغازین تماس است که این بسیار مهم است

کار اورژانــس اجتماعــی با اورژانــس وزارت 
بهداشت بســیار متفاوت اســت. پس باید در 
صحنه حاضر شوید و برای آحاد مختلف جامعه 
رفع مشــکل کنید. برای عمل کردن به تکالیف 
باید خــود را مجهز به ارائــه خدمت و خدمت 
بدون منت و مجهز به خدمت توام با عشق کنیم

وزارت دادگســتری مرجع ملی حقوق کودک 
است و به همین دلیل ارتباط نزدیکی با سازمان 
بهزیستی دارد. درباره جایگاه سازمان بهزیستی 
و اهمیت آن باید بگوییم ســازمان بهزیســتی 
یک نهاد انقلابی اســت که بعد از انقلاب ایجاد 
شــد و هدف آن‌هم غمخواری از مردم اســت

ما چشــم دل باز کردیم و دیدیم که جمع برادری 
در دولت سیزدهم شــکل گرفت. چرا که خداوند 
آثار و بــرکات را نازل می‌کند. اگــر چه امکانات 
و منابع ما محدود اســت، اما بــا این محدودیت 
نیاز بــه قوه بالاتــر داریم و از خدا خواســتیم به 
تصمیــم ما برکــت و اقدامــات مــا را موثر کند
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رهبرمعظم انقلاب:
رژیم غاصب صهیونیستی، رفتنی است. امروز جوانان و نهضت فلسطینی 
از همیشــه‌ سرحال‌تر و آماده تر است.حتما سرطان رژیم صهیونیستی به 
فضل الهی به دست خود مردم فلسطین و نیروهای مقاومت در کلّ منطقه 

ریشه‌کن خواهد شد؛ ان‌شاءالله. 

 رئیس جمهور‌:
هــر قطــره از خون هر فلســطینی که بــر زمین ریخته می‌شــود رژیم 
صهیونیستی یک گام به سقوط نزدیک‌تر می‌شود.در مقابل این دسیسه‌ها 
مردم فلسطین و مردم منطقه همواره فریاد زده‌اند که هیچ زمانی جریان 
ایســتادگی و مقاومت در مقابل رژیم صهیونیستی کمرنگ نخواهد شد و 
در سه انتفاضه جوانان فلسطینی ایســتادگی کردند، شکنجه و زندان را 

تحمل کردند اما از حقوق حقه خود دست برنداشتند.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:
اوج تأسف آن اســت که اکنون مجامع به ظاهر حقوق بشر و سازمان‌های 
ناظر بر صلح جهانی از جمله سازمان ملل و شورای امنیت، مُهر خاموشی 
بر لب نهاده‌اند تا کودکان و زنان بی‌پناه فلســطینی در مســلخ خشونت 

استکبار جهانی گرفتار شوند.

معاون وزیر و رئیس سازمان بهزیستی کشور:
اشغال سرزمین، تجاوز نظامی، نقض مکرر حقوق بشر و معاهدات بین‌المللی، 
بمباران مناطق مســکونی و اکنون حمله به بیمارســتانها و مراکز درمانی و 
کشــتار جنون‌آمیز صدها زن و کودک فلسطینی بخشــی از جنایات رژیم 
اشغالگر صهیونیستی می‌باشد که در مقابل ســکوت و حمایت سازمانهای 

بین‌المللی و جامعه غرب بی‌پروا به جنایت و قتل‌عام ادامه می‌دهد. 

ن بــــــــــــا آ
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 آیین افتتــاح نخســتین روز از همایش
» ‌رویداد ملی هم افزایی مدیران ســازمان 
بهزیستی کشور« صبح شنبه با حضور وزیر 
کشــور‌، وزیر دادگستری‌، وزیر تعاون‌، کار 
و رفاه اجتماعی‌، رئیس سازمان بهزیستی 
کشــور و جمعــی از مدیران بهزیســتی 
اســتان‌ها و شهرســتان‌ها در تالار وزارت 

کشور برگزار شد.
دراین مراسم وزیر کشور با اشاره به اینکه 
ســازمان بهزیســتی یک نهاد انقلابی و 
محصول انقلاب است، گفت: یکی از بازوان 
دولت در برخورد با آسیب‌های اجتماعی و 

مسائل اجتماعی سازمان بهزیستی است‌.
وی در عیــن حــال اعلام کــرد که‌،حل 
آســیب‌های اجتماعی به شکل جدی در 

دستور کار نظام قرار دارد.
احمد وحیــدی ضمــن آرزوی توفیق و 
پیروزی مقاومت فلســطین بر اسرائیل با 
اشــاره به خباثت‌های دشمنان بخصوص 
آمریکا افزود: برای همه فلســطین و همه 
آزادگان جهــان که مبــارزه بی‌امان علیه 
نظام سلطه کنونی و نظام شیطانی را آغاز 

کردند سربلندی و موفقیت آرزو دارم‌.
وی با تاکید بر اینکه سازمان بهزیستی یک 
نهاد انقلابی است که پس‌از انقلاب تشکیل 
شده و محصول انقلاب است گفت: جایگاه 
سازمان بهزیستی از اهمیت بسیار بالایی 
برخوردار اســت و تراز سازمان بهزیستی 

همانند ترازیک نهاد انقلابی است‌.
وی ادامه داد: این نهاد انقلابی طبعاً ضمن 
توجه به شــناخت مشــکلات و موانع سر 
راه با اتکا بــه اراده و رویکردهای انقلابی و 
بهره‌گیری از سرمایه‌های انسانی پرتلاش 
مسائل را با هوشمندی و با یک هدفمندی 
دقیق حل می‌کند. این خصوصیت چیزی 
است که از ســازمان بسیار مهم بهزیستی 

قابل توقع است‌.
وحیــدی در ادامه به توانایی‌هــای افرادی 
که از نظر جســمی دارای معلولیت هستند 
اشــاره کرد و بیان داشت: این عزیزان شاید 
از نظر جسمی ناتوانی‌هایی داشته باشند اما 
به‌لحاظ روحی ظرفیت‌های دارند که گاهی 
اوقات افراد ســالم آن را ندارنــد و فاقد این 
توانایی هســتند. به طور مثال‌،نمونه بارز آن 
را می‌توان در مســابقات پاراآسیایی دید که 
پیروزی‌های اخیر ورزشکاران ما لذت‌بخش 
اســت و باید برای شــکوفایی بیشــتر این 

استعدادها اندیشه و آن را طراحی کرد.

وزیر کشــور بــه کارهای مهمــی که در 
بهزیســتی در جریان است اشــاره کرد و 
گفت: کارهای مهمی در سازمان بهزیستی 
در حال جریان اســت که در واقع به عنوان 
بازوی دولــت در برخورد با آســیب‌های 
اجتماعی و مســائل اجتماعی ســازمان 
بهزیستی است‌. سازمان بهزیستی با همه 
این ضعف‌هــا و آســیب‌ها درگیر و نقطه 
آغازین تماس اســت که این بســیار مهم 

است.
وی همچنیــن یــادآور شــد: وقتی‌کــه 
وارد مســائل اجتماعی می‌شــویم به‌طور 
طبیعی اولین جایی‌که ضعف‌ها و قوت‌ها 
را می‌بینند ســازمان بهزیستی است‌. لذا 
مســئولیت مهمی بر عهده این ســازمان 
است که دید بانی این آســیب‌ها را انجام 

می‌دهد‌.
وی تصریــح کــرد: بحــث آســیب‌های 
اجتماعی چند ســالی است که در دستور 
کار جــدی نظام قــرار دارد بــه طوریکه، 
شــخص رهبر معظم انقلاب ســال‌های 
گذشته بارها درباره آن صحبت کردند. این 
موارد منجر به تصمیماتی شــده است که 

سازمان بهزیستی دراین‌میان نقش خیلی 
مهمی دارد‌.

وزیر کشــور ادامه داد: آنها علاوه‌بر رصد و 
شناسایی مشــکلات بلافاصله پاسخ حل 
آن‌هــا را می‌دهند. بنابراین در شناســایی 
مســائل اگر نشــانه‌ها و ضعــف به‌موقع 
شناســایی و از قبل راهکار برخورد با حل 
مسائل را داشته باشیم قادر هستیم بسیاری 
از آن‌ها را حــل کنیم‌.این همان کار مهمی 

است که سازمان بهزیستی انجام می‌دهد.
وحیدی در ادامه گفت: مســئله دوم این 
اســت که موضوع به‌موقع در دســتور کار 
دستگاه‌ها قرار گیرد‌. به‌طور مثال امروز با 
مشکل پیری جمعیت مواجه هستیم‌. اما 
تصمیم برای این کار انجام نشد تا زمانی‌که 

رهبر انقلاب موضوع را گوشزد کردند.
به اعتقاد وی‌،اگر مسئله‌ای در جامعه وجود 
دارد باید به موقع مطرح کنیم‌. باید بدانیم 
که چه موقع سیاســت‌گذار و قانون‌گذار 
بــه آن توجه کند که به‌موقع در دســتور 
کار قرار گیرد‌. مســئله سوم راه‌حل است. 
راه‌حل‌های مختلفــی وجود دارد که مهم 

هستند و باید بهترین‌ها را انتخاب کنیم‌.

نقش بهزیستی در انتخاب راه‌حل 
بسیار مهم است

وحیــدی بــا تاکیــد براین کــه نقش 
بهزیســتی در انتخاب راه‌حل بســیار 
مهم اســت افزود: باید برای هر مشکل 
نسخه اختصاصی در نظر گرفت. مثلا در 
مسائلی که زمینه‌های روانی‌، اجتماعی‌، 
اقتصادی و جغرافیا و سنت‌ها وجود دارد 
اگر این‌ها را درســت نشناســیم ممکن 
است به راه اشتباه برویم‌. لذا این موضوع 
ســازمان بهزیســتی را به یک سازمان 
کاملًا دانش بنیان تبدیل می‌کند. یعنی 
تمام مراحل باید با دانش عمیق طراحی 

و پیگیری شود.
وزیر کشــور در ادامه با اشــاره به رابطه 
تنگاتنگ ســازمان امور اجتماعی وزارت 
کشور و بهزیستی گفت: آسیب‌، سرمایه و 
سلامت اجتماعی سه رکن مهمی هستند 
که باید در حوزه اجتماعی تحلیل شوند. 
لذا ارتباط نزدیک با ســازمان بهزیستی 
داریم وهمیــن جا قدردانــی می‌کنم از 
رئیس ســازمان بهزیســتی کشور که به 
شکل انقلابی و کارآمد در میدان هستند 

و انسان را به انگیزه وا می‌دارند.
وی خاطر نشــان کــرد: مســئله دوم، 
بحث ظرفیت ســازی اجتماعی اســت‌. 
اســتانداران و فرمانــداران کاملًا حامی 
ظرفیت‌سازی اجتماعی هستند که بسیار 
مهم اســت‌. پس اگر بتوانیم با برنامه‌های 
مناسب همه مردم را پای کار بیاوریم کار 

بسیار بزرگی انجام داده‌ایم.
وی درادامه به یکی از کارهای شایســته 
ســازمان بهزیستی اشــاره کرد و گفت: 
از کارهــای بســیار خــوب و مهمی که 
دربهزیســتی انجام شــد، تعیین فرزند 
خواندگی و ســپردن آن‌ها به خانواده‌ها 
بود‌. این کار باعث شد محل نگه‌داری این 
کودکان تقریباً خالی شــود و الان تعداد 
کمی از فرزنــدان در ایــن مراکز وجود 
دارنــد. به‌نظرم این کار بســیار عالمانه و 

ارزشمندی بود.
وی با ابــراز امیدواری برای تکمیل مراکز 
جامع اورژانس اجتماعی تا پایان ســال 
گفت: از کارکنان ســازمان بهزیســتی 
به‌خاطر خدمــات انســانی، اجتماعی و 
انقلابی قدردانی می‌کنم چراکه به دنبال 
این هســتید که در جامعه اسلامی کسی 

احساس تنهایی نکند.

وزیر کشوردر همایش » رویداد ملی هم افزایی مدیران سازمان بهزیستی کشور«:

 سازمان بهزیستی
یک نهاد انقلابی و محصول انقلاب است

کارهای مهمی در سازمان بهزیستی در حال جریان است که در 
واقع به عنوان بازوی دولت در برخورد با آسیب‌های اجتماعی و 
مسائل اجتماعی سازمان بهزیستی است‌. سازمان بهزیستی با 
همه این ضعف‌ها و آسیب‌ها درگیر و نقطه آغازین تماس است 

که این بسیار مهم است

ن بــــــــــــا آ
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وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی‌ با بیان 
اینکه، درکمتراز یــک ماه‌،نزدیک به ۸ 
هزار نفر از جمله کــودکان، زنان مظلوم 
غزه با وحشــیانه ترین حملات استکبار 
مورد هجوم قــرار گرفتند گفت: قصه پر 
غصه این اســت که ســال‌ها برای ایجاد 
نظــم جهانی، ســازمان‌های مختلفی با 
هزینه‌کرد از جیب ملت‌های جهان ایجاد 
کردند از جمله ســازمان ملل، شــورای 
امنیت و سازمان حقوق بشر در جلسات 
دانشــگاهی و گفت‌وگوها هم از حدود و 
ثغور اختیاراتشان سخن به میان می‌آید.

ســیدصولت مرتضــوی افزود: شــعار 
آزادی و  ایجــاد  بــزرگ  قدرت‌هــای 
دموکراســی در جهان بــود، اما ملاحظه 
می‌کنید کــه قبیلــه‌ای دربخشــی از 
فلسطین اشغالی، تحت آماج شدیدترین 
حملات قرار می‌گیرند. وی بیان داشــت: 
اردوگاه، کلیسا و مسجد در امان نیست. 
اعلام می‌کنند به بیمارســتان‌ها حمله 
می‌کنیــم و در یــک حمله شــبانه به 
بیمارســتان نزدیک به هزار بیماری که 
در بستر بیماری هســتند را به شهادت 

می‌رسانند.
به گفتــه وی‌، دیروز در مجمع عمومی با 
رای قاطع کشورها،تصمیم بر آتش بس 

قطعی گرفته شد.
وزیــر تعاون کار و رفــاه اجتماعی با ابزار 
تاسف از ســکوتی که در دولت‌ها حاکم 
اســت بیان داشت‌:شــاهد هستید که 
ملت‌هــا چگونه به خــروش آمده‌اند، اما 
متاسفانه گوش شنوایی وجود ندارد. وی 
اظهار امیــدواری کرد که به یاری و فضل 
الهی، فلسطین بر استکبار جهانی پیروز 

خواهد آمد.

سازمان بهزیستی یکی از مظاهر 
بزرگ عدالت اجتماعی است

مرتضــوی در ادامه بــه افتخارآفرینی 
و توفیــق مددجویــان در مســابقات 
پاراآســیایی اشــاره کرد و گفت‌: بارها 
ملت ایــران پرچم جمهوری اســامی 
را برافراشــتند و چقدر عاشقانه به این 

پرچم احترام گذاشتند‌.
همــه  تــاش‌  از  افــزود:  وی 
دست‌اندرکاران به ویژه خانواده‌های 

معززی کــه چنین شــخصیت‌های 
برجســته‌ای که به نوعی محدودیت 
جســمی دارند اما ارتقــاء معنوی و 
روحی و توان هم‌آوردی با قدرت‌های 
بزرگ در عرصه‌هــای ورزش دارند، 

قدردانی می‌کنم.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
ادامه داد: سازمان بهزیستی از جمله 
نهادهای بعد از پیروزی شــکوهمند 
انقلاب اســامی به یکی از ارگان‌های 
توانمندســازی افراد دارای معلولیت 
و آحاد دچار آســیب‌های اجتماعی 

تبدیل شده است.
وی تصریح کرد: این ســازمان یکی از 
مظاهر بزرگ عدالت اجتماعی اســت 
که اولا نســبت به بازتوانــی جامعه 
هدف گام‌های بلندی برداشته است. 
از طرفــی در حوزه آمــوزش هم کار 

بزرگی انجام شده است.
وی بــه موفقیــت دختر کــم بینا و 
نابینــا خرمشــهری با رتبــه برتردر 
رشته پزشــکی کنکور امسال اشاره 
کرد وگفت: در حوزه بهداشــت نظام 
جمهوری اسلامی مرگ و میر مادران 
در حیــن زایمان به کمتــر از ۲۰ نفر 
رســیده که این معنی توسعه خدمت 

در حوزه بهداشت و درمان است.
مرتضوی با بیان اینکه توسعه خدمت 
به جامعه هدف هم انجام شــده است 
افزود: در حوزه اتــکا به خود، مناعت 
طبع، ایجــاد اشــتغال و کارآفرینی 
گام‌های بلندی برداشــته شده است 
که جــای تقدیر و تشــکر دارد. البته 
مشــکلاتی هم در این حوزه متصور 
است که ما تلاش می‌کنیم ان شاءالله 

خودکفایی و اســتقلال مالی را برای 
عزیزانمان فراهم کنیم و توجه کافی 
به مأموریت‌های ســازمان بهزیستی 

داشته باشیم.
وی خاطرنشــان کــرد: ســازمان 
بهزیستی تنوع ماموریت دارد و گاهی 
ماموریت‌هایی که خیلی از دستگاه‌ها 
قادر به انجام آن نیســتند و خارج از 
وظایف ســازمان بهزیستی است را به 

بهزیستی واگذار می‌کنند.
وی ادامــه داد:در ســال ۱۴۰۱ در 
دو مرحلــه برای مراکــز نگهداری از 
افــراد دارای معلولیــت منابع خوبی 

تخصیص داده شــد و هم در ســال 
۱۴۰۲ بــرای اولیــن بار مســتمری 
مددجویان تحت پوشش افزایش ۴۰ 

درصدی داشته است.
مرتضوی بــا بیــان اینکــه دولت از 
کارگزاران بهزیســتی چــه توقعاتی 
دارد گفــت: مهم‌تریــن توقع دولت از 
سازمان، رفتار شایسته با جامعه هدف 
اســت که حتما باید توجه ویژه‌ای به 
جامعه هدف در ابعاد بهداشت، درمان، 

اشتغال و مسکن داشته باشیم.
وی گفت‌:شاید ســوال شما این باشد 
کــه آیا همه این‌هــا از عهده دولت بر 
می‌آیــد؟ بایــد گفت که بخشــی از 
عهده دولت و بخشــی از عهده شــما 
به عنوان دولتمــردان بر می‌آید. پس 
باید مشارکت اجتماعی را ساماندهی 

کنید.
وزیر تعاون‌، کار و رفاه اجتماعی یکی 
از نیازهای ضروری و اولیه مددجویان 
تحت پوشش را تامین مسکن دانست 
و گفت:بایــد بــا مشــارکت مردم و 
خیرین و منابعی کــه وجود دارد در 
این زمینــه اقدامــات خوبی صورت 

گیرد.
وی تاکید کرد: باید به حوزه اشــتغال 
توجه ویژه کنیــد. همچنین آموزش 
مناســب دهید چون منابع خوبی هم 
اختصاص داده شــده است. در حوزه 
مددجویان بهزیســتی هم بانک‌های 
عامل همــکاری و همراهــی خوبی 

دارند.
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با 
تاکیــد بر کمــک در حــوزه اورژانس 
اجتماعــی گفت‌:چــرا کــه اورژانس 
اجتماعی با اورژانس وزارت بهداشــت 
بسیار متفاوت است. شما باید در صحنه 
حاضــر شــوید و برای آحــاد مختلف 
جامعــه رفع مشــکل کنیــد. افزایش 
سطح پوشــش خدمات گیرندگان به 
ویژه زنان سرپرست خانوار و شناسایی 
اســتعدادهای برتر و درخشان و کمک 
به این اســتعدادها برای شــکوفایی از 
تکالیف ماســت. برای عمــل کردن به 
تکالیــف باید خــود را مجهز بــه ارائه 
خدمت و خدمت بــدون منت و مجهز 

به خدمت توام با عشق کنیم.
گفتنی اســت‌،در پایان این مراسم از 

دو نابینای موفق تجلیل شد.

وزیر تعاون‌،کار و رفاه اجتماعی در همایش » رویداد ملی هم افزایی مدیران سازمان بهزیستی کشور«:

 سازمان بهزیستی
یکی از مظاهر بزرگ عدالت اجتماعی است

قصه پر غصه این است 
که سال‌ها برای ایجاد 

نظم جهانی، سازمان‌های 
مختلفی با هزینه‌کرد از 

جیب ملت‌های جهان 
ایجاد کردند از جمله 
سازمان ملل، شورای 

امنیت و سازمان 
حقوق بشر در جلسات 

دانشگاهی و گفت‌وگوها 
هم از حدود و صغور 

اختیاراتشان سخن به 
میان می‌آید

ن بــــــــــــا آ
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وزیر دادگستری با اشــاره به ارتباط 
نزدیک ســازمان بهزیستی و وزارت 
دادگســتری گفت: مهمترین اقدام 
این ســازمان در دولت سیزدهم در 

زمینه فرزندخواندگی است.
امین حســین رحیمی گفت: وزارت 
دادگستری مرجع ملی حقوق کودک 
است و به همین دلیل ارتباط نزدیکی 
با ســازمان بهزیســتی دارد. درباره 
جایگاه ســازمان بهزیستی و اهمیت 
آن باید بگوییم سازمان بهزیستی یک 
نهاد انقلابی اســت که بعــد از انقلاب 
ایجاد شــد و هدف آن‌هم غمخواری 
از مردم اســت‌. گاهــی جامعه هدف 
بهزیســتی،کل مــردم هســتند‌. لذا 
می‌توانیم بگوییم ســازمان بهزیستی 
غمخوار کل مردم کشــور است و این 
جایگاه بسیار مهم برای کسانی است 
که در سازمان بهزیستی کار می‌کنند.

وی‌،در ارتبــاط با حقــوق کودک و 
اصلاح قانــون حمایــت از کودکان 
بی‌سرپرست و بدسرپرست که باعث 
شد کودکان زیادی به فرزندخواندگی 
پذیرفته شوند تصریح کرد: دررابطه با 
حقوق کودک، وزارت دادگســتری 
مرجع ملــی حقوق کودک اســت و 
دســتگاه‌های مختلــف به‌خصوص 
سازمان بهزیســتی عضو مرجع ملی 
هســتند‌. در چند ماه اخیر در دولت 
مردمی و انقلابی چند کار مهم در این 
خصوص انجام‌شده است‌. اول این‌که 
می‌دانیــد کودکان بی‌سرپرســت و 
بدسرپرست را با شرایطی می‌توان به 
خانواده‌ها داد که فرزندخوانده آن‌ها 
شــوند‌. از طرفی‌، قوانیــن و مقررات 
فرزندخواندگــی بســیار پیچیده و 
زمان‌بر اســت لذا کودکان مدتی باید 

در مراکز بهزیستی نگهداری شوند.
به گفتــه وزیر دادگســتری، تلاش 
کردیم که بچه‌هــا را از همان ابتدا به 
خانواده‌ها بســپاریم و قبل‌از این‌که 
فرآینــد طولانــی فرزندخواندگــی 
طی شــود آن‌ها در این مدت در کنار 
خانواده باشند. این امر نیازمند اصلاح 
قانون و مقررات بود‌.براســاس قانون 
حمایت از کودکان بی‌سرپرســت و 
بدسرپرست وقتی کودکی سرپرستی 
ندارد به دســتور دادستان در اختیار 
ســازمان بهزیســتی قرار می‌گیرد‌. 

بهزیســتی می‌توانــد آن را نگهدارد 
یا به مراکز شــبه خانواده بسپارد اما 
نمی‌تواند این کــودک را به خانواده 

بدهد.
وی بــا بیــان اینکــه آیین‌نامه این 
قانون با پیشــنهاد مرجع ملی حقوق 
کودک اصلاح و در دولت بررســی و 
به تصویب رسید گفت: به موجب این 
آیین‌نامه دیگر نیاز نیست که فرآیند 
طولانی فرزندخواندگی طی شــود. 
به‌محض این‌که کودک بی‌سرپرست 
یا بدسرپرست با دستور دادستان در 
اختیار سازمان بهزیستی قرار گرفت 

ســازمان می‌تواند این کــودک را به 
خانواده‌هایی که به‌طور موقت مایل به 
نگهداری هستند تحویل بدهد. بعد از 
آن نظارت وکمک کند که این بچه‌ها 
در آن‌جا رشــد کنند‌. حــال ممکن 
اســت این خانواده شــرایطی داشته 
باشــند و این بچه را با تکمیل فرایند 
فرزندخواندگــی برای همیشــه نگه 
دارند و یا شرایط لازم را نداشته باشد.

رحیمــی ادامه داد: یکی از علت‌هایی 
که ما به‌دنبال اصــاح این آیین‌نامه 
بودیم این بود که بسیاری از خانواده‌ها 
هستند که مایل هســتند بچه‌ای به 
فرزندخواندگــی قبــول کنند ولی 
شــرایط کامل را ندارند و یا کودکانی 
که دارای معلولیت هســتند بعضی 
از خانواده‌هــا مایل نیســتند آن‌ها را 
به‌عنوان فرزندخوانده دائمی بپذیرد 
ولی حاضرند به‌طور موقت سرپرستی 
کننــد. بنابراین اصلاح آیین‌نامه یک 
تحول اساسی در موضوع نگهداری از 
کودکان بی‌سرپرست و بدسرپرست 
بــه وجــود آورد و باعث شــد مراکز 
تهران و شــیرخوارگاه‌ها بچه‌ها را به 

خانواده‌ها بدهند.
وی ادامــه داد: ایــن آیین‌نامه باید 
به‌طــور دقیق اجــرا شــود‌.ما قصد 
نداریم با اســتفاده از این آیین‌نامه از 
زیر بار مســئولیت و نگهداری بچه‌ها 
شــانه خالی کنیم‌. بلکه می‌خواهیم 
بچه‌هــا در آغــوش خانــواده بزرگ 
شــوند. بنابراین ســازمان بهزیستی 
باید خانواده‌هایی را شناســایی ‌کنند 
که دارای صلاحیت باشــند‌. چرا که 
صلاحیت نگهــداری از این کودکان 

بسیار مهم است.
به گفته وی‌،در قانون فرزند خواندگی 
بیشــتر به شــرایطی مثــل ملک و 
توانایی مالی توجه شده‌است اما برای 
واگذاری موقت بهزیستی باید خیلی 
مراقبت کرد که خانواده‌های انتخاب 
شــوند تا پناهگاه این بچه‌ها باشند. 
اگــر بتوانیم این آیین‌نامه جدید را به 
شکل صحیح اجرا کنیم هیچ بچه‌ای 
در مراکــز بهزیســتی طولانی‌مدت 

نگهداری نمی‌شود‌.
وزیر دادگستری از اقدام بعدی برای 
قدم بعدی برای شناســایی کودکان 
کارخبر داد و گفــت: همه مجموعه 
دولــت پیگیر هســتند که مشــکل 
کودکان کار و خیابانی حل شــود‌. ما 
نباید کودکان کار در خیابان داشــته 
باشــیم. این کــودکان چنــد گروه 
هســتند‌. برخی از آن‌ها بی‌سرپرست 
یا بدسرپرســت هســتند که باید از 
قانــون فرزندخواندگــی اســتفاده 
کــرده و به‌طــور موقــت در اختیار 
خانواده‌های متقاضی قــرار بدهیم‌. 
بعضــی از کــودکان خانــواده دارند 
اما فقیر هســتند‌. بایــد تلاش کنیم 
که به آن خانواده کمک شــود تا این 
کودک به آغــوش خانواده برگردد. از 
طرفی‌،تعداد کمی هستند که توسط 
باندها اغفال می‌شوند‌. در این زمینه 
هماهنگی با دادســتان و قوه قضاییه 
انجــام گرفتــه تا به شــکل جدی با 
آن‌ها برخورد شــود‌.این بچه‌ها بعد از 
جمع‌آوری درصورتیکه بی‌سرپرست 

باشند مشمول واگذاری می‌شوند‌.
وی با اشــاره بــه اینکــه در صورت 
ســازمان  و  امکان‌،دادگســتری 
بهزیســتی از کودکان بی سرپرست 
غزه حمایت خواهند کرد در خصوص 
کمک به اورژانس اجتماعی هم گفت: 
امکاناتی که در اختیار بهزیستی است 
بسیار محدود اســت و به هر صورت 
برای تمام مردم ایران ممکن اســت 
مشــکل به وجود بیاید کــه نیازمند 
تماس با اورژانس اجتماعی باشــند‌. 
طی نامه ای از وزیر کشــور خواسته 
شــد تا یک اعتباری کــه در اختیار 
وزارت کشور در خصوص آسیب‌های 
اجتماعی است به اورژانس اجتماعی 

اختصاص یابد.

 وزیر دادگستری در »رویداد ملی هم افزایی مدیران سازمان بهزیستی کشور«:

 مهمترین اقدام بهزیستی در دولت سیزدهم
در خصوص فرزندخواندگی است

وزارت دادگستری 
مرجع ملی حقوق 

کودک است و به همین 
دلیل ارتباط نزدیکی 
با سازمان بهزیستی 
دارد. درباره جایگاه 
سازمان بهزیستی و 

اهمیت آن باید بگوییم 
سازمان بهزیستی یک 

نهاد انقلابی است که 
بعد از انقلاب ایجاد شد 

و هدف آن‌هم غمخواری 
از مردم است

ن بــــــــــــا آ
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معاون وزیر و رئیس ســازمان بهزیستی 
کشــور،  ضمن ارائه گزارشی از عملکرد 
این سازمان در دو سال گذشته و تغییر 
چهره این ســازمان و ادبیات سازمانی 
خواســتارحضور نماینده ای از جامعه ۷ 
و نیم میلیون نفری ســازمان بهزیستی 
در همــه ارکان تصمیم ســاز در حوزه 

اقتصادی شد.
علی محمد قــادری، همچنین با انتقاد 
از ســکوت در قبــال موفقیت‌هــای 
افــراد دارای  معلولیــت  در رقابــت 
پاراآســیایی‌هانگژو خواســتار توجــه 

بیشتر به این موفقیت‌ها شد.  
وی در همایش رویــداد ملی هم افزایی 
مدیران سازمان بهزیســتی با تاکید بر 
کوشش شبانه روزی مسوولان در کشور 
گفت: افتخار می کنیم که با بهره مندی 
از ظرفیت مدیران انقلابی در ســازمان 
بهزیستی کشــور، مسیر روشن خدمت 
بــه بهترین بنــدگان خدا را  بــا انرژی 

مضاعف طی می کنیم.  
وی با اشــاره به اینکه، بــا یاری خداوند 
مجموعه امکانــات مادی و معنوی خود 
را با باور قلبی در خدمت اهداف مقدس 
نظام بسیج می کنیم ادامه داد‌: ما چشم 
دل باز کردیم و دیدیم که جمع برادری 
در دولت سیزدهم شکل گرفت، چرا که 

خداوند آثار و برکات را نازل می کند.  
به گفته قادری، اگر چه امکانات و منابع 
ما محدود است، اما با این محدودیت نیاز 
به قوه بالاتر داریم و از خدا خواستیم به 
تصمیــم ما برکت و اقدامــات ما را موثر 

کند.
رئیس سازمان بهزیستی کشور با اشاره 
به گام دوم انقلاب گفت‌: قراراســت در 
حوزه گام دوم انقلاب اســامی تعظیم 
شعائر را جدی بگیریم، تکامل اجتماعی  
را در سازه نوین بهزیستی ضرب نماییم 
و نشانه‌های آن را فراز به فراز پیش رویم 

تا به قله برسیم.  
وی ادامــه داد: نیــاز بــه انقــاب در 
انقلاب داریم. همــان انقلاب اداری که 
فروبســته‌های زیادی در ســنت‌های 
اداری خــود دارد. امــروز تغییر چهره 
سازمان و ادبیات ســازمانی بهزیستی 
کاملا مشهود است و برنامه‌های ارتقایی، 
روان سازی خدمات و به حداقل رسیدن 
زمان خدمت، بررســی زوایــای پنهان 
برنامه‌‌ها در دســتورکار ســازمان قرار 

گرفته است.
وی خاطرنشان کرد: برقراری تعاملات 
فرا دســتگاهی، ایجاد ظرفیت ســازی 
اجتماعی در اســتان‌ها و توجه به بیمه 
و توانمندســازی و مهــارت و تربیت و 
حمایت از کنشگران اجتماعی از جمله 

این برنامه‌ها است.

کارهای بزرگ، اراده بزرگ و 
همت بلند می خواهد

معــاون وزیــر در ادامه تصریــح کرد: 
کارهای بزرگ، اراده بزرگ و همت بلند 
می خواهد. به دنبــال اقدامات ماندگار 
هستیم. امروز  در سازمان تحول نظری 
و مبنــای نظــری پایه گذاری شــده و  
رویکرد جدید به حوزه مدیریت ما وارد 

شده است.
وی  افزود‌:قرار اســت، ضمــن این که 
نگران معیشــت مــردم و جامعه هدف 
باشیم به توانمند ســازی جامعه هدف 
فکر کنیم. چرا که نگاه ســازمانی ما این 
است که در یک فعالیت اجتماعی مسیر 

تحول را طی کنیم.  

قادری با بیان اینکه استقرار نظام فعلی 
احســان و نیکوکاری در کشور و هدایت 
خط محتوایی ســازمان در برنامه‌های 
گفتمانی در دستور کار قرار دارد گفت‌: 
از سرمایه‌های اجتماعی ایجاد شده در 
دولت جدید اســتفاده کردیم، ظرفیت 
ســازی اجتماعی و ارتقــای اطمینان 
دســتگاه‌ها ونهادهای انقلابی را انجام 
دادیم. پیشــنهاد ما این است به جهت 
تاب آوری بیــش از ۷  و نیم میلیون نفر 
در سازمان بهزیستی به عنوان مخاطب 
در همــه ارکان تصمیم ســاز در حوزه 
اقتصادی نماینده از ســازمان بهزیستی 

در این تصمیمات حضور داشته باشد.  
رئیس سازمان بهزیستی کشور در ادامه 
با اشاره به موفقیت‌های غرور آفرین ملی 
پوشان در رقابت‌های  پاراآسیایی‌هانگژو 
گفــت: ایــن افتخــارات که توســط 
ورزشــکاران معلول به دست آمده مایه 
غرور ملی اســت اما حقیقتا سکوت در 
سکوت اســت. با وجود این همه مدال 
آوری متاســفانه چون معلولیت دارند 
توجهی بــه آنها نمی شــود و این واقعا 

سکوت است.

رئیس ســازمان بهزیســتی کشور در 
ادامه با برشــمردن برخــی از کارهای 
انجام شــده در سازمان بهزیستی گفت: 
از کارهای موثر ما در شتاب دهنده‌های 
اجتماعی تدبیری اســت کــه چند روز 
قبل »مجتمع شــوق زندگی« در تهران 
افتتاح شــد. بنابراین دنبال این هستیم 
تا با کمک وزارت کشــور فاز جدیدی از 
مرکز عملیات اورژانــس اجتماعی را با 
مســاعدت و هدایت وزیر کشور داشته 
باشــیم.  همچنین به دنبال احیا کردن 
سیستم اداری که ســالیان سال پاسخ 
مردم را به گونه ای که در شان آنها بوده، 

نداده هستیم.  
قادری  با برشمردن مولفه‌های مدیران 
عالی ســازمان بهزیســتی خاطر نشان 
کرد: نخســت اینکه ازوجود مدیران با 
جرات لذت می بریــم چرا که معتقدیم 
انگیــزه کار دوســتان مــا در ابتــدا و 
انتهــای کار نباید متفاوت باشــد. نظام 
پاســخگویی را برای خودمان در قبال 

مردم حتمی می دانیم.
وی  ادامــه داد‌: گمــان معصومیــت از 
انحــراف را مطلقــا در خودمان راه نمی 
دهیم و جدی بودن ما به معنای شــتاب 
زدگی نیســت و ســرعت ما همــراه با 

تخصص است.
وی  افزود: مدیر انقلابی واژه ای اســت 
که زیاد به کار برده می شــود.  اما مدیر 
انقلابی کســی است که در نظام مقدس 
جمهــوری اســامی در مســندی که 
مشغول است می بایســت آرمان نظام 
جمهوری اســامی ایــران را همانگونه 
که امام )ره( ترســیم کردند و در قانون 
اساسی تجسم شــده را  در دلش قبول 
داشته باشــد. در غیر این صورت اشتباه 
او را عادی نمی دانیم و لذا دنبال جریان 
سازی گام دوم انقلاب اسلامی هستیم.

وی در پایان گفت: آنچه در آیین افتتاح 
رویداد ملی روســای ادارات بهزیستی 
مشاهده می کنید حاصل تلاش بیش از 
دو سال کار و راه اندازی دبیرخانه دائمی 
برای اســتمرار پایش مســتمر برنامه 
تخصصی ســازمان اســت که با جلب 
نظر و مشــارکت متخصصان و همراهی 
نخبگان به ایجاد نوآوری در قالب تحولی 
و رقابتی همــکاران خواهند پرداخت. 
مسیر ما در بهزیســتی متکی به مردم، 

جزء مردم و همراه با مردم است.

معاون وزیر و رئیس سازمان بهزیستی کشوردر »رویداد ملی هم افزایی مدیران سازمان بهزیستی کشور«:

 مسیر ما در بهزیستی
متکی به مردم، جزء مردم و همراه با مردم است

ما چشم دل باز کردیم و دیدیم که جمع برادری در دولت 
سیزدهم شکل گرفت، چرا که خداوند آثار و برکات را نازل 
می کند.     اگر چه امکانات و منابع ما محدود است، اما با این 

محدودیت نیاز به قوه بالاتر داریم و از خدا خواستیم به تصمیم 
ما برکت و اقدامات ما را موثر کند

ن بــــــــــــا آ

1 4 0 2 6



اهمیت به تکنولوژی‌های مبتنی بر شــبکه در توسعه سازمانی و 
اصلاح ســاختارهای موجود از یک طرف وگسترش آموزش‌های 

مهارتی و کاربردی کارکنان به عنوان منابع کلیدی 
ســازمان از طرف دیگر،ضرورت حضورمتولیان این 
حوزه را در »سومین نشست علمی کاربردی مدیران 
کل اســتانها و اولیــن رویداد ملی رؤســای ادارات 
بهزیستی شهرستانها« فراهم می‌کند.»عبدالله کرم 
زاده دبیر علمی ســومین نشســت علمی کاربردی 
مدیران کل اســتانها و اولین رویداد ملی رؤســای 

ادارات بهزیســتی شهرستانها وسرپرست مرکز فناوری اطلاعات، 
امنیت فضای مجازی، تحول اداری و توســعه خدمات بهزیستی« 
با ابراز خرســندی در خصــوص برگزاری چنین نشســت‌هایی 
می‌گوید: باید گفت که برگزاری اینگونه نشســت‌ها‌،موجب شده 
تا همســویی راهبردی و اســتراتژیک در بین مدیــران در قالب 
۴۷۰ واحد شهرســتانی ایجاد شــود. همچنین تبادل تجربیات 
موفق و حتــی غیرموفق به منظور صرفه جویــی در منابع نیزدر 
این نشســت‌ها مدنظر قرار گرفته اســت.وی به اهداف برگزاری 
این نشست اشــاره می‌کند ومی‌افزاید:یکی ازاهداف این نشست، 
رصد و پیگیری اقدامات گذشــته و ترسیم برنامه‌های کوتاه و بلند 
مدت می‌باشــد. همچنین این همایش کمک می‌کند، هم افزایی 
در منابع و شناســایی ظرفیت‌های همدیگــر جهت بهره برداری 
بیشــتر و همینطور شناســایی زوایای پنهــان نیازهای جامعه 

هدف و برنامه‌ریزی جهت پاســخگویی را به همراه داشــته باشد.
کرم‌زاده‌،بهره‌مندی از تجربه زیسته مدیران سازمان، ارائه آخرین 
تجارب اســتانی، مرور قوانین و سیاستهای کلان 
گام دوم انقلاب، قانون تامین اجتماعی و‌...، لحاظ 
نمودن آمایش سرزمین در برنامه‌ریزی و نظارت 
فعــال و مراجعه محوررا از دیگر اهداف نشســت 
می‌دانــد.وی به نقــش حضور این حــوزه دراین 
همایش اشــاره می‌کند و خاطر نشان می‌سازد: با 
عنایت به تلفیق حوزه فنــاوری و برنامه‌ریزی در 
ایــن مرکز مبتنی بر فناوری‌های نوین آن و اقدامات و برنامه‌ریزی 
محتوایی و علمی نشست‌، همچنین پژوهش محور بودن این مرکز 
با توجه به صلاحدید رئیس سازمان، وظیفه هماهنگی، همسویی 
و تعریف چارچوب و قالب نشست‌ها بر عهده این مرکز نهاده شده 
اســت.دبیر علمی همایش ادامه می‌دهد:این مرکز پیگیری کلی 
مصوبات نشســت سال گذشــته از اســتان‌ها را داشته وبراساس 
آن، 21 اســتان گزارش مبســوطی از اقدامات را ارسال کرده که 
10 استان نیز در حال اقدام می‌باشــند. امااز جهت اینکه رویکرد 
نشست‌ها کاملا تحولی اســت از این رو،حوزه برنامه‌های تحولی 
در سطح ســتاد و اســتان‌ها بصورت مســتمر پایش می‌گردد و 
مصوبات در راســتای اسناد بالادستی و مفاهیم اساسی و اهداف و 
ماموریت‌های سازمانی مثل راهبردهایی که در برنامه هفتم توسعه 

پیش بینی شده است در حال عملیاتی شدن می‌باشند.

خداوند بزرگ را شــاکریم که بار دیگر فرصت مغتنمی برای 
دیدار همکاران فرزانه و شایســته از اقصی نقاط ایران فراهم 
آمد و توفیق حاصل شــد تا با عنوان سومین نشست علمی 
کاربردی مدیران کل استهان‌ها و اولین رویداد ملی روسای 
ادارات بهزیستی شهرســتانها گرد هم آییم . امیدواریم این 
نشست موجبات راه گشایی و هموارسازی مسیر را فراهم و 
در کنار تقّرب قلوب باعث هم افزایی و هم اندیشی بیشتر شود 
که در نهایت منجر به ارتقا کیفیت زندگی جامعه هدف گردد.

معاونت توسعه مدیریت و منابع  با اعتقاد قلبی به شایسته 
ســالاری تمام اهتمام خود را به کار گرفته است که همواره 
در مسیر تحقق آرمانهای بنیانگذار این سازمان شهید دکتر 

محمدعلی فیاض بخش ، بتواند برترین ،  متخصص ترین و متعهد ترین 
نیرو‌ها را در ســطوح مختلف خاصه در ســطح مدیریت  بکار گیرد. آنجا 
که شایســته گزینی در راس باشد بی تردید مدیریت صحیح و بهینه ی 
منابع و جلوگیری از هدررفت آن را شــاهد خواهیم بود.  پر واضح اســت 
یکی از شــعار‌های  دولت محترم سیزدهم‌، شفافیت مالی و شکل گیری 
اتاق شیشــه ایی در ســازمان‌ها و پیکره ی دولت بوده است .اینک باعث 
افتخار است که سازمان بهزیستی کشور همگام و در برخی امور پیشتاز 
در حوزه شــفافیت مالی عمل کرده  و مسیر هر گونه شبهه در این زمینه 
را مسدود و گلوگاه‌های فساد مالی را بسته است.خرسندیم که با افتخار 

اعلام کنیم پشتیبانی از زنجیره ارزش سازمان‌، از دغدغه 
به افتخارآفرینی بدل شــده اســت تا همــه حوزه‌هایی 
که برای ارائه خدمات و تامیــن و ارتقا رفاه جامعه هدف 
تلاش میکنند در شرایطی نظام مند برای خدمت به خلقِ 
پشتیبانی شــوند .‌ همچنین از آنجایی که نیروی انسانی 
هر سازمان بی تردید مهم ترین و گرانبهاترین سرمایه آن 
است ، توجه به احقاق حقوق همکاران بعنوان نیروی مولد  
در زمینه خدمت آفرینی و همچنین اصلاح احکام و حقوق 
و مزایای ایشــان از اولویت‌های مهم این حوزه بود که به 
لطف باریتعالی موجبات رضایتمندی بخش قابل توجهی 
از سرمایه انسانی فراهم آمد و باعث ایجاد انگیزه مجدد در 
خدمت رسانی گردید . بی تردید در کنار توجه به سرمایه انسانی ، حفظ 
و حراســت از سرمایه مالی و املاک و مســتغلات این سازمان از اهمیت 
والایی برخوردار اســت که مجموعه اتفاقات شایسته و نتایج فرخنده از 
نمودهای توجه به این بخش بوده اســت .امیدواریم این نشست علمی و 
کاربردی موجبات خدمات مانا و مانــدگار را  بیش از پیش فراهم آورد و 
دستاوردهای بی مانندی را برای جمیع شرکت کنندگان به همراه داشته 
باشــد.در پایان بر خود لازم میدانم از همکاران فرزانه ایی که رنج سفر را 
بر راحتِ حذر ترجیح دادند و در این نشست حضور بهم رساندند تقدیر و 

سپاسگزاری نمایم .

سرپرست مرکز فناوری اطلاعات، امنیت فضای مجازی، تحول اداری و توسعه خدمات بهزیستی:

 ایجادهمسویی راهبردی و استراتژیک
 در بین مدیران در قالب ۴۷۰ واحد شهرستانی

شفافیت مالی و تشکیل اتاق شیشه ای در سازمان

علیرضا انجلاسی
معاون توسعه مدیریت 

و منابع 

نیروی انسانی هر سازمان 
بی تردید مهم ترین و 

گرانبهاترین سرمایه آن 
است ، توجه به احقاق حقوق 
همکاران بعنوان نیروی مولد  

در زمینه خدمت آفرینی 
و همچنین اصلاح احکام 

و حقوق و مزایای ایشان از 
اولویت‌های مهم این حوزه 

بود که به لطف باریتعالی 
موجبات رضایتمندی بخش 

قابل توجهی از سرمایه 
انسانی فراهم آمد و باعث 

ایجاد انگیزه مجدد در 
خدمت رسانی گردید

رصد و پیگیری اقدامات 
گذشته و ترسیم برنامه‌های 
کوتاه و بلند مدت می‌باشد. 
همچنین این همایش کمک 
می‌کند، هم افزایی در منابع 

و شناسایی ظرفیت‌های 
همدیگر جهت بهره برداری 
بیشتر و همینطور شناسایی 

زوایای پنهان نیازهای جامعه 
هدف و برنامه‌ریزی جهت 

پاسخگویی را به همراه 
داشته باشد
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مدیران شهرستانی به عنوان خط مقدم خدمت، از جایگاه 
ویــژه‌ای در عملیاتی نمودن سیاســت‌ها و راهبردهای 

ســازمانی برخوردارند. اما لازم اســت در 
کنار حضور میدانی مدیران، گاهی حضور 
مدیران صف را در نشســت‌های ســتادی 
داشته‌ باشيم. آنطور که »سید محمد جواد 
حسینی سرپرســت مرکز مشارکت‌های 
مردمی و توســعه ظرفیت‌های اجتماعی و 

فرهنگی سازمان بهزیســتی« می‌گوید: گفتگو، تفاهم و 
هم اندیشــی درخصوص مبانی و رویکردهای سازمانی 
بین نیروهای طراح و عملیاتی کمک شــایانی به پیشبرد 
امــور خواهد کرد.  وی می‌افزاید: ســازمان بهزیســتی 
کشورتوانست پس از سالها نســبت به برگزاری نشست 
سراسری مدیران شهرســتانی اقدام کند. اگرچه که در 
2 سال گذشــته 2 نشســت مدیران کل برگزار شد، اما 
حضور همزمان مدیران کل به همراه رؤسای شهرستانها 

می‌تواند اتفاقات متفاوتی را رقم بزند.
به گفته حسینی، در نشست سال گذشته مدیران کل در 
کارگروه‌ها، مباحث مختلفی در خصوص هوشمندسازی، 
مردمی ســازی، کارآمدی و شــفافیت به بحث و بررسی 
گذاشــته شــد که برخی از مباحث مطروحه در یکسال 

گذشته در عرصه عمل توانست تحقق پیدا کند.
سرپرســت مرکــز مشــارکت‌های مردمی و توســعه 
ظرفیت‌های اجتماعی و فرهنگی ســازمان بهزیســتی 
بیان می‌کند‌:توجــه ویژه به زیرســاخت‌های مدیریتی 
ســازمان، اهتمام به مردمی سازی، بازخوانی و بازنویسی 
دستورالعمل‌هاو‌.... بخشی از موضوعاتی بود که در فاصله 
بین 2 نشســت جامه عمل پوشانده شــد. وی با اشاره به 
اینکه‌،برخی ازموضوعات نیز یا درمیانه راه اســت و یا نیاز 
به همت مضاعفــی جهت عملیاتی شــدن دارد تصریح 

می‌کند: نشســت امســال نیز می‌تواند کمک ویژه ای به 
این موضوع باشــد. وی درادامه می‌افزاید: تغییر ساختار 
ســازمانی پس از 12 سال و ایجاد یا تلفیق 
برخی از واحدهای جدید سازمانی در سطح 
ستاد، مرور برخی از عملکردهای دستگاه 
در 2 ســال گذشــته و همچنین بازخوانی 
برخی از مهمترین راهبردهای ســازمان از 
اصلی ترین اهداف تشــکیل این نشســت 

می‌باشد.
وی خاطرنشــان می‌کنــد: مرکز مشــارکتهای مردمی 
و توســعه ظرفیتهــای اجتماعی و فرهنگی نیــز با نگاه 
ویژه ســازمان درخصوص توســعه ظرفیتهــای بیرونی 

ســازمان، مردمی سازی و همچنین 
فعــال نمــودن حلقه‌هــای میانی 
راهبردهای اساسی را در این نشست 
دنبــال می‌کنــد. سرپرســت مرکز 
مشــارکت‌های مردمــی و توســعه 
ظرفیت‌های اجتماعــی و فرهنگی 
سازمان بهزیســتی می‌گوید‌: مراکز 
مثبت زندگی اکنون و پس از گذشت 
یکســال از نشســت ســال گذشته 
بیش از پیش ســاختار خــود را در 
عملکردهای ســازمانی باز یافته اند 
و نیاز هســت که برخی از ابهامات و 
خلا‌های موجود نیــز در این فرصت 
بررســی گردد. بــه گفتــه وی‌، در 
بخش فرهنگی ســازمان نیز، باتوجه 
به کارکردهای ســازمان بهزیستی 
به عنــوان یک ســازمان حمایتی و 
انسان محور لازم است توجه ویژه ای 

به ایــن بخش صورت بگیرد و در یک کلام باید بســتری 
راایجاد نمایم تا در کنار حمایتهای معیشــتی نســبت به 
توانمندسازی فرهنگی، اجتماعی و تربیتی جامعه هدف 
و علی الخصوص کودکان و نوجوانان یک گشایش اساسی 

رخ بدهد. 
وی اضافه می‌کند‌:مراکز و موسســات ســازمان بهزیستی 
بــه عنوان اصلــی ترین درگاه خدمت رســانی بــه جامعه 
هدف در بخشــهای تنظیم گــری صــدور و تمدید مجوز، 
نظــارت و همچنین ارزیابی و آمایــش از اهمیت فوق العاده 
ای برخوردار است. حسینی بااشــاره به اینکه، مشارکتهای 
مردمی در سازمان بهزیستی به عنوان یک سازمان حمایتی 
و خدمت رســان می‌بایســت با مفهوم جدیدی در بســتر 
مردمی ســازی دولت بازتعریف گردد 
می‌افزاید:ســازمان بهزیستی کشور در 
همین راستا در یکسال گذشته با عنایت 
به ضرورت مشــارکت طلبی سازمان در 
ارائه خدمات و همچنین سیاســتهای 
کلان دولت مردمی بــا راه اندازی یک 
الگــوی که بــزودی تبدیل به شــتاب 
دهنده ســازمان خواهد شد سعی دارد 
که بازتعریفی جدید از موضوع مشارکت 
در قالب ظرفیت ســازی اجتماعی ارائه 
دهــد.  وی در ادامــه می‌گوید: یکی از 
مهمترین فرصت‌های هم اندیشــی و 
تبییــن این الگوی جدیــد در موضوع 
مشــارکت وظرفیت سازی اجتماعی، 
نشســت مدیــران کل و رووســای 
شهرســتانها می‌باشــد که می‌بایست 
بیــش از پیــش بــه بحث و بررســی 
مستقیم میان ستاد و صف منجر شود.

جهــان نوین ارتباطــات امروز کــه همه ابعاد 
سیاسی‌، اجتماعی و  اقتصادی را تحت الشعاع 
خود قرار داده اســت‌، نیازمند کاربرانی متعهد‌، 
متخصص و مجرب اســت‌.پر واضح اســت که 
امروز تمرکز دنیای غرب بر نسل جوان و خانواده 
بواسطه شبکه‌های اجتماعی و رسانه است که 
این موضوع مسولیت خانواده بزرگ بهزیستی 
را در تســلط به ادبیات رسانه و مهار آن بیش از 
پیش می‌کند‌. »سومین نشست علمی کاربردی 
مدیران کل و اولین رویداد رؤســای بهزیستی 
سراســر کشــور« که رویدادی علمی و تجربی 

اســت و پس از ســالها در چنین گســتره ای برگزار می‌شود، 
فرصت مغتنم و ارزشــمندی اســت برای تبیین سیاست‌ها‌، 
اشــتراک تجارب و اتخاذ تصمیمات شایسته در همه بخش‌ها 
و حمایــت از زنجیره ارزش که طبیعتــا روابط عمومی بعنوان 
پنجره انعکاس فعالیت‌های سازمان از این قاعده مستثنی نبوده 
و اتخاذ رویکــرد نوین و یکپارچه در این حوزه می‌تواند در آگاه 
سازی و اطلاع رسانی به مردم و نیز انعکاس چهره سازمان نمود 

تازه ای داشته باشد‌. در عصر جدید ارتباطات که 
رســانه‌ها و پلتفرم‌های نوین این حوزه، جهان را 
به ســیطره ی خود در آورده اســت‌، بکارگیری 
روابــط عمومــی توانمند‌، مبتکر و مســلط به 
دنیای ارتباطات از اولویت‌های مهم در سازمان 
تخصصی و حمایتی بهزیستی است‌. ضمن این 
که با توجه به گســتردگی فعالیت‌های سازمان 
بهزیستی در ۳۱ اســتان و ۴۷۶ شهرستان هم 
افزایی ایــن ظرفیت عظیم و افراد فعال در حوزه 
اطلاع رسانی ســازمان بهزیستی کشور، باعث 
ایجاد یک شبکه اطلاع رســانی واحد با رویکرد 
اقناع افکار عمومی خواهد شــد. این شــبکه با تولید گسترده 
محتوا در سراســر کشور جریان اطلاع رسانی را به نفع سازمان 
بهزیستی و جامعه هدف ارزشمندمان تغییر خواهد داد.یکی از 
نکات مهم و قابل توجه شــناخت رسانه و تسلط بر مدیریت آن 
در همه مراحل و بخصوص در شــرایط بحران است که با توجه 
به گستردگی حوزه فعالیت و نیز شمولیت بخش قابل توجهی 
از جامعه به صورت مستقیم و غیر مستقیم از خدمات آن‌، لازم 

است مدیران کل‌، مدیران شهرستانها و مدیران روابط عمومی 
در استان و شهرســتان‌ها توجهی دقیق به این موضوع داشته 
باشند‌.حضور همکاران و رؤسای بهزیستی شهرستانها در این 
رویداد گواه بر این مدعاست که ذیل نقشه واحد سیاستگذاری 
باید مســیرهای متفاوتی بر اســاس تفاوتهــای جغرافیایی‌، 
فرهنگی و زیســت بوم‌های اقتصادی و اجتماعی برای نیل به 
اهداف ترســیم کرد.آنچه در چند ماه اخیر در حوزه فرابخشی 
و ارتباطات شــاهد بودیم در کنار تغییر چارت سازمان‌، تغییر 
رویکرد از روابط عمومی سنتی به مدیریت ارتباطات نوین بوده 
اســت که شرایط کار نیز از فرســودگی سنتی به مدل جهانی 
محیط کار اشــتراکی تبدیل شد‌.بی تردید چشم انداز پیش رو 
در کنار رشــد و بروزرسانی همه ابعاد تبلیغات‌، ارتباط با رسانه 
و ارتباطات بین المللی آن است که همه رؤسا و همکاران ما در 
سراسر کشــور ضمن شناخت جایگاه روابط عمومی بتوانند بر 
ادبیات دنیای ارتباطات نیز تســلط پیدا کنند‌.خرسندم ضمن 
ابراز امتنان از دیدار مدیران کل محترم استانی و رؤسای ادارات 
بهزیســتی شهرستان‌ها‌، از جمیع مساعی و خدمات همه شما 

عزیزان در جای جای ایران سپاسگزاری کنم.

سرپرست مرکز مشارکت‌های مردمی و توسعه ظرفیت‌های اجتماعی و فرهنگی سازمان بهزیستی:

 حضور همزمان مدیران کل به همراه رؤسای شهرستان‌ها
می تواند اتفاقات متفاوتی را رقم بزند

تغییر رویکرد از روابط عمومی سنتی به روابط عمومی نوین 

مصطفی بابائی
 مشاور امور فرابخشی

و ارتباطات 

تغییر ساختار سازمانی 
پس از 12 سال و ایجاد یا 

تلفیق برخی از واحدهای 
جدید سازمانی در سطح 

ستاد، مرور برخی از 
عملکردهای دستگاه 

در 2 سال گذشته و 
همچنین بازخوانی برخی 

از مهمترین راهبردهای 
سازمان از اصلی ترین 

اهداف تشکیل این 
نشست می‌باشد

ن بــــــــــــا آ
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فرز

تاریخ‌تولد:1335/7/2
محل‌تولد:کوهبنان استان کرمان
تاریخ‌شهادت: 1364/11/23

محل‌شهادت:فاو منطقه عملیاتی والفجر8
آدرس‌مزارمطهر‌شهید:گلزارشهدای کرمان قطعه1، ردیف2،شماره6

‌قسمتی‌از‌وصیت‌نامه‌شهید:
»ای مهربان و ای بخشنده به رحمانیت تو دلبسته ایم و به رحیمیت تو 

مددجوییم، خدایا به توامید داریم و اگر به تو امید نداشته باشیم پس به خانه که 
روی آوریم؟ خدایا، ای آقا، سید و سرورمان تویی،  بندگی ما را پذیرا باش 
اگر چه با زبان ظاهر است .خدایا تو این بندگی ظاهری را در قلب ما بنشان و از 

قلب ما پذیرا باش . خدایا مارا متخلق به اخلاق خودت گردان«

شهید حسین آتش افروز
فرزند: اکبر

13
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سما
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ندا

فرز

تاریخ‌تولد:1348/2/1
محل‌تولد:کرمان

تاریخ‌شهادت:1367/1/23
محل‌شهادت:خرمال

‌آدرس‌مزار‌مطهر‌شهید:
گلزار شهدای شهرستان بم

‌شهید‌سید‌مرتضی‌آوینی:
*در ملکوت اعلا کسی جز شهیدزنده نیست و حیات دیگران اگر هم 

باشد به طفیلی شهداست.

شهید محمود امیری  نخودان 
فرزند: علی
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نی
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ن آ
ندا

فرز

تاریخ‌تولد:1343
محل‌تولد: کرمان

تاریخ‌شهادت: 1362/1/22
محل‌شهادت:منطقه عملیاتی والفجر)فکه(

‌آدرس‌مزار‌مطهر‌شهید:
گلزار شهدای کرمان،قطعه3،ردیف1،شماره7

‌شهید‌سید‌مرتضی‌آوینی:
* غایت خلقت جهان، پرورش انسانهایی است که در برابر شدائد  بر 
هرچه ترس و شک و تردید  و تعلق است غلبه کنند و حسینی شوند.

شهید سید محمدحسین آچاک 
فرزند: سید حسین
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تاریخ‌تولد:1341/1/1
محل‌تولد:کرمان

تاریخ‌شهادت:1365/4/12
محل‌شهادت: مهران

‌آدرس‌مزار‌مطهر‌شهید:
گلزار شهدای کرمان، قطعه4،ردیف9،شماره6

‌حضرت‌امام‌خمینی)ره(:
* هنر آن است که انسان بي هیاهوهاي سیاسي و خودنمایي هاي 

شیطاني براي خدا به جهاد برخیزد و خود را فداي هدف کند نه هوا،  
و این هنر مردان خداست. 

شهید محمد بکتاشی 
فرزند: نعمت الله
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تاریخ‌تولد:1335/7/2
محل‌تولد:کوهبنان استان کرمان
تاریخ‌شهادت: 1364/11/23

محل‌شهادت:فاو منطقه عملیاتی والفجر8
آدرس‌مزارمطهر‌شهید:گلزارشهدای کرمان قطعه1، ردیف2،شماره6

‌قسمتی‌از‌وصیت‌نامه‌شهید:
»ای مهربان و ای بخشنده به رحمانیت تو دلبسته ایم و به رحیمیت تو 

مددجوییم، خدایا به توامید داریم و اگر به تو امید نداشته باشیم پس به خانه که 
روی آوریم؟ خدایا، ای آقا، سید و سرورمان تویی،  بندگی ما را پذیرا باش 
اگر چه با زبان ظاهر است .خدایا تو این بندگی ظاهری را در قلب ما بنشان و از 

قلب ما پذیرا باش . خدایا مارا متخلق به اخلاق خودت گردان«

شهید حسین آتش افروز
فرزند: اکبر
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تاریخ‌تولد:1343
محل‌تولد: کرمان

تاریخ‌شهادت: 1362/1/22
محل‌شهادت:منطقه عملیاتی والفجر)فکه(

‌آدرس‌مزار‌مطهر‌شهید:
گلزار شهدای کرمان،قطعه3،ردیف1،شماره7

‌شهید‌سید‌مرتضی‌آوینی:
* غایت خلقت جهان، پرورش انسانهایی است که در برابر شدائد  بر 
هرچه ترس و شک و تردید  و تعلق است غلبه کنند و حسینی شوند.

شهید سید محمدحسین آچاک 
فرزند: سید حسین
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تاریخ‌تولد:1348/2/1
محل‌تولد:کرمان

تاریخ‌شهادت:1367/1/23
محل‌شهادت:خرمال

‌آدرس‌مزار‌مطهر‌شهید:
گلزار شهدای شهرستان بم

‌شهید‌سید‌مرتضی‌آوینی:
*در ملکوت اعلا کسی جز شهیدزنده نیست و حیات دیگران اگر هم 

باشد به طفیلی شهداست.

شهید محمود امیری  نخودان 
فرزند: علی
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تاریخ‌تولد:1341/1/1
محل‌تولد:کرمان

تاریخ‌شهادت:1365/4/12
محل‌شهادت: مهران

‌آدرس‌مزار‌مطهر‌شهید:
گلزار شهدای کرمان، قطعه4،ردیف9،شماره6

‌حضرت‌امام‌خمینی)ره(:
* هنر آن است که انسان بي هیاهوهاي سیاسي و خودنمایي هاي 

شیطاني براي خدا به جهاد برخیزد و خود را فداي هدف کند نه هوا،  
و این هنر مردان خداست. 

شهید محمد بکتاشی 
فرزند: نعمت الله

روز بــه روز باید یاد شــهدا و تکرار نام 
شهدا و نکته یابی و نکته سنجی زندگی 
شهدا در جامعه ما رواج پیدا کند.مقام 

معظم رهبری )مد ظله العالی ( 
سلام بر آنهایی که از نفس افتادند تا ما 

از نفس نیفتیم‌...
 فرزندان شــهید بهزیســتی در زمان 
دفاع مقــدس از نعمت خانواده محروم 
بودند‌، امــا درک عمیقی از عشــق و 
محبت داشتند و تا پای جان برای دفاع 
از نامــوس این مرز و بــوم و اعتقادات 
اســامی و مذهبی خود ایســتادگی 
کردند و در آخر شربت شیرین شهادت 

را نوشیدند. 

محمدرضا کاظم زاده
مدیر پدافند غیرعامل و 
مدیریت بحران سازمان 

بهزیستی کشور 
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The country of Armenia is located in 
the South Caucasus, it is bordered by 
Georgia in the north and shares a bor-
der with the Republic of Azerbaijan in 
the east. Due to the fact that Armenia 
used to be part of Iran's territory, today 
it has the most common border with 
Iran. According to the Law of the Re-
public of Armenia on Social Support 
of Persons with Disabilities in the Re-
public of Armenia approved on April 
14, 1993, people who need social assis-
tance or support due to limitations in 
their vital activities caused by mental or 
physical disorders. The Ministry of La-
bor and Social Affairs of the Republic 
of Armenia is responsible for handling 
the affairs of the disabled in this coun-
try. In 1993, Armenia passed the Law 

on Social Protection of Persons with 
Disabilities. This was followed by the 
following developments. In 2005, Ar-
menia adopted the National Strategy 
for Social Protection of Persons with 
Disabilities for 2006-2015, a compre-
hensive policy document that aims to 
integrate persons with disabilities into 
Armenian society and ensure their full 
participation in all aspects of public 
life. Armenia signed the United Na-
tions Convention on the Rights of Per-
sons with Disabilities (CRPD) in 2007 
and ratified it in 2010. In 2015, hearings 
were held on the adoption of a new na-
tional disability law, the Law of the Re-
public of Armenia on the Protection of 
the Rights of Persons with Disabilities 
and Their Social Inclusion in the Re-

public of Armenia, bringing Armenian 
legislation into line with the CRPD. 
The new law will replace the 2007 Law 
on Social Protection of Persons with 
Disabilities. To date, the law based on 
social inclusion instead of the social 
protection model has not been passed.
 Cultural norms • Few schools are acces-

sible for children with disabilities. Uni-
versities and business schools are also 
almost inaccessible to the general pub-
lic. The Urban Development Act 2003 
states that all public buildings, new or 
renovated, must be accessible. Howev-
er, the lack of enforcement mechanisms 
has hindered implementation.

The UAE means the Sheikh in the Ar-
abic vocabulary, and the term UAE 
means the ally of the ally. The United 
Arab Emirates is a country next to the 
Persian Gulf, which was composed of 
a collection of the Sheikhs Union in 
Year 2 and is the reason for naming for 
this purpose. Dubai is one of the cities 
in the world that has many places to 
discover. So it is not strange that ac-
cess in this city is very high. In year 6, 
the UAE officially applied the phrase 
"people to people" to dedicate religion 
to people with disabilities, and at the 
same time adopted new rules to create 
equality and access to municipal facil-
ities. There are about 110,000 people 
with disabilities in the UAE. Dubai is 
a good city for people with disabilities 
who try to improve their lives better 
than before. During the expo 2020 
event, Dubai hosted the first interna-
tional tourism summit to turn cities 
into a suitable place for people with 

disabilities. 
• Look at the situation of the disabled 
in the UAE in order to defend the 
rights of people with disabilities, the 
UAE has enacted special laws as fol-
lows in 1400: 1) This law determines 
the rights of the decisive individuals 
and services that the relevant insti-
tutions must provide. These include 
comprehensive training at any stage, 
rehabilitation, inclusive job opportu-
nities in all sectors and services and 
services in addition to access to all ser-
vices such as worship, police and legal 
services. 2) The law also seeks to en-
sure that these people can access bank-
ing services and participate in various 
sports and entertainment programs. 
3) 30 % of the UAE's total budget is 
spent on and providing services to 
people with disabilities, including 
the cost of urban and public places, 
welfare services, and so on. * The law 
on the rights of people with determi-

nation (people with disabilities) in-
cludes: 1. Health and Rehabilitation 
Services 2. Create an environmental 
environment 3. Training at all levels 4. 
Use of roads and public transportation 
5. Employment and job opportunities 
6. The availability environment 7. 
Disabled Creation Without Disability 
Conditions in All Governmental and 
Non -Governmental Organizations * 
There are numerous innovations and 
creativity in the UAE to serve people 

with disabilities, some of which are as 
follows: 1) Establishment of the "Sun-
derla" center, which was established 
only for deaf people. The center pro-
vides various services for people with 
disabilities. In fact, the center helps 
the deaf people in the community by 
sending people who are fluent in the 
language. 2) Providing telephone 
counseling services 3) Issuing a smart 
card with disabilities (card document) 
that can use all services.

ARMENIA

United Arab Emirates 

The leaflet of the third applied scientific meeting of welfare 
organizations managers of the whole provinces and the first national 
event of the heads of offices welfare organizations

behzisti.ir

1- دوربین تلفن همراه را فعال کنید
2- روی QR کد نگه دارید

3- صفحه مورد نظر را باز کنید

تهیه و تنظیم:با ما همراه باشید
حوزه امور فرابخشی و ارتباطات 

سازمان بهزیستی کشور


