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    مقدمه و اهميت موضوع -1ماده 

تواند به راحتي مشكلات زيادي را به همراه دارد. مشكلاتي كه مي ها وزندگي در دنياي امروز چالش  

و تعمق  در  تفكر سيب هاي مختلفي شود.آالشعاع خود قرار دهد و منجر به بروز سلامت روان افراد را تحت

خصوص پيشگيري از آسيب ها و ارتقاي سطح سلامت روان يكي از ضروريات هر جامعه اي است. سياست گذارن، 

عي را در اين خصوص هاي متنوبه اين موضوع فكر كرده و برنامه تصميم سازان و متخصصين در هر كشوري

دنيا بدان توجه شده است استراتژي حساس  هاي كه در. يكي از استراتژيكنندميريزي و اجرا طراحي، برنامه

است. به كمك اين استراتژي و با استفاده از روشهاي مختلف آموزشي مي توان  مهارت آموزي سازي، آگاه سازي و

ايجادكرد و به آنها كمك كرد كه از خود در برابر بسياري از و رفتار افراد تغييرات مطلوبي نگرش سطح دانش، در 

  محافظت كنند.  آسيب هاي احتمالي

هاي پيشگيرانه براي آنها بسيار ضروري است اقشار ساكن در محله ريزيو برنامه ي كه توجه به آنهاهايگروهيكي از 

 هاي حاشيه اي مي باشد.

واقعيت اين است كه يكي از آسيب خيز ترين و چالش برانگيزترين اقشار جامعه، افراد ساكن در مناطق حاشيه اي  

فراد به دليل زندگي در محله هاي پرخطر،مشاهده افراد مبتلا به سوء مصرف مواد و ديگر بيماري هستند. اين ا

هاي احتمالي، زندگي در محله هايي كه در آن وقوع جرم هايي همچون سرقت ، خريد و فروش مواد، دزدي و  

نبودن از آموزش هاي  غيره زياد است و از سوي ديگر دست پنجه نرم كردن با تنگناهاي اقتصادي، برخوردار

تر از ديگر اقشار ي درست و مفيد زندگي خود بيشپيشگيرانه كافي و همين طور نداشتن امكانات كافي براي اداره

جامعه در معرض خطر اعتياد و آسيب هاي ناشي از آن قرار مي گيرند و به همين دليل نيازمند توجه، طراحي، 

متناسب با شرايط زندگي خود مي باشند. برنامه هايي كه به آنها كمك  برنامه ريزي و اجراي برنامه هاي آموزشي

ه با مشكلات زندگي در محله اي كند مقتدرتر و با اعتماد به نفس بيشتري به خود و توانايي هاي خود به مقابل

نند خود و خود بروند. طبيعي است كه افراد هر چقدر از قدرت تفكر دقيق تري برخوردار باشند، بهتر بتوا پرآسيب

هيجانات خود را مديريت كنند و خود باوري بيشتري داشته باشند در شرايط سخت زندگي هم بهتر مي توانند از 

  خود محافظت كرده و احتمال رفتارهاي پرخطر در انها كاهش خواهد يافت.

هت پذيرش و كمك كند خود را بهتر بشناسند، در جكنندگان شركتبا اين هدف طراحي شده كه به  شيوه نامه

دوست داشتن خود تلاش كنند و بخاطر ويژگي هايي كه دارند به خود افتخار كنند، به داشتن ارتباط مناسب با 

اطرافيان خود فكر كنند و مهارتهاي ارتباطي خود را ارتقاء دهند و در جهت مسلط شدن بر هيجانات خود و 

بيش از كنندگان شركتدر اين بسته تلاش شده  ، همچنينداري تلاش كنندگري و خويشتنافزايش خود كنترل



 ٢

نه اميد است بسته آموزشي پيش رو بتواند  پيش به ماهيت و اهميت تفكر و چگونگي بكارگيري آن توجه كنند.

اين گروه از  يرفتارات تغيير در سطح دانش اين افراد ايجاد كند بلكه بتواند در تغيير نوع نگرش وتغيير  تنها 

  ر واقع شود.مخاطبان مثمر ثم

تدوين بسته آموزشي يكي از مولفه هاي اين طرح مي باشد، مولفه ديگر انجام اقدام اجتماعي است. بنابراين پس از 

پس از اتمام جلسه آموزشي، يك جلسه به نوشتن اقدام .جلسه نهم افراد به تدوين اقدام اجتماعي خود مي انديشند

  گيري دستاوردهاي آن در كلاس ارائه خواهد شد.اجتماعي اختصاص پيدا مي كند كه در جلسه پي

پس از اتمام بسته آموزشي مخاطبان برنامه در مسير فرايند اجتماعي شدن و نقش افريني در محيط اجتماعي 

  خود آموزش هاي اوليه اي را دريافت خواهند كرد.

اعتياد بر اساس ماده واحده  اين برنامه در راستاي ماموريت پيشگيري از اعتياد مركز توسعه پيشگيري و درمان

  برنامه ششم توسعه طراحي شده است. 80قانون تشكيل سازمان بهزيستي و نيز بند الف ماده 

  

 ها ياستراتژ -2ماده 

  آموزش  .أ

  )TOTTOTTOTTOT( آموزشگر تيترب بر تمركز  .ب

 يساز آگاه  .ت

 و اجتماعي سازي يريپذ مشاركت  .ث

 يريگ تيحما  .ج

 محوري پژوهش  .ح

 تقويت انگيزه  .خ

 

  اهداف -3ماده 

  ريپذ بيآس هايگروهدر  ياجتماع – يروان توانمندي هاي رتقاءا  .أ

 ريپذ بيآس هايگروهدر  ادياز اعت يريشگيپ  .ب

  1موسسات خيريه ايو رويكرد تغيير نگرش   .ت

                                                

 تغيير ازنگرش و رويکر معيشت محوری به توانمند سازی و اقتدار افزايی - ١



 ٣

  رفتاري-ي شناختي برنامه آموزش مهارتها يدر خصوص ضرورت و اثر بخش دانشسطح  ارتقاء  .ث

 رفتاري - ه توانمندي هاي شناختيدر حوز افراد ، نگرش و رفتارارتقاء سطح دانش  .ج

  ربه اقدامات محله محومردم ورود فراهم سازي فرصت   .ح

  فرصت استفاده از خدمات سازمان بهزيستي و امكانات محله فراهم سازي   .خ

  

  : استان وظايف -4ماده 

  برنامه ريزي، هماهنگي، اجرا و نظارت در استان  .أ

 هي،ته يدولت ريغ و يدولت يها سازمان در امر مسولان با جلسه ، يعموم يرسان اطلاع و غاتيتبل:  ياجتماع يابيبازار  .ب

  برنامه نيا خاص ....،پوسترو بروشور

امور  كميسيون ،)اجتماعي گروه كار بانوان، امور(كميسيون  يمختلف مثل استاندار يها هدستگا از يمنابع مال جذب  .ت

   هموسسات خيري ها،شهرداري ، ،ي، فرماندار هاساير دستگاه بانوان

تسهيل  به منظور ،خيريه و تسهيلگرمراكز ، ها با همكاري موسساتبهزيستي استان بسترسازي مناسب توسط   .ث

  و اقدامات اجتماعي سازماني  به خدمات دسترسي

  به ستاد كشور يارسال گزارش استان  .ج

  كشور يستيبه صورت رندم و براساس درخواست ستاد كشور به بهز يو محل يشهرستان ،يگزارشات استان ارسال  .ح

 

  

  نامه:اجراي بر روند -5ماده 

 انتخاب محله هاي اسيب خيز   .أ

 سنامه اشاره يه فعاليتهاي پيشگيرانه شده باشد.در اسا كه ترجيحاَمراكز خيريه و  سساتوانتخاب م  .ب

 نحوه برگزاري كارگاه هاي تربيت مربي  CCCCس ويژگيهاي بندمربيان بر اسا انتخاب  .ت

 TOT ياكارگاه هاي تربيت مربي برگزاري   .ث

 فراخوان شركت در دوره توسط  در محله  .ج

و  مؤسسهول ئمس كارشناس استان، كارشناس شهرستان،متشكل از  يو شهرستان ياستان يها ميت ليتشك  .ح

 دوره آموزشي لگريتسه

 محليترسيم نقشه   .خ

 برگزاري كارگاه هاي ويژه مخاطب اصلي  .د



 ٤

 يستي يا ديگر سازمان هاي همكارراه اندازي فرايند ارجاع براي استفاده از خدمات سازمان بهز  .ذ

 تدوين اقدام اجتماعي  .ر

 برگزاري دوره پيگيري   .ز

 

 چگونگي اجراي برنامه: -6ماده 

  :TOT يكارگاه ها يبرگزارنحوه  1-6

  .گرددمي برگزار زير شرايط با  TOTكارگاه ،زيخ بيآس يها محلهبرنامه در  يو اجرا وسعهت هدف با

aaaa. است الفع يريگداي ،روش آموزش روشآموزش:  روش  

bbbb. شود. ينفر شركت كننده برگزار م 25حداكثر با  كارگاهكنندگان:  شركت تعداد 

cccc. معلو ،مشاوره ،يشناس روان يها رشته در سانسيل حداقل مدرك يدارا كنندگانشركتشركت در دوره:  شرايط 

 و دوره هاي تسهيلگري را گذرانده باشند. دنباش مددكاري اجتماعي ي وتيترب

و مهارت هاي   تسهيلگري ، دورهداشتهبقه فعاليت در مناطق آسيب خيز سا حداقل ده سال تبصره: افرادي كه

كه مدرك  تحصيلي بهزيستي كشور دريافت كرده اند، در صورتي و گواهي مربي گري از سازمان  را گذرانده  زندگي

 .تدريسشان در اين طرح بلا مانع است شان غير مرتبط باشد،

dddd. ساعت است 32حداقل  زمان دوره مدتدوره:  طول 

eeee. دوره آموزشي  4و برگزاري  يعمل و يتئورآزمون موفقيت در گذراندن از  پس كنندگانشركت بهو گواهي:  آزمون

 .شد خواهد داده مخاطب اصليآموزش به براي  گرييمرب يگواهرفتاري  - ارتقاي توانمندي هاي شناختي

ffff. به شيوه ارائه شده در كتاب راهنماي مدرس اجرا گردد.بايست ها مي: مجموعه مطالب و فعاليتآموزشي محتواي  

  : شود توجه ريبه نكات ز گرانآموزشدر انتخاب  شوديم هيتوص

 شده آموخته دانش انتقال به بودن متعهد �

 يمشاركت هيروح داشتن �

 و آشنا بودن با مباحث تسهيلگري برنامه به يمند علاقه �

 مناسب يواجتماع يارتباط مهارت داشتن �

  مهارت هاي زندگي آموزش نهيزم در جربهت داشتن �



 ٥

   :مخاطب اصلي ي ژهيكارگاه و يرگزاربنحوه  2-6 

  : كنندگان شركت شرايطالف)        

 مي باشند. ييابتدا پنجم لاتيتحص حداقل با( زن ومرد)  يمحل افراد كنندگان شركت           

سال 15-35 نيب يمحدوده سن لاتري برخوردارند) درسواد با در شروع برنامه اولويت با افرادي است كه از سطح (: توضيحات

اين فرايند آموزشي فـرا جنسـيتي طراحـي شـده و لـذا بايـد       . است نفر ١٥-٢٠نكلاسهر كنندگان شركت تعداد باشد. يم

 15-25در محدوده سـني   تلاش شود افرادهمچنين  تلاش شود هر دو جنس فرصت شركت در اين دوره ها را داشته باشند.

در گروه ديگر قـرار داده شـوند. هرچـه دامنـه سـني افـراد حاضـر در يـك دوره آموزشـي           سال 25-35 افراد در يك گروه و

  .باشد بهتر است و به هم نزديكتر محدودتر

نظر به اين كه در برخي موارد شركت كنندگان دوره در جلسه اول، دليل حضور خود در كارگاه را نمي داننـد ضـروري اسـت    

  بخشي از زمان جلسه اول كارگاه را به هدف طرح و دليل حضور آنان در اين دوره بپردازد. مدرس دوره

  

    :دوره مدرسب)       

در معـرض خطـر    هايگروه ژهيو رفتاري -شناختي توانمندي هاي آموزش گريمربي يگواه فردي است كه ،دوره مدرس

هـا  آمـوزش  يو هم به صورت فرد يميتوانند هم به صورت ت يم آموزش گران دوره .باشد هدكر افتيدر يستياز سازمان بهز را

  را ارائه دهند.

  

  آموزشي محتوايج)    

كتـاب  "،"مـدرس  كتاب راهنمـاي   "رفتاري مشتمل بر سه جزوه آموزشي -توانمندي هاي شناختيبستة محتواي آموزش      

بايست به شـيوه ارائـه شـده در كتـاب     ها ميفعاليتمجموعه مطالب و مي باشد. لازم به ذكر است كه "كتاب مطالعه "و  "كار

  راهنماي مدرس اجرا گردد.

  

  آموزش مكاند)     

 آنو در كنـار   ننديبدون وجود مـانع دور هـم بنش ـ   شكل UUUU صورت  به كنندگانشركتباشدكه  يكلاس به گونه ا يفضا 

 كوچك لحاظ شود. هايگروهدر  يگروه يها  تيانجام فعال يبرا ييفضا

بـه چنـين    زيـادي  در محله هايي صورت پذيرد كه از آموزش محروم بوده و امكان دستيابي هتر استاين آموزش ب همچنين

  آموزشهايي را نداشته اند. 



 ٦

  

  نياز مورد وسايلو)   

 پـاك  تختـه  ،،A٤ كاغـذ  ،A٠ وكاغـذ  يرنگ كاغذA٤ پاكت  ، يچي،ق كي،ماژبچس: كارگاه يبرگزار جهت لازم ليوسا 

 پخـش  و )به غير از پاورپوينت محتواي آموزشي( يبصر و يسمع ليوسا از استفاده امكان درصورتو  board white ،كن

  باشد.مي كارگاه يبا فضا متناسب يقيموس

 كارگاه يزمان ي برنامهز) 

 كي در هفته هر ها كلاس نيا. نيم ساعته برگزار گردد و كي يال كي يهفتگه صورت جلسات هتر است بكارگاه ها ب نيا

لازم به ذكر است كه نمي توان كلاس ها را بيش از يك بار در هفته و .گردد برگزار منظم بطورمشخص و ساعت ثابت  كانم

  يا طولاني تر از يك ساعت و نيم برگزار كرد.

 به يك و نيم ساعتهيك الي جلسه آموزشي  15-16 طي محتواي تدوين شده كه بود خواهد يا گونه هب يزير برنامه كل در

طي دو جلسه آموزشي ارائه  كهيك جزوه در حوزه آموزش بهداشت به صورت جداگانه تدوين شده   .ارائه گردد نيطبمخا

را  مربوطه مبحث د از مركز بهداشت محله بخواهداو مي توان ت مدرس دوره به ارائه آن بپردازد،ولي نيازي نيس مي گردد.

  در نظر گرفته نشده است. تدريس كند. بنابراين هزينه اي براي تدريس اين بخش

خر فصل تنظيم هيجان كمي زمان برتر از بقيه دروس باشد، ضمن توجه آنظر به اين كه ممكن است دو درس   

 خرداشتند و نياز بود زمان بيشتري به دو درس آ والات زياديئتسهيلگران به مديريت زمان؛ اما اگر شركت كنندگان س

 براي اين فصل در نظر گرفته شود. سه اضافه تر از زمان پيش بيني شده،ه يك جلاين فرصت وجود دارد ك ؛اختصاص يابد

  ظر گرفته شده است.شي در نجلسه آموز 16الي  15تعداد جلسات  بهمين دليل هم

از شركت كنندگان در كارگاه بخواهيد انشائي نوشته و اتفاقاتي را كه طي اين مدت تجربه كرده  در آخرين جلسه آموزشي

  ورند.آرشته تحرير دراند به 

يك جلسه دو ساعته براي تكميل و تنظيم اقدام اجتماعي در نظر گرفته شده پس از پايان آموزش محتواي آموزشي،  

  مدت زمان اين جلسه سه ساعت خواهد بود پيگيري برگزار خواهد شد.جلسه  از آن ماه بعد و دو است.

براي آموزش ،ساعت 24خواهد بود،  ساعت آموزشي 29و  جلسه 19كامل براين مدت زمان كل براي اجراي يك دوره بنا

براي تدوين و تكميل اقدام ساعته يك جلسه  دودوره پيگيري و  براي برگزاري ساعته 3 يك جلسهبسته طراحي شده، 

تاه تر . لازم به ذكر است بر حسب شرايط، تدوين و تكميل اقدام اجتماعي مي تواند به جلسات بيشتر با زمان كواجتماعي

  تقسيم شود.



 ٧

رگزار خواهد شد و در آن جشن به شركت كنندكان يك اردوي دسته جمعي ب به عنوان جشن پايان دوره،همچنين 

  .خواهد شد. اين اردو با مشاركت شركت كنندگان برگزار گواهي پايان دوره اهدا مي گردد

  : كارگاه يده گزارش 6- 3

هر دوره  ياستان برا هايفعاليت يدر گزارش ده ليه كارگاه و تسهو ثبت اطلاعات مربوط ب يمنظور مستندساز به

 ليدوره ، تكم يتوسط مرب 5پيوست، فرم  خطر معرض در يها ه گرو ژهيو ر فتاري-ارتقاي توانمندي هاي شناختيآموزش 

  .ديخواهد رس ربطيمقام مسئول در سازمان ذ دييخواهد شد و به تا

  توان به عنوان مكمل استفاده كرد.مي …صورت جلسه و ،عكس ،همچون فيلم هاي مستندسازياز شيوه ساير همچنين

 ثبت بصورت فقط يبردار ريتصو است بهتر رازداري و يفرد حقوق تيرعا لزوم به توجه با است ذكر به لازم: توضيحات   

  .نگردد ضبط افراد يصخصو يبازخوردها و ها صحبت خصوصاً كارگاه اتفاقات يتمام و باشد كارگاه ياجرا از ييها بخش

 ترسيم نقشه محليو تدوين  6- 4

اطلاعات محله را در آن لحاظ مي  نمايند. ومي  و تسهيلگر دوره با كمك هم نقشه محلي را ترسيم   مؤسسه مدير 

  در محل ديد همگان نصب خواهد شد.اين نقشه  .كنند

ايي هاي كل محله) جهت اطلاع رسـاني بـه شـركت    هدف از تدوين نقشه محلي آگاهي از امكانات و ظرفيت هاي محلي (دار

  كنندگان در دوره و استفاده به هنگام از آنهاست. نقشه محلي شامل  

       ++مشـاوره، مسـاوره ژنتيـك   درمـاني و   تعداد، آدرس و شماره تلفن كمپ ها و مراكز درمان اعتياد، مراكـز جـامع خـدمات     �

  رماني ارئه مي دهند.كه اين مراكز د آگاهي از خدمات و فعاليت هايي

  تعداد و محل دقيق فضاهاي ورزشي و تفريحي موجود در محله  �

  تعداد ، آدرس و شماره تلفن مدارس محله  �

ي كه علاقمند به همكاري داوطلبانه يا بـا حـداقل دسـتمزد در محلـه مـي      دانشجويان در صورت امكان جمع آوري اسامي  �

  باشند.

ي مختلف و خيريه هاي فعال در محله و آگاهي از خدماتي كه در محله ارائـه مـي   تعداد، آدرس و شماره تلفن انجمن ها   �

  دهند.

، محلـه)  و فرهنگ ساكن در محلهم اقوامحله،  تي( بعد خانوار، جمع محله يشناخت تياطلاعات جمع همچنين جمع آوري �

  اطلاعاتي تكميلي است كه مي تواند مفيد فايده باشد.
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  :دسترسي به خدمات تسهيل  5-6

به نظر به اين كه افراد شركت كننده در دوره با نيازهاي مختلفي درگيرند كه در اين دوره هاي آموزشي امكان پاسخگويي    

به همراه كاملي از خدمات سازمان بهزيستي  و كارشناس شهرستان سازمان بهزيستي بايستي فهرست آنها نيست. لذا مدير 

مچنين آگاهي از دارايي دوره قرار دهند. ه ت نياز در اختيار شركت كنندگانصور خدمات را داشته باشند كه در آدرس ارائه

  نمايند.محلي بتوانند حداكثر استفاده را و سازمان بهزيستي كمك مي كند كه از فرصت هاي  محلي به 

در آن بياندازند.   براي رسيدن به اين هدف، پاكت يا صندوقي در كلاس نصب شده تا شركت كنندگان بتوانند نيازهاي خود را

س شهرستان، بررسي شده و و كارشنا مطرح شده با همكاري مسئول اين صندوق هر دو هفته يك بار، باز مي شود و نيازهاي 

مثلاً در صندوق بهزيستي مي باشد در دستور كار قرار خواهد گرفت. زمان سار محدوده وظايف و توانمندي هاي كه دنيازهايي 

سسه و سازمان ؤت معرفي كمپ ترك اعتياد خوب كرده، و اين نيازها در محدوده توانايي پاسخگوي منيازها، فردي درخواس

  سسه او را به كمپ ارجاع مي دهد.ؤم بهزيستي هست بنابراين

اذعان دارد اين صندوق در چند  تسهيلگرنصب صندوق در كلاس لازم است  به منظور مديريت نيازها در ابتدا و به هنگام

است، مي تواند به شما كمك كند، و در ساير موارد توان  مؤسسهر كه در ارتباط با فعاليت هاي سازمان بهزيستي و حوزه ي زي

  .پاسخ گويي ندارد

  الف) مراكز درمان اعتياد 

  ب) مراكز خدمات مشاوره اي  

  وزش طلاقج) خدمات آموزش روابط زوجين، فرزند پروري، خودكشي، مشاوره ژنتيك، آموزش روابط زوجين، آم

 با هماهنگي كارشناس شهرستان، مي بايست مؤسسهو  ،اين صندوق نيازهاي فراسوي كلاس آموزشي را منعكس ساخته     

به تسريع  تسهيلگر. كمك هاي ع نيازهاي مطرح شده اقدام نماينددر جهت رف، در حد توان با توجه به اصل حمايت گيري ، 

    شركت كنندگان متوجه نقش او در اين فرايند نشوند. به طوري كهير ملموس باشد روند رسيدگي به نيازها بايد به صورت غ

و   كارشـناس شهرسـتان   ،مؤسسـه ، مسـئول  مهم است توجه به فرايند ارجاع است كه تسـهيلگر  بسيار آنچه در اين روند

 اسـتان را بـراي   ستگاه هايساير دبهزيستي و سازمان همديگر دسترسي به خدمات با همكاري بتوانيد بايد  كارشناس استان

  د.نفراهم سازشركت كنندگان در دوره، 

  اقدام اجتماعيتدوين و اجراي يك  6-6

واقعيت اين است كه پس از طي چهار ماه دوره آموزشي افراد شركت كننده در دوره توانمندي هايي را كسب كرده اند كه 

بـه   دهمدوره مي توانند از جلسه  تسهيلگرت كنندگان با كمك . بنابراين شركندبراي محله خود نيز مفيد واقع شو مي توانند

و به نيازهايي كه ممكـن اسـت   افراد با يكديگر همفكري كرده بعد به فكر تدوين يك اقدام اجتماعي براي محله خود باشند. 
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خانواده خود نيز مشـورت  براي شناخت نياز محله مي توانند با افراد افراد در اين مرحله در محله داشته باشند فكر مي كنند. 

بخـش بسـيار كوتـاهي از    توجه كنيد كه در جلسات آموزشي ( جلسه دهـم بـه بعـد)     كرده و نتيجه را در كلاس بازگو كنند.

بخـش عمـده وقـت صـرف تـدريس بسـته       و  ي آنها اختصاص داده شوداشاره براي فكر كردن به نيازهاي محلفقط به كلاس 

  تدوين يك اقدام اجتماعي خواهند نمود. اقدام به  كت كنندگان عملاًشر هفدهمسپس در جلسه آموزشي شود.

براي تدوين اين اقدام اجتمـاعي   بايد از تسهيلگر  ،يي كامل نداردكلاس با فرايندهاي تسهيلگري آشنا تسهيلگراگر  نكته:

  كمك حرفه اي و مستمر بگيرد.

كننـده در كـلاس صـورت مـي گيـرد ولـي  كارشـناس         لازم به ذكر است اگرچه غالب فعاليت ها توسط خود افـراد شـركت  

  بايد به تسهيل انجام امور كمك كنند. و تسهيلگر  ئولين مس ، كارشناس استان،شهرستان

. هاي اجتماعي كرده و به آنها نقش فعالي در محلـه ميدهـد  منظور از اقدام اجتماعي، اقدامي است كه افراد را درگير فعاليت 

 آموزشي خاص بدانند و از مربي بخواهند براي آن ها يك دوره آموزشي مـثلاً  ةنياز خود را يك دورممكن است افراد  بنابراين

گروه هايي افراد را ارجاع بدهد به  بايد تسهيلگر ، واقدام اجتماعي محسوب نميشود ،فرزند پروري برگزار كند. اين درخواست

  كه چنين دوره هاي آموزشي را برگزار مي كنند.

اولاً اين اقدام بايد يك عمل اجتماعي و محلي باشد و توجه به اين نكته ضروري است كه  ين اقدام اجتماعيدر خصوص تدو 

تان كارشناس اس رفع نياز مطرح شده داشته باشند. طبيعتاًو بايد نقش فعال و مستمري در رسيدن به هدف  خود افراد دوماً 

  .ي و تسهيل كننده را ايفا خواهند كردو تسهيلگر فقط نقش حمايت ت مديريه ئو شهرستان و هي

  

  اقدام اجتماعي شامل:

 عنوان )1

   مسئلهبيان  )2

 هدف )3

 اقدامات لازم  )4

 تقسيم وظايف   )5

يـا  هد و سپس اين افراد لي دو اقدام اجتماعي را انجام دفقط يك امي تواند  لازم به ذكر است كه در اين طرح هر گروه 

 .يك تيم محلي جديد تشكيل مي دهند خود مي شوند و ياملحق موجود در محله  به تيم هاي
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  يپيگير جلسه رگزاريب 6 - 7

 روزمره زندگي در آن ساختن عملي و كارگاه در شده مطرح مباحث مرور جهت كنندگان شركت ترغيب منظور به

 مـاه  دوحاضـر در كارگـاه   است كه شركت كنندگان  شده گرفته نظر در برنامه اين براي پيگيري ساعته 3 حداقل ةجلس يك

  .  آمد خواهند هم گرد مجدداً دوره، پايان از پس

  .بود خواهد پيگيري جلسه در گفتگو اصلي محورهاي ،زير موضوعات خصوص در گفتگو و بحث 

  اند.طي اين مدت كسب كرده افرادتجربياتي كه  ـ

  .است پيوسته وقوع به آنها براي كه اتفاقاتي ـ

  .اندبوده گرفته نظر در خود براي كه افياهد ساختن متحقق چگونگي و پيشرفت ميزان ـ

  اند.بوده روبا آن روبهموانع و مشكلاتي كه  ـ

  آينده براي مجدد ريزيبرنامه ـ

  دستاوردها و چالشهاي اقدام اجتماعي -

  گردد.پيگيري توسط شركت كنندگان تكميل مي ةارزشيابي دور برگهپايان جلسه نيز  در

رفتاري به طرح اجتماع محـور در   -ختياز اعتياد و ارتقاي توانمندي هاي شنااين جا نقطه وصل طرح پيشگيري  

يعني اين طرح رسالت خود را انجام داده و افراد تربيت شده را بـه تـيم هـاي اجتمـاع      خواهد بود. محلات شهري و روستايي

مك اين طرح به پيش رفت و افراد محور مي سپارد. به عبارت ديگر بر روي طيف مشاركت كار براي مردم و كار با مردم به ك

اساس تصميم تيم استاني و شهرستاني، براي كار توسط مردم به تـيم هـاي اجتمـاع محـور      به عنوان پتانسيل هاي محلي بر

  سپرده خواهند شد يا خود يك تيم جديد تشكيل مي دهند.

  بودجه 8-6

ه سـال  ين هـر الزحمـه مدرس ـ حـق  مين مي گـردد و   تأسازمان بهزستي كشور  131500بودجه طرح از رديف اعتبارات 

  اعلام خواهد گرديد. هابه استان توسط ستاد بهزيستي كشور

  نظارت بر برنامه  9-6

  برنامه به صورت زير مي باشد:نحوه نظارت 

   هر دوره اي كه در محله برگزار مي شوداز حداقل سه بار مؤسسه بازديد مسئول  �

  برگزار مي گردد. در سطح شهرستان هاي استانبار از هر دوره اي كه  حداقل دو شهرستانبازديد كارشناس  �

 .كننده طرحبرگزار  هاي از شهرستانيك بار ماه هر چهار  حداقل استاني بازديد كارشناس �
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  بازنگري  - 7ماده 

  .قرار خواهد گرفتبازنگري مورد اين شيوه نامه هر سال يك بار 

  

  

  شاخص ها -8ماده

  مدرس تيترب - الف

    خص ها:شا  •

  تعداد مدرس فعال  -

  مدرس تينفوذ ترب بيدرصد ضر  -

  100* فعال در استان   نينفر مدرس                                       

  يمرب تيتعداد افراد شركت كننده در كارگاه ترب                                   

        

  ـ آموزش مخاطب ب

  ها:شاخص  •

  ار شده ويژه مخاطبتعداد دوره برگز   -

  تعداد مخاطب آموزش ديده    -

  تعداد محلات تحت پوشش طرح  -

  برگزار شده در هر محله يتعداد كارگاه ها  -

  نفوذ طرح در محلات استان بيدر صد ضر  -

             100*  اد محلات تحت پوشش تعد                               

  استان زيخ بيمحلات آس كل                                  

  نفوذ طرح در محلات شهرستان بيدر صد ضر  -

  100*  محلات تحت پوشش  تعداد                                         

  كل محلات كمتر برخوردار استان                                             

  سرانه آموزش مخاطب:  -

  صرف شده در برنامه نهيهز كل                                               

  دهيساعت مخاطب آموزش د نفر                                                

  

  هاـ همكاري با ساير دستگاه ج

  ها:شاخص  •

  هاي همكار)تعداد تفاهم نامه منعقد شده (يا تعداد دستگاه   -
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  توسط بهزيستي يرفتار -يشناخت يها يتوانمند يقااعتبار هزينه شده براي اجراي برنامه ارت  -

 -يشناخت يها يتوانمند يها براي اجراي مشترك برنامه ارتقااعتبار هزينه شده توسط ساير دستگاه  -

  در مناطق كمتر برخوردار يرفتار

  هاي همكار به اعتبار هزينه شده توسط بهزيستينسبت اعتبار هزينه شده توسط دستگاه  -

  هاي و مراكز خصوصي و دولتي موجود جهت همكاري با برنامهزمانتعداد سا   -

  

  :هاي استانـ توسعه در شهرستان د

  ها:شاخص  •

  شود.هايي كه برنامه در آنها اجرا ميتعداد شهرستان   -

  شودهاي استان كه برنامه در آنها اجرا ميدرصد شهرستان  -

  به مركز استان هاي استاننسبت مخاطبين آموزش ديده در شهرستان  -

                                                  

  ـ اطلاع رساني: ه

  ها:شاخص  •

  اي اختصاص يافته به معرفي برنامه (صداوسيما و..) برحسب ساعتهاي رسانهميزان فعاليت   -

  ياجتماع يها تيفعال         -

  شده در سطح استان نيتدو يتعداد پروژه ها  -

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٣

  پيوست ها 

  

ارائـه  بر اساس اين نقشه اطلاعات كاملي از محلـه داشـته و بـراي     مربوط به نقشه محلي است تيم محله -1ست پيو

  نصب مي گردد. و در معرض ديد همگان مؤسسهبهتر خدمت به شركت كنندگان در 

تكميـل مـي    مسـئول  وسـط  برگه فهرست مشخصات فردي است كه قبل از شروع دوره  براي هر گروه ت -2پيوست 

  .كارشناس شهرستان و استان آن را تبديل به يك بانك اطلاعاتي كامل خواهند كرد گردد و سپس

    تهيه شده است كنندگانحضور و غياب شركتبه منظور فرمي است كه  -3يوست پ 

  يلگر  تسهكه لازم است است  رفتاري -مهارت هاي شناختي آموزشهفتگي جلسات گزارش  فرم -4پيوست  

  آن را تكميل نمايد. هر جلسه رگزاريبپس از وره د 

  .است كه در پايان هر دوره توسط تسهيلگر تكميل مي گردد فرم گزارشي -5پيوست 

  .آن را تكميل مي كند در محله فرمي است كه تسهيلگر پس از پايان كل دوره هاي خود – 6پيوست 

يي كه براي دسترسـي بـه خـدمات سـازمان بهزيسـتي و      فرمي است كه تسهيلگر در خصوص  فرصت ها -7پيوست 

  ديگر ارگان هاي شهرستان براي شركت كنندگان ايجاد شده است تكميل ميكند

كه توسط تسهيلگر و شـركت كننـدگان در   فرم هايي هستند با هدف ارزيابي كيفي  1,110,9,8ه پيوست هاي شمار

    دوره تكميل مي گردد:

از تغيير در نگرش، رفتار و خلـق و خـوي شـركت     ،هيلگر است كه مشاهدات خودفرم ارزيابي كيفي تس – 8پيوست 

  .كنندگان را در ميانه و پايان دوره يادداشت مي كند

از تعييرات در نگرش، رفتار و خلقيات خود است كه درميانه و پايان دوره  ،فرم گزارش شركت كنندگان – 9پيوست 

  تكميل مي گردد

شركت كنندگان تجربيات خود از كلاس و تغييرات تجربه شده را در قالب يك انشـاء  كه برگه اي است  -10پيوست 

  بيان مي دارند.

تجربه زيسته خود را از كل دوره هاي آموزشي اي كه برگزار كرده يادداشت مي  تسهيلگربرگه اي كه  – 11پيوست 

  كند

  بر اساس آن اقدام اجتماعي تدوين مي گردد. فرمي است كه -12پيوست 

  تكميل مي گردد. تسهيلگرفرم ارزشيابي دوره پيگيري است كه توسط  -13وست پي

  فرم گزارش عملكرد در سطح محله است كه توسط كارشناس شهرستان تكميل مي گردد. -14پيوست 

فرم گزارش شهرستان از كل اقدامات صورت گرفته در سطح شهرسـتان اسـت كـه توسـط كارشـناس       -15پيوست 

  .رددشهرستان تكميل مي گ

و توسـط كارشـناس شهرسـتان     كه دوره ها را برگزار مي كنند است، فرم مشخصات فردي تسهيلگراني -16پيوست 

  تكميل مي گردد.

برگزار شده در سطح استان است كـه توسـط كارشـناس اسـتان      فرم گزارش از مشخصات كارگاه هاي -17پيوست 

  تكميل مي گردد.



 ١٤

  

 شهرسـتان و  ماعي است كه در سطح استان انجام شده و توسط كارشـناس از اقدامات اجت فرم گزارش -18 پيوست 

  استان تكميل مي گردد.

  .به ستاد كشور ارسال مي گردد 15فرم گزارش استان به ستاد كشور مي باشند كه همراه با پيوست  -19پيوست 

س استان تكميل است، كه توسط كارشنا استاندر سطح تربيت شده فرم مشخصات فردي تسهيلگران  -20پيوست 

  مي گردد.  

  تكميل مي گردد.كارشناس استان فرم ارزشيابي دوره پيگيري است كه توسط  -21پيوست 
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  پيوست ها

  -1پيوست 

  محله نقشه ترسيم

  .نماييد تكميل مؤسسه ولينئمس همكاري با  را محله ةنقش لطفاً عزيز تسهيلگر

����  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٦

  

   -2پيوست 

  رفتاري –كنندگان جلسات آموزش توانمندي هاي شناختي مشخصات فردي شركت فرم ثبت

  

  لطفاً فرم زير را تكميل نماييد:مؤسسه مسئول محترم 

ف
ردي

نام و   

  خانوادگينام

وضعيت   تحصيلات  سن  جنسيت

  تأهل

  

  تلفن  كد ملي  آدرس  شغل

1                    

2                    

3                    

4                    

5                    

6                    

7                    

8                    

9                    

10                    

12                    

13                    

14                    

15                    

16                    

17                    

18                    

19                    

20                    

 

  ختيار دارند را يادداشت كنيد.در ليست فوق براي افراد فاقد شناسنامه، به جاي كد ملي هر كد شناسه اي كه در ا •

 

  



 ١٧

  

   -3پيوست 

 رفتاري –فرم حضور و غياب شركت كنندگان جلسات آموزش توانمندي هاي شناختي 

  .تسهيلگر عزيز فرم زير را تكميل نماييد                  

  نام   

  و

نام  

  خانوادگي

  جلسه

تعداد   18  17  16  15  14  13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1

كل 

  تجلسا

1                                          

2                                          

3                                          

4                                          

5                                          

6                                          

7                                          

8                                          

9                                          

10                                          

11                                          

12                                          

13                                          

14                                          

15                                          

16                                          

17                                          

18                                          

19                                          

20                                          

 

  



 ١٨

  

   -4پيوست 

  رفتاري - توانمندي هاي شناختي ءه آموزشي ارتقافرم گزارش جلسات هفتگي دور

  

  گردد.دوره و بر اساس اطلاعات مربوط به هر جلسه تكميل مي تسهيلگرپس از اتمام هر جلسه كارگاه توسط  اين فرم

  

  :تسهيلگرگروه:                               محله:                شهرستان:                

  تعداد شركت كنندگان:  محل برگزاري:  زمان: مدت  تاريخ جلسه: 

  در اين جلسه: ١ساعت آموزش -نفر  تعداد افرادي كه براي اولين بار در اين جلسه شركت كردند:

  

  موضوع اصلي درس:.......

  موضوعات فرعي مطرح شده در اين جلسه: 

1.....................................   .  

2.....................   .................  

3.....................................   .  

  وسايل كمك آموزشي مورد استفاده در اين جلسه:.........

از چه روش هايي براي مستند سازي اين جلسه استفاده نموديد: (چنانچه از نمونه تكاليف عكس تهيه نموده ايد 

  انتهاي كار با مستندات ديگر تحويل دهيد).................لطفا اين عكس ها را در يك ارشيو ذخيره كرده در 

  نقاط قوت(تجارب موفق) اين جلسه: ................................

  

  چالش هاي ارائه مبحث اين جلسه:...............................

  

  

  

                                                

  براي محاسبه نفر ساعت آموزش، تعداد نفرات شركت كننده در هر جلسه را در تعداد ساعت آموزش هر جلسه ضرب نمائيد.   1

  



 ١٩

  

  -5پيوست 

  رفتاري -فرم گزارش پايان دوره آموزش ارتقاء توانمندي هاي شناختي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  تسهيلگر:نام گروه                               نام محله :شهرستان:                

  تعداد شركت كنندگان:  محل برگزاري:  مدت زمان:  تاريخ جلسه: 

  نقاط قوت دوره:

  

  

  

 

 :نقاط ضعف دوره

  :دستاوردها

  

  

  

  

 

 :چالش ها



 ٢٠

   – 6پيوست 

  

و بر اساس جمع بندي  تسهيلگرتوسط ماهه اول و دوم سال  6در پايان  اين برگه پس از اتمام دوره هاي آموزشي

  گردد.هاي هفتگي تمام دوره ها تكميل ميگزارش

  

  تعداد كل شركت كنندگان:تعداد گروه ها:                     تعداد محلات :  شهرستان:                

محدوده سني شركت كنندگان: از سن......... تا   ساعت آموزش  در كل دوره ها -گين نفرميان

  سن.........

  درصد جلسات شركت كرده اند: 50ميانگين تعداد افرادي كه در بيش از 

  

  :........ها وسايل كمك آموزشي مورد استفاده در دوره

تند سازي به جز تكميل چك ليست هفتگي: (لطفا كليه عكس ها و نمونه تكاليف يا تجربيات موفق روش هاي مس

  را به ضميمه اين برگه ارسال داريد)................

  آيا از طرف شركت كنندگان تقاضا براي دوره جديد با مخاطبين جديد بود؟

  تعداد متقاضي.........             €ضي چندين متقا        €خير                             €بلي 

  

  نقاط قوت و ضعف طرح:

  پيشنهادات و انتقادات

  :تسهيلگرمشخصات 

  مقطع تحصيلي:   ..........................      نام و نام خانوادگي:...........................    

هاي حاشيه اي: .......  مدت سابقه كار در محله  رشته تحصيلي: ..........................

  سال

  تا به حال گذرانده است:......... تسهيلگرتعداد دوره هاي آموزشي مرتبط با كار تسهيلگري كه 

  

  :تسهيلگرتاريخ و امضا 

  

  

 ماهه.........سال........... 6در شده  هاي برگزارنهائي دورهفرم گزارش 



 ٢١

  -7پيوست 

  

كنندگان به خدمات سازمان بهزيستي يـا ديگـر سـازمان هـا،        اقدامات صورت پذيرفته جهت دسترسي شركتتسهيلگر عزيز   

  تعداد ارجاع هايي كه در طي هر دوره داشته ايد و محل هاي كه افراد را ارجاع داده ايد در فرم زير يادداشت نماييد:

  

  

  

  هر دوره: اد ارجاع هاي داده شده درتعد

  

 تعداد ارجاع هاي داده شده در كل سال:

  

  

  

  

  

  

 ماهه.........سال........... 6در  دسترسي به خدماتفرم 

  محل ارجاع  اقدامات صورت گرفته   نوع خدمت

      

      

      

      

      

      



 ٢٢

  -8 پيوست 

  

  تسهيلگر:گروه:                               محله:                هرستان:                ش

  سني: مقطع  جنسيت شركت كنندگان:  تعداد شركت كنندگان:  تاريخ برگزاري دوره:

  

از ابتداي دوره حالات، رفتار و نگرش شركت كنندگان را رصد كـرده و تغييراتـي را كـه در آنهـا مشـاهده مـي        ،تسهيلگر عزيز

  يادداشت نماييد. ،كنيد

 

  

  

  

  

  

  فرم گزارش ارزيابي كيفي توسط تسهيلگر

 قبل از مداخله  در ميانه مداخله بعد از مداخله

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 ٢٣

  -9پيوست 

  

  نام تسهيلگر:  محله:                            شهرستان:                          

  تاريخ تكميل:  جنسيت تكميل كننده فرم:  سن تكميل كننده فرم:

  

  نماييدنيد را با ذكر مثال در جدول زير يادداشت تغييراتي كه در رفتار، افكار و نگرش خود مشاهده مي ك ،كننده عزيز تشرك

  

  

  

  

  

  

  

   ندگان از تغييرات در ميانه و پايان مداخله نسبت به قبل از مداخلهفرم گزارش شركت كن

 قبل از مداخله  در ميانه مداخله بعد از مداخله

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 ٢٤

  - 10پيوست 

  .ه اند يادداشت نماينداز شركت كنندگان بخواهيد تجربيات خود از كلاس و تغييراتي را كه طي اين مدت تجربه كرد

  

����  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 *ذكر نام و نام خانوادگي در اين برگه ضرورتي ندارد

  

  

  

  

  

  انشاء  شركت كنندگان ةبرگ



 ٢٥

  -11پيوست 

  

  ؟هاي آموزشي چيستتدريس در اين دوره  عزيز تجربه زيسته شما از تسهيلگر

  

����  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  تسهيلگر ةبيان تجربيات زيست برگه



 ٢٦

  - 12 يوستپ 

  

ــتان:             ــام شهرســ ــهيلگر:                                 نــ ــام تســ ــه:                                                                                      نــ ــام محلــ نــ

  اريخ شروع:                                                  تاريخ پايان:  ت                                       نام گروه :

  

    عنوان اقدام

    بيان مساله

    بيان هدف

  

  اقدامات تنظيم شده
( كارهايي كه قرار است انجام  

  شود)

  

  

    نحوه تقسيم وظايف

  

  اقدامات انجام شده
  ( كارهاي انجام شده)

  

  

    دستاوردها

  

    چالش ها

  

  

  

  

  

  ش تسهيلگر از اقدامات اجتماعي صورت گرفتهبرگه گزار



 ٢٧

    -13 وستيپ

  :تسهيلگرنام   گروه:  محله:                          

  تاريخ تكميل:  جنسيت تكميل كننده فرم:  سن تكميل كننده فرم:

  

  .در جلسه پيگيري اين فرم توسط شركت كنندگان تكميل مي گردد

 

 

  

  فرم ارزشيابي گروه هدف در جلسه پيگيري

فرم ارزشيابي گروه هدف(دو ماه بعد از اتمام 

 خله)مدا

كلاً يك يا   اصلا

  دوبار

اي تقريباً هفته

  باريك

تقريباً روزي 

  باريك

هرروز 

  چندبار

ـ در اين دو ماه چقدر به مطالب آموزشي در كارگـاه    1

  فكر كرديد؟

      

ـ در اين دو ماه چقدر رفتارهاي روزانه شما به دليـل    2

 مطالب كلاس تغيير كرد؟

      

ها در روابـط شـما   آموزشـ در اين دو ماه چقدر اين   3

 تاثير گذاشت؟

      

هايتـان  ـ در اين دو ماه چقـدر بـراي اجـراي برنامـه      4

 سعي كرديد؟

      

       ـ در اين دو ماه چقدر به رفتارهايتان توجه داشتيد؟ 5

ـ در اين دو ماه آيا اطرافيانتان در مورد چيزهايي كـه    6

 در كلاس يادگرفتيد نظري دادند؟

      

در اين دو ماه چه قدر به نقش (تـاثير) خودتـان را   ـ   7

 در روابط با ديگران  توجه كرديد؟

      

       ـ در اين دو ماه چقدر به زبان بدنتان توجه داشتيد؟ 8

هاي افرادبـا  ـ در طي دو ماه چقدر براي قبول تفاوت  9

 يكديگر تلاش كرديد؟

      

وجـه  چقـدر بـه هيجانـات خـود ت     ـ در اين دو مـاه   10

 داشتيد؟

      

ـ در اين دو ماه چقدر به راهكارهاي مقابله با خشم   11

 توجه داشتيد؟

      



 ٢٨

  -14پيوست

  

 سال.... ..…  فرم گزارش محله ...........شش ماه.....

  

  تاريخ تكميل فرم:        نام شهرستان:                               نام  كارشناس:                

  

  تكميل گردد.  كارشناس محترم شهرستان لطفاً براي هر محله فرم زير

  

  

  

  

  

  

  تعداد   رديف

  تسهيلگران

تعداد كل 

  گروه ها 

تعداد كل 

شركت 

كنندگان 

  در دوره ها

درصد افرادي 

 50داقلكه ح

درصد جلسات 

را شركت داشته 

  اند

نسبت زنان 

آموزش ديده به 

كل افراد 

  آموزش ديده

نسبت مردان 

آموزش ديده به  

افراد آموزش ديده 

  در محله

  تعداد 

اقدامات 

اجتماعي 

صورت 

   گرفته

ارجاع تعداد 

هاي صورت 

  گرفته

  محل ارجاع

     

  

  

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

    

  

  

  



 ٢٩

  - 15پيوست 

  

  نام  كارشناس:                     تاريخ تكميل فرم:                               نام شهرستان:

  

  تكميل نماييدزير فرم اقدام صورت گرفته در سطح شهرستان را در قالب   شهرستان لطفاًكارشناس محترم 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  سال .......... ماهه .......... . شش.......فرم گزارش شهرستان

تعداد  

  تسهيلگران

  شهرستان

تعداد 

  محلات

  شهرستان

تعداد 

كل 

گروه 

  ها 

درصد 

محلات 

تحت 

پوشش در 

  ستانشهر

تعداد كل 

شركت 

كنندگان 

در دوره 

  ها

درصد 

افرادي كه 

 50حداقل 

درصد 

جلسات را 

شركت 

  داشته اند

نسبت زنان 

آموزش 

ديده به كل 

افراد 

آموزش 

  ديده

نسبت 

مردان 

آموزش 

ديده به كل 

افراد 

آموزش 

  ديده

تعداد 

اقدامات 

اجتماعي 

صورت 

  گرفته 

تعداد ارجاع 

هاي صورت 

  گرفته

 محل

 هاي 

  ارجاع

ميزان 

فعاليت 

هاي 

  رسانه اي

سرانه 

  آموزش

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ٣٠

   -16يوست پ

  

  :م زير وارد نماييدكارشناس محترم شهرستان لطفاً مشخصات فردي تسهيلگران را در فر

  

  

  

  

  

  فرم مشخصات فردي تسهيلگران آموزشي شهرستان

ف
ردي

  

نام و 

  خانوادگينام

شهرستان 

محل 

  تخدم

سابقه   تحصيلات  سن  جنسيت

فعاليت در 

منطقه 

آسيب خيز 

  به سال

دوره 

مهارت  

زندگي 

  گذرانده 

دوره 

تسهيلگري 

  گذرانده

وضعيت 

  تأهل

  

كد   آدرس  شغل

  ملي

  تلفن

1                            

2                            

3                            

4                            

5                            

6                            

7                            

8                            

9                            

10                            

12                            

13                            

14                            

15                            

16                            

17                            

18                            

19                            

20                            



 ٣١

  -17پيوست 

  .. سال ..........…شش ماهه شده در استان................ برگزار يفرم مشخصات كارگاه ها

  

  تاريخ تكميل:................              نام كارشناس:..................       نام شهرستان:    ..................                   

  

  زير را تكميل نماييد: فرم  شناس محترم استان لطفاًكار

  

 

 نام  رديف

  شهرستان

تعداد 

تسهيلگر در 

  شهرستان

تعداد 

  محلات

نام 

  محلات

تعداد 

گروه 

ها در 

هر 

  محله

تعداد 

شركت 

  كنندگان

در هر 

  محله

جنسيت 

شركت 

  كنندگان 

تعداد 

شركت 

كنندگاني 

كه حداقل 

درصد  50

جلسات را 

  بوده اند

تعداد 

 اقدامات

  اجتماعي

تعداد 

  ارجاع ها

         

  

            

  

  

            

  

  

            

    

  

            

  

  

            

  

  

            

      

  

            

  

  

            

  

  

            

                

              

              

              

جمع 

  كل

                    



 ٣٢

  - 18پيوست 

  

  را تكميل نماييد: ارشناس محترم استان لطفاً فرم زير ك

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

تعداد اقدامات اجتماعي صورت 

  گرفته

  

  )1  عناوين اقدامات صورت گرفته

2(  

3(  

  

  دستاوردها 

  

  

  

  

  

  

  چالش ها

  

  

  

  

  

  

  برگه گزارش استان ..................................  اقدامات اجتماعي صورت گرفته    



 ٣٣

  و درمان اعتياد كشور معاونت پيشگيريفرم هاي گزارش استان به 

  -19پيوست 

  

  .......سال ماهه.... شش ............ استان شده برگزار يها كارگاه گزارش فرم

  

  ارسال نماييد:  و درمان اعتيادمعاونت پيشگيري زير را تكميل و به  م ستاد استان لطفاً فرمكارشناس محتر

  

 ل حضورتان ارسال مي گردد.به پيوست فرم اكسل نيز جهت تكمي •

ف
ردي

  

نام 

  استان

تعداد 

شهرستان 

  ها

درصد 

شهرستان 

حت هاي ت

  پوشش

تعداد 

  تسهيلگر

  ان

درصد 

تسهيلگران 

فعال به 

تسهيلگران 

  آموزش ديده

تعداد 

  محلات

تعداد كل 

  گروه ها

درصد 

محلات 

تحت 

پوشش در 

  استان

درصد 

محلات 

تحت 

پوشش در 

شهرستان 

  ها

تعداد كل 

شركت 

كنندگان در 

  دوره ها

درصد 

محلات 

فعال در 

  استان

نسبت 

زنان 

آموزش 

ديده به 

كل افراد 

ش آموز

  ديده

نسبت 

مردان 

آموزش 

ديده به 

كل افراد 

آموزش 

  ديده

تعداد 

ارجاع هاي 

صورت 

  گرفته

محل 

  ارجاع

تعداد 

اقدامات 

اجتماعي 

 صور ت

  گرفته

ميزان 

فعاليت 

هاي رسانه 

  اي

سرانه 

  آموزش

                                      

  

  

  

  

  



 ٣٤

  - 20پيوست 

  

  مشخصات فردي تسهيلگران آموزشي  استان

  
  تاريخ تكميل: ..........                نام كارشناس: ..................              نام استان: .................          

  

  كنيد س محترم استان لطفا فرم زير را تكميلكارشنا

  

  

  

  

  

ف
ردي

  

نام و 

  خانوادگينام

سابقه   تحصيلات  سن  جنسيت  نام پدر

فعاليت در 

منطقه 

  آسيب خيز

دوره مهارت  

زندگي 

  گذرانده

دوره 

تسهيلگري 

  گذرانده

وضعيت 

  تأهل

  

كد   آدرس  شغل

  ملي

  تلفن

1                            

2                            

3                            

4                            

5                            

6                            

7                            

8                            

9                            

10                            

11                            

12                            

13                            

14                            

15                            

16                            

17                            

18                            

19                            



 ٣٥

  -21پيوست 

  

  تاريخ تكميل: ..........                نام كارشناس: ..................              نام استان: .................          

  كارشناس محترم استان لطفا فرم زير را تكميل كنيد.

فرم ارزشيابي گروه هدف(دو مـاه بعـد از اتمـام    

 مداخله)

در صــد كــلاً   درصد اصلا   

  يك يا دوبار 

ــد  درص

ــاً  تقريب

اي هفته

  بار يك

درصـــد 

تقريبـــاً 

روزي 

  بار يك

در صد  

تقريباً 

هرروز 

  چندبار  

ـ در اين دو ماه چقدر به مطالـب آموزشـي در     1

  كارگاه فكر كرديد؟

      

ـ در اين دو ماه چقدر رفتارهاي روزانه شما به   2

 د؟دليل مطالب كلاس تغيير كر

      

ها در روابط ـ در اين دو ماه چقدر اين آموزش  3

 شما تاثير گذاشت؟

      

ــراي      4 ــراي اج ــدر ب ــاه چق ــن دو م ـ در اي

 هايتان سعي كرديد؟برنامه

      

ـ در اين دو ماه چقدر به رفتارهايتـان توجـه     5

 داشتيد؟

      

ـ در ايـن دو مـاه آيـا اطرافيانتـان در مـورد        6

 لاس يادگرفتيد نظري دادند؟چيزهايي كه در ك

      

ـ در اين دو ماه چـه قـدر بـه نقـش (تـاثير)        7

 خودتان را در روابط با ديگران  توجه كرديد؟

      

ـ در اين دو ماه چقدر به زبان بـدنتان توجـه     8

 داشتيد؟

      

هـاي  ـ در طي دو ماه چقدر براي قبول تفاوت  9

 افرادبا يكديگر تلاش كرديد؟

      

چقدر به هيجانات خود توجه  در اين دو ماه ـ  10

 داشتيد؟

      

ـ در اين دو ماه چقدر به راهكارهاي مقابله با   11

 خشم توجه داشتيد؟

      

  

 به پيوست فرم اكسل نيز جهت تكميل حضورتان ارسال مي گردد. •

  گيري كارشناس استان به ستاد كشورفرم ارزشيابي دوره پيگزارش   برگه



 ٣٦

  

  محلهزارش گ

  تدوين كتابچه محليچگونگي 

 :يلگرهستكتابچه  الف)

  شامل موارد زير مي باشد:به ترتيب كه  ،اي مخصوص به فعاليت هاي خود را بايد تنظيم كندهر تسهيلگر كتابچه 

  فرم گزارش محله -13پيوست  .1

  نقشه هاي محلي -1پيوست  .2

  فرم هاي تكميل شده تسهيلگر  .3

aaaa.  فرم ثبت نام تكميل شده -2پيوست  

bbbb.  فرم هاي حضور و غياب -3پيوست  

cccc.  گزارش هاي جلسات هفتگي -4پيوست 

dddd.  فرم گزارش هاي هر دوره -5پيوست  

eeee.  فرم گزارش نهايي دوره هاي محله  - 6پيوست 

ffff.  فرم دسترسي به خدمات -7پيوست 

  فرم هاي گزارش ارزيابي كيفي .4

  فرم گزارش كيفي تسيهلگر -8 پيوست �

  فرم گزارش كيفي شركت كنندگان در دوره -9پيوست  �

  برگه انشاء شركت كنندگان -10پيوست  �

 ت زيسته تسهيلگربرگه بيان تجربيا -11پيوست  �

 اقدامات اجتماعي تدوين شده -12پيوست  .5

 فرم هاي ارزيابي جلسه پيگيري -13پيوست  .6

 

 ب) كتابچه محله

  موارد زير است: شاملبه ترتيب  در هر محله كتابچه اي تنظيم گردد كه اين كتابچه 

  )14( پيوست  گزارش محلهتكميل شده فرم  تجميع   .1

  )1( پيوست  تدوين شده نقشه هاي محلي تجميع .2

 )3تجميع فرم هاي حضور و غياب ( پيوست  .3

 2بر اساس پيوست  تشكيل بانك اطلاعات شركت كنندگان در سطح محله .4

 )5( پيوست  برگزار شده در سطح محله تجميع گزارش هاي نهايي هر دوره .5

 )7جمع بندي كلي در دسترس قرار دادن خدمات (پيوست  .6

 )7،8،9،10پيوست هاي ( در سطح محلهي كيف ارزيابي گزارش هايكلي جمع بندي  .7

 )12( پيوست  در سطح محله اقدامات اجتماعي تدوين شده تجميع .8

 )13تكميل شده در سطح محله ( پيوست  پيگيري ةفرم هاي ارزيابي جلس تجميع .9



 ٣٧

 تجميع فرم هاي ارزيابي جلسه پيگيري در سطح محله - 12پيوست .10

 تجميع كتابچه هاي هر تسهيلگر محلي .11

 

 

  هرستانگزارش ش

  يتدوين كتابچه شهرستان 

  شامل موارد ذيل مي باشد:به ترتيب  اي شهرستان در نظر گرفته شده استكتابچه اي كه بر

aaaa.  فرم گزارش شهرستان -15پيوست 

bbbb.  فرم گزارش محله -14پيوست 

cccc.  نشكيل بانك اطلاعاتي از مدرسين دوره ديده -16پيوست  

dddd.  2پيوست شماره  داده هاياساس  بر بانك اطلاعات افراد دوره ديده در شهرستان 

eeee.  8,9,10,11 ( پيوست هاي به صورت كليهاي كيفي گزارش  مطالعه و خلاصه سازي مجموعه( 

ffff. 12پيوست ( تجميع شهرستان صورت گرفته در سطح قدامات اجتماعي تجميع ا( 

gggg.  اكسلفرمت فرم هاي ارزيابي جلسه پيگيري در  تجميع پيوست-13پيوست 

  

 گزارش استان

 

  تابچه استانيتدوين ك

  شامل موارد ذيل مي باشد:به ترتيب  كتابچه اي كه براي استان درنظر گرفته شده 

aaaa(  فرم گزارش استان - 17پيوست 

bbbb(  فرم گزارش شهرستان -15پيوست 

cccc(  بانك اطلاعاتي مدرسين استانيتشكيل   -20پيوست 

dddd(  استان شركت كنندگان در دوره از كل بانك اطلاعاتيتشكيل  

eeee(  ها ارسال شده از شهرستان هاي كيفي گزارشكلي بندي  جمعخلاصه سازي و  

ffff( تكميل پيوست هاي در سطح استان صورت گرفته تجميع اقدامات اجتماعي ) 18و  12(  

gggg(  فرم هاي ارزيابي جلسه پيگيري استان در فرمت اكسلتجميع  -13تجميع پيوست 

  

  

  ارسالي به كشورگزارش 

  دگزارش كشوري به ترتيب شامل موارد زير مي باش

aaaa(  گزارش استان -19پيوست  

bbbb(  برگه گزارش استاني اقدامات اجتماعي -20پيوست 

cccc(  فرم مشخصات تسهيلگران استان -21پيوست 



 ٣٨

dddd( ارسال كتابچه استان  

  

  بر محله نظارت شهرستان چك ليست

        :..............ريخ بازديدتا              ........:....نام محله      ...........  : نام كارشناس    نام شهرستان: ...............

     

  اين فرم توسط كارشناس شهرستان و بر اساس بازديدهاي انجام شده تكميل مي گردد:

    خير  بلي  شاخص نظارت  رديف

        ه تدوين شده استمحلكتابچه   1

        فرم گزارش محله تكميل شده  2

        ؟نقشه هاي محلي وجود دارد  3

        ؟دفرم حضور و غياب وجود دار  4

        ؟گزارش هفتگي تنظيم شده است  5

        ؟گزارش كامل هر دوره وجود دارد  6

دوره هايي كه در  كلگزارش نهايي از  7

  ؟وجود دارد محله برگزار شده

      

فرم گزارش كيفي شركت كنندگان از   8

  ؟دوره تكميل شده است

      

فرم گزارش كيفي تسهيلگر تكميل شده   9

  ؟است

      

في تسهيلگران محلي تجميع گزارشات كي  10

   ؟شده است

      

انشاهاي شركت كنندگان در جمع بندي   11

  كتابچه موجود است؟

      

        است؟ تسهيلگر تكميل شده ةتجربه زيست  12

تسهيلگران تكميل شده  ة تجربه زيست  13

  ؟است

      

        ؟ارجاع هاي داده شده ثبت گرديده است  14

        ت؟اس اقدامات اجتماعي تنظيم شده  15

        است؟ چالش ها و دستاوردها آورده شده  16

فرم هاي ارزيابي جلسه پيگيري تكميل   17

  است؟ شده

      

  

  



 ٣٩

  

  

  شهرستان ستان بر انظارت  ستيچك ل

    ...............ديبازد خيتار    : ....................نام كارشناس      : ...........................شهرستان نام  : ..........................استاننام 

         اين فرم توسط كارشناس استان تكميل مي گردد.    

  توضيحات  خير  بلي  شاخص نظارت  رديف

        ؟چك ليست محله تكميل شده است  1

       ؟شده است نيكتابچه شهرستان تدو  2

        ؟است كامل شهرستانكتابچه   3

       ؟شده است ليگزارش شهرستان تكم فرم  4

بانك اطلاعات تسهيلگران شهرستان   5

  ؟وجود دارد

      

بانك اطلاعات شركت كنندگان در دوره   6

  ؟هاي شهرستاني وجود دارد

      

كل دوره هايي كه در  نهايي از گزارش  7

وجود است برگزار شده  سطح شهرستان

  ؟دارد

      

 شده انجام شده تجميع اقدامات اجتماعي  8

  ؟است

      

ي اقدامات دهاچالش ها و دستاور  9

  ؟است مشخص شدهاجتماعي 

      

به  يدسترس يشركت كنندگان برا  10

  ؟خدمات ارجاع داده شده اند

      

ارجاع هاي داده شده در سطح شهرستان   11

  ثبت شده است.

      

گزارش هاي كيفي جمع بندي شده   12

  ؟است

      

        ؟جلسه پيگيري برگزار شده است  13

 ليتكم يريگيجلسات پ يابيارز يفرم ها  14

  ؟شده است

      

  


