
 گانه حاکم بر نقشه ملی پیشگیری و مقابله با فساد اداری و اقتصادی ۲۱اصول 

 

تولید و ارایه ی اطلاعات؛ صحیح، دقیق، به موقع و مرتبط به مراجع ذی صلاح و مردم به  : سازیشفاف -۱

 های اقتصادی و تامین اشراف دولتویژه در حوزه ی فعالیت

های گردان و اتخاذ تدابیر تفکیک بخش عمومی و خصوصی، بستن درب : مدیریت تعارض منافع -۲

های تاسیسی موثر در پیشگیری از شکل گیری تعارض منافع اشخاص حقیقی و حقوقی )شرکتها و یا تعاونی

 )های اجرایی که ارایه بخشی از خدمات به آنها واگذار شده استتوسط دستگاه

نهادینه کردن فسادستیزی، رشد فرهنگ پاسخ گویی و  : نظارت همگانیسازی و فرهنگ -۳

ها در مبارزه با فساد و جلوگیری از عملیات روانی مخرب در پذیری، بهره گیری از ظرفیت رسانهمسئولیت

کنندگان  های حمایتی از افشاجامعه و تقویت حساسیت عمومی با به مشارکت طلبیدن مردم و توسعه زیرساخت

 های نظارت همگانیفراهم کردن زمینه فساد و

ی دولت و کاهش جلوگیری از رشد نامتوازن اندازه : متناسب سازی ساختار و تشکیلات دولت -۴

پیچیدگی ساختارها و فرایندهای اداری، افزایش کار آمدی و اثر بخشی نظام اداری و تقویت نقش هدایتی، 

 حمایتی و نظارتی دولت

ها و ر نظام شایسته گزینی و انتصاب مدیران کار آمد، فسادستیز و انقلابی در لایهاستقرا : شایسته گزینی -۵

سطوح مختلف نظام اداری و توانمند سازی نیروی انسانی و رفع کمبود نیروی انسانی صاحب صلاحیت در 

 تصدی مناصب دولتی همراه با تقویت فرهنگ فسادستیزی در آنها

سازی لزوم صدور های دولتی با رویکرد حداقلم مجوزها و استعلامبازنگری در نظا : سهولت فرایندها -۶

ها؛ تصدیق و اصالت سنجی اسناد از مراجع مجوزها، شفاف سازی فرایندها، به روز رسانی صدور استعلام

 های ذیربطصدور و برقراری پیوند ارتباطی بین دستگاه



تکمیل و استقرار دولت الکترونیک و به  بهره گیری از فناوری اطلاعات به ویژه : دولت الکترونیک -۷

ی واحد خدمات دولتی و حداقل رساندن مواجهه حضوری خدمت دهنده و خدمت گیرنده و ایجاد پنجره

 هاشکل دهی دولت هوشمند با لحاظ کردن تعاملات آن با سایر بخش

ده و مصرف بین تولید کنن یهای تامین با هدف کوتاه کردن فاصلهی ارزش و زنجیرهتوسعه رویکرد زنجیره -۸

ها ی واقعی و اصلاح نظام قیمت گذاری کالاها و خدمات عمومی و اصلاح و بهبود هدفمند سازی یارانهکننده

 و رفع امتیازات ویژه )رانت( ساختاری

احترام گذاشتن به ثروت آفرینان و فعالان اقتصادی سالم و فراهم کردن زمینه  : حمایت از فعالیت سالم -۹

  ها در بخش واقعی اقتصاد و صیانت ازمدیران و کارکنان پاک دست و فسادستیزهای حداکثری آنیتفعال

یکپارچه سازی اطلاعات در نظام مالی و اقتصادی کشور و بهره گیری از روشهای  : تقویت اشراف -۱۱

 نوین تحلیل داده برای افزایش توان پیش بینی و پیش گیری

های یکپارچه، برخط و هوشمند برای افزایش اثر ره گیری از فناوریبه : نظارت موثر و کارآمد –۱۱

قامات های مها و حذف بسترهای فساد زا و طراحی سازوکار حساس و هوشمند در برابر عدم فعلبخشی نظارت

 و کارکنان دولت که زمینه ساز بروز فساد است

افراد به فساد و بازنگری در  بازدارندگی و جلوگیری از تمایل : برخورد قاطع، دقیق و موثر -۱۲

 فرایندهای رسیدگی و مجازات با رویکرد سرعت، دقت، قاطعیت در مقابله با فساد

 


