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مشاوره و خدمات روانشناختی حضوری و غیرحضوری  مراکزبرای تخصصی خرید خدمات  قرارداد

 ........ استانبهزیستی دولتی سازمان )مکالمه تلفنی( 

در هامش ریاست محترم مرکز توسعه پیشگیری بر اساس درخواست قانون مدیریت خدمات کشوری و  11به استناد ماده این قـرارداد 

.................و ثبت در سامانه تدارکات .استناد مناقصه برگزار شده مورخ ..............ه ب و................................ مورخ................................................ شمارهنامه 

 .............................. با شناسه ملیاستان ........................ فی ما بین سازمان بهزیستی  ، ......به شماره نیاز ................................................. الکترونیکی دولت

ه ب............................................................به آدرس: ...................................................................... نمایندگی هب ......................................اقتصادی شماره  دارای کد و

 و کد اقتصادی...........و شناسه ملی ........................................ به شماره ثبت............................................../شرکتو مؤسسهعنوان کارفرما 

به /شرکت مؤسسهمدیرعامل  / رئیس هیئت مدیره .......................................ملی به شماره.............................................به نمایندگی ........................................

بشرح ذیل  مجریعنوان ه ب........................................ شماره همراهو .............................................. با شماره تلفن........................................................ نشانی :

 منعقد گردید:

 ـ موضوع قرارداد:1ماده

فنی( مشاوره و خدمات روانشناختی حضوری و غیرحضوری )مکالمه تل مراکزخرید خدمات تخصصی برای عبارت است از 

استقرار متخصص در مراکز مشاوره حضوری نفر ساعت  با حجم برآوردی ............................ و سازمان بهزیستی استان .........................دولتی 

از مشاوران با مدرک تحصیلی  خدمتخرید  درصد آن 5الی  3 کهبصورت حضوری و یا غیر حضوری )مکالمه تلفنی(  1841یا خط 

تخصصی روانشناسی ، خدمات در حوزه  ارشد کارشناسیاز مشاوران با مدرک تحصیلی  خدمت خرید آن درصد 51الی  55 و دکتری

تی بهزیسدر  غیر حضوری )مکالمه تلفنی(و یا به صورت حضوری ، مشاوره حقوقی  (سوپرویژننظارت تخصصی )مشاوره و راهنمایی ، 

  ......................... استان

 قرارداد:ـ مدت 2ماده 

 11به مدت.............تابرنده شـدن و ارائه ممانتنامه حسن انجام تعهدات   و یا 11/11/1811 زمان انجام این قرارداد از تاریخ

 می باشد.شمسی  1811تا پایان سال ماه شمسی 

 ـ مبلغ قرارداد:3ماده 

  ........................... ریال می باشد....................................................ارزش هر واحد کار برای هر نفر ساعت . -1-3 

 معادل) الیر ......................................................... : (کار کل حجم ارزش) قرارداد کل مبلغ –1-3

 ........................ فصل)عمومی(  131511-1 یاعتبار فیرد محل از که باشد یم(  الیر........................................................................................

 ناظر دییتا از پس  ...............................................................  تیفعال...........................................................  برنامه .........................................................

 .بود خواهد پرداخت قابل( 8) ماده شرح به قرارداد

 توسط مجری ( از سوی کارفرما قابل پرداخت خواهد بود.مالیات ارزش افزوده با ارائه برگ ثبت نام مودی ) % 5 -1تبصره 

 

 

 کارفرما

 سازمان بهزیستی استان .................

  ........... به نمایندگی 

 مجری

  .............مؤسسه/شرکت 

 ..............................به نمایندگی 
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 شرایط و نحوه پرداخت: -4ماده 

 معرفی شده توسط کارفرما با توجه به گواهی کارکرد به شرح زیر صورت می گیرد :پرداخت بر اساس تایید ناظر 

 الیرو بر اساس حجم کارکرد ، میانگین به مبلغ .............................................. ماهیانهپرداخت مراحل قرارداد به صـورت   -1-8

که از این مبلغ کســورات قانونی مربوک کســر می گردد و  ( ........................................................................................................................ معادل) 

 حساب نهایی باقی خواهد ماند.از کل مبلغ قرارداد جهت تسویه  %11بدیهی است  بر اساس تایید ناظر قرارداد صورت می گیرد.

مجری منوک به ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی و تایید ناظر  پرداخت آخرین صـورت ومـعیت و تسـویه نهایی با    -1-8

 قرارداد می باشد.

قانونی که به این قرارداد تعلق می گیرد و هر آنچه که به موجب قانون ومع شود بعهده مجری است  اتکلیه کسور-2تبصره 

 ی که به مجری صورت می گیرد کسر و به حسابهای مربوطه واریز نماید.یو کارفرما مجاز است از پرداختها

 ای شیافزا %15 سقف تامورد نیاز کارفرما  کار حجمتغییر  به توجه با را قرارداد مبلغ و موموع تواند یم کارفرما -3تبصره 

 .دهد کاهش

 

 : مجریتعهدات  -5ماده 

موموع قرارداد می قانونی مقررات قانون کار و قانون تأمین اجتماعی در انجام وظایف قوانین و ملزم به رعایت  مجری -1-5

و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوک به هیات های حل اختلاف کارگری و سایر مراجع قانونی را به عهده باشد 

 اجتماعی را ارائه می نماید. گرفته و در پایان قرارداد ، مفاصا حساب تأمین

عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار جهت انجام در خصوص تصمیمات مرتبط با  مجری متعهد می گردد -1-5

 و مشاوره دفتر ، تابع دستورالعمل ها و بخشنامه ها و رویه اعلامی و تایید (، مشاوران و روانشناسانین متخصص) موموع قرارداد

 باشد.ابلاغی از طرف سازمان بهزیستی استان ............... کشور  بهزیستی سازمان روانشناختی امور

به مدت ، پیش از دریافت بودجه از سازمان بهزیستی انجام مراحل قرارداد را مجری متعهد می گردد که توانایی مالی  -3-5

 داشته باشد.ماه رادو 

 عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار جهت انجام موموع قراردادمجری متعهد می گردد به هر نفر از  -8-5

به ازای هر ساعت استقرار و ارائه خدمات به صورت حضوری و یا غیر حضوری )مکالمه تلفنی(  (، مشاوران و روانشناسانین متخصص)

در خصوص تعرفه خدمات  11/11/1811مورخ  ه 55411ت/  11183شماره هیات محترم وزیران به بر اساس تصویب نامه 

 پرداخت نماید.مشاوره ) تعرفه بخش دولتی(روانشناسی و 

( که مورد تائید ناظر باشد itکارشناس متخصص فناوری اطلاعات،  ) کارفرمامجری متعهد میگردد حسب درخواست  -5-5

استان بزرگ کشور حسب درخواست استان و تایید دفتر مشاوره  5) این بند صرفا مربوط به  در ساعات اداری مستقر نماید.

  روانشناختی ستاد کشور می باشد و سایر استانها لازم نیست این بند را در قرارداد ذکر کنند.( و امور

با مستقر نمودن جهت پشتیبانی خدمات عمومی کارفرما حسب درخواست  صورت مرورت مجری متعهد میگردد در -6-5

تان بزرگ کشور حسب درخواست استان و تایید اس 5) این بند صرفا مربوط به  ارائه نماید.نیروی تمام وقت در ساعت اداری 

 دفتر مشاوره و امور روانشناختی ستاد کشور می باشد و سایر استانها لازم نیست این بند را در قرارداد ذکر کنند.(

 

 کارفرما

 استان ......... یستیسازمان بهز

 ....................  یندگینما به

 مجری

  ..............مؤسسه/شرکت  

 .........................به نمایندگی 
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کارشناس متخصص مددکاری و خدمات اجتماعی  کارفرمامجری متعهد میگردد در صورت مرورت حسب درخواست  -1-5

استان بزرگ کشور حسب درخواست استان و تایید دفتر  5) این بند صرفا مربوط به  جهت انجام امور مددکاری مستقر نماید.

 امور روانشناختی ستاد کشور می باشد و سایر استانها لازم نیست این بند را در قرارداد ذکر کنند.(مشاوره و 

موسسه جهت رسیدگی و حل و فصل /مجری متعهد می گردد که نسبت به معرفی نماینده تام الاختیار شرکت -4-5

 مشکلات احتمالی اقدام نماید.

عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار ک جامع اطلاعات از کلیه مجری متعهد می گردد نسبت به ایجاد بان -5-5

 اقدام نماید.،  (، مشاوران و روانشناسانین متخصص) جهت انجام موموع قرارداد

مجری متعهد می گردد نسبت به دریافت اطلاعات کامل حضور و غیاب به صورت روزانه و ارائه آن به صورت ماهیانه  -11-5

 اقدام نماید.سازمان بهزیستی کشور و همچنین اداره کل بهزیستی استان دفتر مشاوره و امور روانشناختی به 

 مجری متعهد است جهت برگزاری دوره های مختلف آموزشی حسب نیاز همکاری لازم را با کارفرما بنماید. -11-5

و استثنایی مطابق برنامه و بر حسب نیاز عادی در ایام تعطیل  مجری متعهد است در صورت درخواست کارفرما -11-5

 خدمات لازم را تامین نماید.

مسئولیت کلیه حوادث  .فتدبرای عوامل اجرایی خود اتفاق بی که ممکن استاست مجری مسئول هرگونه حوادثی  -13-5

 برعهده مجری بوده و مجری متعهد است وسایل ایمنی و حفاظتی لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار دهد و کارفرما در این رابطه

 هیچگونه مسئولیتی ندارد.

وران ، مشاین متخصص) عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار جهت انجام موموع قرارداد هرگونه جابجایی -18-5

کتبی  تاییدکارفرما و نیز  صرفا با تایید کتبی،  ی حضوری و غیرحضوری دولتیمراکز مشاوره و خدمات روانشناختدر  (و روانشناسان

ر بمشمول این قرارداد ین متخصصمیسر می باشد و مسئولیت نظارت بر محل خدمت ستاد کشور دفتر مشاوره و امور روانشناختی 

 عهده مجری می باشد.

 عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار جهت انجام موموع قراردادتایید صلاحیت علمی و تخصصی  -15-5

 می باشد.ناظر قرارداد کارفرما و با تایید کتبی بر عهده ،  (، مشاوران و روانشناسانین متخصص)

 عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار جهت انجام موموع قراردادمجری متعهد می گردد فیش حقوقی  -16-5

ه ارائکتبا مشمول این قرارداد عوامل اجرایی با ذکر جزئیات پرداختی و کسورات را هر ماه به  (، مشاوران و روانشناسانین متخصص)

 نماید.

عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار مجری متعهد می گردد یک نسخه از قرارداد نهایی فی مابین خود با  -11-5

 تحویل آنها نماید. به صورت کتبی را  (، مشاوران و روانشناسانین متخصص) جهت انجام موموع قرارداد

عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار جهت می بایست حقوق ، بیمه ، امافه کار و مزایای در پایان هر ماه  -14-5

به طور کامل پرداخت گردیده و مستندات مربوطه به ناظر قرارداد ارائه  (، مشاوران و روانشناسانین متخصص) انجام موموع قرارداد

 گردد. 

 

 کارفرما

 ....... یستیسازمان بهز

 ................... یندگینما به

 مجری

  ................. مؤسسه/شرکت 

 .............................. به نمایندگی
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عوامل اجرایی به در پایان هر ماه صورت ومعیت مربوطه مشتمل بر مستندات مربوک به پرداخت حقوق و مزایای  -15-5

قبل ایشان ، همان ماه و بیمه ماه  (، مشاوران و روانشناسانین متخصص) کار گرفته شده توسط پیمانکار جهت انجام موموع قرارداد

 جهت تایید و انجام اقدامات لازم به منظور پرداخت صورت پذیرد.

عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار احتمالی حادث شده توسط هرگونه خسارت یا مرر و زیان جبران  -11-5

 صرفا و به طور کامل بر عهده پیمانکار می باشد. (، مشاوران و روانشناسانین متخصص) جهت انجام موموع قرارداد

در صورت نیاز و اعلام کارفرما ، پیمانکار می بایست آمادگی و توانایی انجام امافه کارکرد مطابق با درخواست کارفرما  -11-5

 را داشته باشد.

 عوامل اجرایی به کار گرفته شده توسط پیمانکار جهت انجام موموع قرارداددر صورت عدم حضور هر یک از  -11-5

 موموع می بایست به طور آنی با جایگزینی عامل اجرایی مورد تایید کارفرما ، بر طرف گردد. ،  (، مشاوران و روانشناسانین متخصص)

 تعهدات کارفرما : -6ماده 

ای قانونی و حقوق حقه است با اعلام وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداخته متعهدکارفرما  -1-6

نسبت به لغو  هکارگران از سوی مجری ذیربط )که پس از دو بار اخطار در طول یک ماه صورت می گیرد( ، با رعایت مقررات مربوط

 .مجری مزبور ممنوع می باشد قرارداد اقدام نماید و پس از آن عقد هر گونه قرارداد با

نوان نماینده تام الاختیار خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم عه می گردد یک نفر را ب متعهدکارفرما  -1-6

 کتباً به موسسه طرف قرارداد معرفی نماید. 

است هزینه های انجام خدمات را طبق قرارداد راس موعد از محل اعتبارات تخصیص یافته ، پرداخت  متعهدکار فرما  -3-6

ا مجوزی جهت عدم پرداخت شرکت به نیروهای تحت پوشش شرکت نمی باشد ، به اما عدم پرداخت هزینه ها توسط کارفرم ؛نماید

 پرداخت نماید. بدیهی "ماه حقوق نیروهای شرکتی را راسا یکحداقل بایستی تمکن مالی لازم را داشته باشد تا  این معنا که مجری

مبنی بر پرداخت دستمزد کارگران تحت پوشش مجری پس از ارائه مدارک مثبته  است موعد مقرر جهت پرداخت مبلغ قرارداد به

 شرکت و کسورات قانونی می باشد.

دهد. از سوی  کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد ، قرار -8-6

مجوزی جهت استناد به بی  "بعدانیز به معنای اطلاع وی از شرایط و مختصات کار مورد تعهد بوده و  مجری یگر شروع به کارد

 اطلاعی وی نخواهد بود.

متعهد است ممانت نامه حسن انجام کار و اجرای کلیه تکالیف قانونی )اجرای مقررات قانون کار و تامین  کارفرما -5-6

 اجتماعی ( و هر نوع پاسخگویی به مراجع ذیربط را از شرکت طرف قرارداد اخذ نماید. 

پس از کسور قانونی به حساب مشترک که بر اساس مفاد  را یمجـر به یپرداخت مبالــغ هیکل گردد یم متعهد کارفرما -6-6

آن  حساب شمارههیأت محترم وزیران مجری افتتاح و  1348/  11/  15مورخ ه  38613/ ت  48515( تصویب نامه شماره 8بند )

 خواهد نمود. زیوارم می نماید ، اعلا "را کتبا

تواند در صورت مرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی  کارفرما می -1-6

 را که لازم می داند به این قرارداد الحاق نماید. کلیه الحاقیه های قرارداد با امضای طرفین معتبر خواهد بود.

 کارفرما

 استان .............سازمان بهزیستی 

 ...به نمایندگی ..................

 مجری

  ......................... مؤسسه/شرکت  

 به نمایندگی .........................
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 ناظر قرارداد: -7ماده 

تعیین شده است و  به عنوان ناظر قرارداد استانسازمان بهزیستی  و درمان اعتیاد توسعه پیشگیریمعاون  از سوی کارفرما ،

 قابل پرداخت خواهد بود. ،قرارداد( پس از تایید ناظر قرارداد  8به مجری )طبق ماده  کلیه پرداختها از سوی کارفرما

 تضمینات : -8ماده 

 51655/ ت 113811آئین نامه تضمین معاملات دولتی مطابق با مفادمجری متعهد است :  حسن انجام تعهدات -1-8

مبلغ  و شده بایستی تا شش ماه پس از تاریخ اتمام قرارداد اعتبار داشته باشد قرارداد ارائه نماید ، ممانتنامه یاد قبل از انعقاد  ه

 واریز می گردد. نقدی بابت ممانتنامه حسن انجام تعهدات به حساب خزانه )تمرکز سپرده (

هرمرحله از پرداخت بابت حسن انجام کار کسر و در حساب سپرده نگهداری می گردد که  %11 حسن انجام کار : -2-8

 د.شدر پایان زمان قرارداد و تأیید توسط ناظر قرارداد به مجری مسترد خواهد 

 عدم واگذاری: -9ماده 

( یحقوق ای یقیحق شخص از اعم) ریغ به جزئاً ای کلاً را قرارداد موموع یواگذار حق کارفرما از یکتب مجوز بدون یمجر

در این حالت کار فرما حق فسخ یک  نداشته و در صورت ارتکاب چنین عملی متعهد به جبران خسارت ناشی از این امر خواهد بود و

 جانبه قرارداد را دارد.

 حالت غیر مترقبه: -11ماده 

 اعتصــاب ،یســوز آتش ل،یســ زلزله، شــورش، جنگ،) ماژور فورس از یناشــ که تعهدات یاجرا در نیطرف ریتأخ گونه هر

 ای یقانون علل به هرگاه .شــود ینم یتلق قرارداد مفاد یاجرا از مربوطه طرف تخلف باشــد...(  و یمســر یها یماریب وعیشــ یعموم

 مدت ظرف حداکثر وقوع، از پس را اتبمر دی، با نباشــد خود قرارداد تعهدات انجام به قادر یمجر ینیب شیپ قابل ریغ هیقهر عوامل

ــاعت 11  قوه مدت نیا اتمام از پس چنانچه .دینما عمل تعهدات به ماژور فورس لتحا رفع از پس تا دینما اعلام کارفرما به کتباً س

 توسط شده انجام یکارها نهیهز ای قاهره قوه تحقق قرارداد فسخ صـورت  در .بود خواهد منفسـخ  قرارداد نیا ، باشـد  یباق هنوز قاهره

 تاس یهیبد .دیآ یم بعمل حساب هیتسو نیطرف نیب قرارداد مفاد مطابق ، موجود ومـع  یمبنا بر و گردد یم پرداخت یو به یمجر

 ملاک و یباق خود قوت به قاهره حالت از قبل تا رهیغ و نقص رفع ، ریتأخ یها مهیجر و خســارات جمله از تعهدات و شــروک هیکل

 .گرفت خواهد قرار پرداختها و حساب هیتسو

 مرجع حل اختلاف:  –11ماده 

قرارداد حامر از هر حیث تابع قوانین جمهوری اسلامی ایران می باشد و چنانچه بین طرفین اختلافی پیش آید ابتدا 

موموع از طریق مذاکره با تشکیل کمیته ای مرکب از نماینده مجری ، نماینده کارفرما ، ناظر قرارداد و کارشناس دفتر حقوقی 

در غیر اینصورت رأی مرجع ذیصلاح قانونی برای طرفین لازم الاجرا می ؛ نسبت به حل و فصل آن اقدام خواهند نمود ،  اکارفرم

 باشد و طرفین تا حل اختلاف ملزم به انجام تعهدات خود خواهند بود.

  فسخ قرارداد: -12ماده 

به طور یک جانبه از سوی کارفرما فسخ می گردد و درصورت عدم اجرای قرارداد یا رها کردن آن توسط مجری، قرارداد   

تعیین  .مجری متعهد است تمامی خسارت های ناشی از عدم اجرای قرارداد را به کارفرما بپردازد مجری حق هیچگونه اعـترامی ندارد.

 ارت ناشی از فسخ قرارداد میزان خسارت به عهده کارفرما است و کارفرما می تواند تضمین حسن انجام کار را به نفع خود مبط و خس

 را از تضمینات و مطالبات مجری استیفاء نماید.

 

 کارفرما

 استان ................سازمان بهزیستی 

 ................... به نمایندگی 

 مجری

  .....................مؤسسه/شرکت 

 .................به نمایندگی 
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 )جریمه تأخیر(: خسارت دیرکرد -13ماده 

ر ه چنانچه قرارداد بدون عذر موجه در موعد مقرر به پایان نرسد و موافقت کتبی جهت استمهال قرارداد صورت نگیرد به ازاء  

 و مجری  از کل قرارداد به عنوان خسارت دیرکرد کسر می گردد %1نجام موموع قرارداد روز تأخیر در کل زمان تعیین شده جهت ا

 حق هر گونه اعترامی را از خود سلب و ساقط نمود.

 

 :منع مداخله کارکنان دولت  – 14ماده 

مشمول هیچ  قانون اساسی و لایحه قانونی منع مداخله در معاملات دولتی ، 181مجری اعلام می دارد که در اجرای اصـل    

و یا ممنوعیتهای مزبور شامل یک از ممنوعیتهای مندرجه در اصـل و لایحه مزبور نبوده و چنانچه تا پایان قرارداد خلاف آن ثابت شـد   

یکی از اعضــاء نامبرده گردد قرارداد باطل و کارفرما کلیه هزینه ها و خســارات وارده بر خود را از محل مطالبات و تضــمینات مجری   

 برداشت می نماید.

 ـ منع هدیه و کمیسیون: 15ماده 

صدیان و دســــت اندرکاران کارفرما تحت عنوان  مجری رسماً اعــــــلام می کند که برای کسب قرارداد به هیچ یک از مت     

 بی واسطه پرداخت ننموده و هیچ یک با واسطه یا، حق الزحمه و غیره بصـورت نقدی یا غیر نقدی   تحفه ، هدیه، پاداش ،کمیسـیون ، 

 واردهکارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و کلیه خسارات ، رده و هرگاه خلاف مراتب ثابت شودسهیم نک، از آنان را نیز در منافع 

مضاف بر اینکه حق تعقیبات کیفری نیز برای  دارایی های مجری برداشـت و یا مطالبه نماید.  را از محل مطالبات و تضـمینات و سـایر  

 کارفرما محفوظ خواهد بود.

 تعدیل(:شرط ـ تغییر قوانین و اوضاع و احوال ) 16ماده 

 رییتغ ای و نیقوان رییتغ لیقب از ماژور فورس و ینیب شیپ رقابلیغ طیشرا جادیا لیدله ب قرارداد یاجرا روند در هرگاه -1-16

 در متهایق .گردد مشگل ای انیز و مرر با مواجه یمجر که داکندیپ شیافزا یبنحو کار انجام یها نهیهز رهیغـــ و احوال و اوماع

ر د یمجر ریتأخ که یصورت در .گردد یم هماهنگ و قیتطب دیجد تیومع اساس بر یقانون مقررات مطابق و کارفرما موافقت صورت

 یمجر و نداشته قرارداد تیومع در یریتأث ، باشد احوال و اوماع ای قانون رییتغ بواسطه متیق شیافرا سبب تعهد یاجرا ایتکمیل 

 میجرا نیهمچن و کارفرما بر وارده یاحتمال خسارات هرگونه و رسانده انجام به را کار ، قرارداد در مندرج متیق همان با است ملزم

 به وارده خسارات هیکل و فسخ را قرارداد ، یمجر عجز صورت در داشت خواهد حق رأساً زین کارفرما.دینما پرداخت هم را ریتأخ یها

 .دینما برداشت یمجر مطالبات و ناتیتضم محل از را خود

ی روانشناس تخصصی قرارداد ، با تصویب مراجع قانونی ، تغییری در میزان تعرفه ی مصوب خدماتچنانچه در طول  -2-16 

موموع قرارداد ، ایجاد شود ، کارفرما می  عمومی خدمات و IT تخصصی خدمات ، حقوقی مشاوره ، سوپرویژن ، راهنمایی و مشاوره ،

 نماید.تواند نسبت به تعدیل قرارداد متناسب با تعرفه جدید اقدام 

 (:یفکر تیمالک حقوق) یانحصار ازاتیامت -17 ماده

 داشت نخواهد ازیامت صاحب اجازه بدون را (یفرد تیمالک حقوق) یانحصار ازاتیامت از استفاده حق یمجر و ثالث اشخاص  

 .باشد یم کارفرما و یمدع بر وارده خسـارات  هیکل مـامن  و پاسـخگو  شـخصـاً   نمود عمل ماده نیا برخلاف پروژه یاجرا در چنانچه و

 متعلق دیآ بدست، مقالات ، پژوهشهای علمی و ....  ژهیو ازاتیامت اکتشافات، ، اختراعات قرارداد یاجرا ممن که یصورت در نیهمچن

ــورتیا ریدرغ دینما ثبت خود بنام تا دهد یم قرار یو اریاخت در اتیجزئ ذکر با یمجر و بوده کارفرما به  و یقانون یریگیپ حق نص

 .بود خواهد محفوظ کارفرما یبرا یمجر اموال ریسا و ناتیتضم تا مطالبات محل از خسارت اخذ و مزبور ازیامت کسب

 

 کارفرما

 استان ..........سازمان بهزیستی 

 .........................به نمایندگی 

 مجری

 ..................مؤسسه/شرکت  

 ه نمایندگی ....................ب
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 اطلاعات محرمانه : – 18ماده 

مرتبط با مراجعین یا تماس گیرندگان با مراکز مشاوره حضوری و غیرحضوری دولتی و مشکلات و کلیه اسناد و اطلاعات 

 و همچنین تمامی اطلاعات و اسراری که در جریان انجام موموعتلقی می شود محرمانه و طبقه بندی شده آمار و ارقام مرتبط با آنها ، 

 نگهداری و در اختیار قراردادن آن به هر شکل و صورتی تصویربرداری ،، نشر  افشاء ، هر گونه تکرار ،قرارداد بدست می آید محرمانه و 

 همه اطلاعات را با ذکر جزئیات و گزارش مشروح به متعهد است پس از اتمام قرارداد و زمان تسویه حساب ، مجری ممنوع می باشد.

 کارفرما مسترد نماید.

مجری مامن کلیه خسارات و مررهای وارده نیز خواهد  علاوه بر تعقیبات کیفری ،، درصورت تخلف از تعهد فوق  -4تبصره 

خ حق فس ممن اینکه در طول مدت اجرای قرارداد، بود که کارفرما از محل مطالبات و تضمینات وی رأساً برداشت یا مطالبه می نماید.

 خواهد بود. فی در این خصوص برای کارفرما محفوظناشی از هرگونه تخل خسارات و مطالبه

 نشانی طرفین برای ارسال اطلاعیه ها و مکاتبات: - 19ماده 

باشد، باید به نشانی های مذکور در ابتدای قرارداد، « مجری»و یا « کارفرما»ای که طبق این قرارداد بعنوان  هر گونه مکاتبه

ل پست سفارشی شود. در مورد فاکس متعاقباً باید تأیید لازم به نحو مزبور ارسال شود. هر گاه یکی از طرفین قرارداد ارسال و یا تحوی

ساعت موموع را کتباً به طرف دیگر اعلام نماید و تا زمانیکه نشانی جدید  84نشانی خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید ظرف 

یه نامه ها و اوراق و اظهار نامه ها به نشانی مذکور در آغاز این قرارداد ارسال و ابلاغ قانونی تلقی به طرف دیگر اعلام نشده است، کل

 خواهد شد. 

 سخ قرارداد:نُ - 20ماده 

قرارداد لازم الاجراء خواهد بود که تنظیم شـده که پس از امضاء  تبصـره در سـه نسـخه تهیه و     8ماده و  20این قرارداد در   

 از لحاظ قانونی دارای حکم واحد می باشد.همه نسخه ها 

 

 

 

 

 مجری                                                                                                    کارفرما                                                 

  ...................مؤسسه /شرکت                                                                          سازمان بهزیستی استان.............       

 .............نمایندگی   به                                                                                           ....................به نمایندگی 

 

 

 

........................................ 
 

 استانمدیر دفتر امور حقوقی 

................................  
 

 استان دفتر بودجه و تلفیق منابعمدیر 

....................................  

 

معاون توسعه پیشگیری و درمان اعتیاد 

  استان 

........................... 

 

 اداره  قراردادهارئیس 


