
 کار بلاعوض هیو پرداخت سرما یشغل یساز آماده

 یبرنامه راهبرد ،یقانون اساس 29و  21که به موجب اصول  یبه استقلال همه جانبه و خصوصاً استقلال اقتصاد یابیدست

ده شده به عهده سازمان نها فیبه عنوان تکل یبر توانمندساز یو قانون برنامه ششم توسعه مبن یسازمان، اسناد فرادست

 طیاتواند شر یم یشغل یمبنا آماده ساز نیجامعه است. برهم وجودم طیمتناسب با شرا داریاست، مرهون کسب شغل پا

 یها و علائقشان را فراهم نموده و گام مؤثر ییمتناسب با توانا یشغل یبه فرصت ها یابیدست یانتخاب آگاهانه افراد برا

آمده،  به عمل یها یبررسبه  تیبا عنا نیمحسوب گردد. همچن داریتوسعه پا تاًیدر جهت توانمند نمودن افراد جامعه و نها

، مربوط به عدم آماده «آن یداریحفظ و پا»و  «یابیکار»، «کسب و کار» جادیجامعه هدف در ا تیعدم موفق لیاز دلا یکی

و  میرا ترس یشغل یآمادگ ریافراد جامعه هدف مس یتا برا دینما ین تلاش مراستا سازما نیبوده است. در ا یشغل یساز

 یآن برا ینموده تا پس از ط تیو هدا ییمربوطه راهنما ریدر مس یستیافراد مذکور را پس از ورود به عرصه خدمات بهز

در سراسر کشور  1393طرح از سال  نیگردند. ا یشغل معرف جادیا یمرتبط برا یبه حوزه ها یبه استقلال اقتصاد لین

 باشد. یبراساس دستورالعمل در حال اجرا م

 :یکل هدف

 افراد جامعه هدف به منظور ورود به بازار کار یساز آماده

 :یاختصاص اهداف

 یو حرفه ا یفن یآموزش ها یها نهیزم لیو تسه هیارا ·

 یشناخت یو مهارت ها یزندگ یمهارت ها یآموزش ها یها نهیزم لیو تسه هیارا ·

 (ینیکسب و کار )کارآفر تیریمد یآموزش ها یها نهیزم لیو تسه هیارا ·

 یشغل یتخصص یآموزش ها یها نهیزم لیو تسه هیارا ·

 اجرا: ندیفرآ

 و کارشناس مرتبط یتوسط مددکار اجتماع یپرونده حرفه ا لیو تکم لیمراجع، تشک ییشناسا -1

 یها ستیو مهارت ها( براساس چک ل یطیمح ،یاجتماع ،یروان ،ی)شامل جسم یابیارز میفرد توسط ت هیاول یابیارز -2

 مرتبط

 یبرنامه شغل نیتدو -3

 (رهیو غ ییمشاوره و راهنما -شده )ارائه آموزش ها نیبرنامه تدو یاجرا -4

 یابیارز میفرد توسط ت یینها یابیارز -5

 شهرستان یابیارز میتوسط ت یابیجهت اشتغال و کار یمعرف -6

 استان / شهرستان یتخصص تهیتوسط کم یریگینظارت و پ -7



 هدف: امعهج

 اشتغال را دارند یبرا ییو توانا طیکه شرا یحوزه امور اجتماع انیمددجو هیکل ·

 :عملکرد

 یو در سال جار افتی صیمصوب و تخص یبعد، اعتبار یو ادامه آن در سال ها 93بار در سال  نیطرح اول نیا یاجرا یبرا

 و مصوب شده است. ینیب شیپ یاعتبار زین

 کار بلاعوض هیسرما پرداخت

و زنان سرپرست خانوار تحت پوشش  ازمندین یاز خانواده ها %20وجود منابع مختلف جهت اشتغال، متأسفانه در حدود  با

 لیشکمناسب و عدم امکان ت« کارفرما»نبود  لیکنند، به دل یم ی( زندگافتهیکه در روستاها و مناطق دورافتاده )توسعه ن

ن امکا ،یخوداشتغال لاتیتسه افتیدر ینداشتن ضامن برا نیهمچن و یتعاون یشرکت ها ار،یو خود اریهم یگروه ها

 مانده اند، لذا جهت رفع مشکل خانواده یسازمان باق نیسال تحت پوشش ا انیآنان مقدور نبود و متأسفانه سال یبازتوان

و حرفه  یکار، فن وو ابزار اشتغال، آموزش کسب  لیوسا هیته لیاز قب یتوانمندساز یساز نهیف و به منظور زمموصو یها

 موصوف پرداخت گردد. یبلاعوض به خانواده ها یگردد کمک ها یم شنهادیو ... آنان پ یا

 :یکل هدف

 تحت پوشش یخانواده ها یاقتصاد یتوانمندساز

 :یاختصاص اهداف

 اقشار جامعه به خصوص در روستاها و مناطق محروم نیتر نییپا یبازتوان نهیفراهم آوردن زم ·

 کمک به شروع کسب و کار ·

 کمک به توسعه کسب و کار ·

 اجرا: ندیفرآ

 یدفاتر حوزه اجتماع یتخصص تهیکم دییتأ یشغل یآماده ساز یگذراندن دوره ها -1

 ار،یو خود اریهم یدر گروه ها تیعضو ،یبانک لاتیتسه افتیبر امکان در یمبن یدفاتر حوزه اجتماع تهیتوسط کم دییتأ -2

 باشد. ینم ریمددجو در حال حاضر امکان پذ یبرا یتعاون لیتشک

 کار هیپرداخت سرما -3

 و نظارت یریگیپ -4

 یتوسعه اشتغال و توانمندساز -5

 



 هدف: جامعه

 خانواده و زنان یجامعه هدف دفتر توانمندساز ·

 :لکردعم

شود  یطرح مساعدت م نیخانواده ها از محل ا یتوانمندساز یشروع شده و برا 92طرح از سال  نیا ژهیاعتبار و صیتخص

 .افتیادامه خواهد  یشتریبا قوت ب یکه در سال جار


