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  يمنشور اخلاق
  كشور يستيسازمان بهزآمار  شناسانكار

 يو متعهد به اجرا بوده ياخلاق يثاقيبه عنوان م  رياصول ز تيمتعهد به رعا ،ي كشورستيسازمان بهزآمار  نكارشناسا ما

  .ميخود هست ياتعاملات حرفه يآن در تمام يعمل

  .يكار يندهايدر همه فرآ يو سازمان يمل يهامقررات و دستورالعمل ن،يكامل قوان تيرعا به قانون:  يبنديپا-١

 يرسانخدمت يشفاف و كاربرپسند برا ق،يدق يمحصولات ديو تول نفعانيذ يازهايدرك ن : شانيمنافع ا تيكاربران و اولو ميتكر -٢

  .بهتر

 لهايتحل يدر تمام يطرفيها و حفظ استقلال و بداده فياز تحر زيپره ،يبه صداقت علم يبندي: پايطرفيو ب ياخلاق آمار تيرعا -٣

  .و گزارشات

از  يريو جلوگ يتيامن ياستانداردها نيبالاتر تيمحرمانه و اطلاعات اشخاص با رعا يهاحفاظت از داده : يو محرمانگ يامانتدار -٤

  .رمجازيغ يهرگونه افشا

  .گروه يهايخروج يتمام تيمسئول رشيو پذ ييدقت، صحت و اعتبار محصولات نها نيتضم : ييو پاسخگو تيفيتعهد به ك -٥

  .نفعانيذ تيو رضا يمنظور جلب و حفظ اعتماد عمومصورت شفاف و صادقانه بهعمل به تعهدات به : يجلب اعتماد عموم-٦

  .يرشد جمع يو تبادل فعال دانش و تجربه برا ييو هم افزا يبر منافع فرد، همكار ميتقدم منافع ت و اشتراك دانش:  يميكار ت -٧

  .يفرد يو تفاوتها دگاههايپاسداشت كرامت، حقوق و سلامت همكاران و احترام به تنوع د احترام به حقوق كاركنان و تفاوتها:  -٨

  .خلاقانه يو ارائه راهحلها نينو يروشها يريبه كارگ ندها،يبهبود فرآ ي: تلاش مستمر برايو نوآور تيخلاق -٩

 ينوآور يتلاش براو  نينو يهاافزارها و روشدر حوزه آمار، نرم يداشتن دانش تخصصروز نگهبه:  مستمر يريادگي و شرفتيپ -١٠

 .يكار يندهايو بهبود فرآ

 


