
 به نام خدا

 یگران حرفه ا مصاحبه یفراخوان جلب همکار

 سال 31 - 31افراد  یو مهارت آموز یابیاستعداد ،یگربرنامه غربال در

 یستیپوشش سازمان بهس تحت

سبل تحت پَضص  18تب  13افراد  یٍ هْبرت آهَز یببیاستعذاد ،یگرغرببل برًبهِ یاخرا یدر راستب ورهبًطبُاستبى  یستیول بْس ادارُ

دعَت بِ  لیبِ ضرح ر ،یعلالوٌذ بِ ّوىبر یستیاز سبزهبى بْس تیپرٍاًِ فعبل بیهدَز  یهراوس ٍ هَسسبت دارا ِیاز ول ،یستیبْس سبزهبى

 :آٍرد یعول ه

 شرح درخواست: ( الف

 سه،یگبردًر، ّبلٌذ ٍ د ،یسَال 240ًئَ  یضبهل آزهَى ّب یٍ رغبت سٌد یببیاستعذاد ت،یضخص یّب آزهَى لیٍ تحل ریبر تفس تسلط

استبى  یستیادارُ ول بْس یضذُ از سَ یهعرف یىیبر ابسار الىترًٍ یًفر هبتٌ 200خبهعِ ّذف بِ تعذاد  یصیهصبحبِ تطخ ٍ هطبّذُ

 .ورهبًطبُ

 : یمجرکننده  نیتام طیشرا (ب

 ببضذ. یستیاز سبزهبى بْس تیپرٍاًِ فعبل بیهدَز  یوِ دارا یهَسسِ ا بی یدٍلت ریهروس غ بی ی. هروس هثبت زًذگ 1

دوتری یب بب هذرن صبحبِ گر( ه 2ًفر هصبحبِ گر )خوعأ  1 ًفر خبهعِ ّذف  100رٍاًطٌبس، هطبٍر ٍ رٍاًسٌح بِ ازاء ّر  ی. دارا 2

 ذییهَرد تب یٍ تعْذ بِ اخلاق حرفْب یویت یّوىبر ییٍ تَاًب حیًتب ریتفس ٍ یرٍاًسٌد یّب آزهَى یٍ تدربِ اخراارضذ  یوبرضٌبس

 وطَر ببضذ. یستیسبزهبى بْس یٍ رفبُ اختوبع یوٌذسبزهعبًٍت تَاً

بِ  ییًْب ذییخْت هصبحبِ ٍ تب یهطببك برش اعلاه تیاستبى، بب دٍ برابر ظرف یستیبْس ذییافراد هٌتخب پس از هصبحبِ ٍ تب :  تبصرُ

 گردًذ. یه یوطَر هعرف یستیبْس یٍ رفبُ اختوبع یتَاًوٌذسبز هعبًٍت

 : کننده نیتام فیوظا ( ج

ّب  آزهَى حیًتب ییًْب ذییدر خْت تب یلیٍ تىو یصیتطخ یّب اضبرُ ضذُ ٍ اًدبم هصبحبِ یّب وردى وبهل آزهَى ىپبرچِیٍ  لی. تحل 3

 وطَر یستیعول ارائِ ضذُ تَسط بْس یهطببك بب راٌّوب یٍ تَسعِ فرد یٍ ضغل یلیتحص تیهرتبط بب ّذا طٌْبداتیٍ پ گسارش ٍ ارائِ

 طبىیّب بِ افراد ٍ خبًَادُ ا آزهَى یاخرا حی. ضروت در خلسِ ارائِ ببزخَرد ًتب 4

بِ  یاعلام فراخَاى خْت اًدبم هصبحبِ وطَر خیرا از تبر یطٌْبدیپ طیٍاخذ ضرا یوٌٌذُ هَظف است وبرضٌبس تخصص يی. تبه 5

 .ذیًوب یهعرف استبى یستیبْس

 یهَارد ابلاغ ریٍ سب بىیاطلاعبت هذدخَ ی. حفظ هحرهبًگ 6



ٍ ّرگًَِ  رهدوَعِیز ییاخرا نیوٌٌذُ ٍ ت يیتبه ریتمص بیاز لصَر  یفراخَاى ًبض يی. ّرگًَِ افطبء اطلاعبت هربَط بِ اًدبم ا 7

 وٌٌذُ خَاّذ بَد. يیاز آى بر عْذُ تبه یًبض یفریٍ و یهبل ،یخسبرت لبًًَ خبراى ،ییپبسخگَ

 یستیسبل تحت پَضص سبزهبى بْس 18تب  13افراد  یٍ هْبرت آهَز یببیاستعذاد ،یبرًبهِ غرببل گر یی. تسلط وبهل بِ ضَابط اخرا 8

 است. یهدوَعِ الساه ریز ییاخرا نیٍ ت یدرخَاست تَسط هدر يیا یوطَر در اخرا یٍ همررات خبر يیلَاً ِیول تی. رعب 9

 وٌٌذُ خَاّذ بَد. يیبر عْذُ تبه یاختوبع يیوبر ٍ تبه يیخبرج از حذٍد لَاً یاًسبً یرٍیً یریّرگًَِ بِ وبرگ تی. هسئَل 10

 : ازیمدارک مورد ن (د

 یستیاعتببر از سبزهبى بْس یدارا تیپرٍاًِ فعبل بیهدَز  ری. تصَ 1

 یاسبسٌبهِ در رٍزًبهِ رسو راتییتغ يیاسبسٌبهِ هَسسِ ٍ آخر ری. تصَ 2

 یوبرضٌبس تخصص یا ٍ حرفِ یلیهذارن تحص ری. تصَ 3

 : هْلت ارائِ درخَاست ( ُ

 1404/  7/  13: خیتب تبر

خٌب ادارُ ول آهَزش ٍ پرٍرش، وبرضٌبس  ،یاهبه یضْرستبى ورهبًطبُ ٍالع در  بلَار هصطف یستیبْس تیریهذ  : ارسال مدارک محل

 (یضْرستبى ورهبًطبُ )سروبر خبًن سلاح ٍرز یتَاًوٌذسبز


