
 به نام خدا

 گران حرفه ایمصاحبه یهمکارجلب فراخوان 

 سال 18-13 افراد آموزی  و مهارت  یابیاستعداد غربال گری، در برنامه

 تحت پوشش سازمان بهزیستی

 

ازمان تحت پوشش س سال ۱۸تا  ۱۳ افراد و مهارت آموزی یابیاستعدادغربال گری،  یبرنامه یاجرا راستای در …استان  اداره کل بهزیستی

 :آوردیدعوت به عمل مبه شرح ذیل  علاقمند به همکاری،  فعالیت از سازمان بهزیستی یا پروانه دارای مجوز موسساتمراکز و کلیه ، از بهزیستی

 

  درخواست: شرح الف(

مشاهده و هالند و دیسک، گاردنر، ، سوالی 240و رغبت سنجی شامل آزمون های نئو استعدادیابیشخصیت، های تحلیل آزمون تسلط بر تفسیر و

 .بهزیستیاداره کل هدف به تعداد .... نفر مبتنی بر ابزار الکترونیکی معرفی شده از سوی  جامعه تشخیصی مصاحبه

 

 شرایط تامین کننده )مجری(: ب(

 اشد.ن بهزیستی بیا پروانه فعالیت از سازما دارای مجوز ای که هموسسمرکز غیر دولتی یا مثبت زندگی یا  کزمر.  ۱

و  یروانسنج یهاآزمون یاجراتجربه و  ادکتر ایارشد  یمدرک کارشناسبا سنج به ازاء هر ... نفر جامعه هدف روانشناس، مشاور و روان دارای. 2

 .باشد ورمورد تایید معاونت توانمندسازی و رفاه اجتماعی سازمان بهزیستی کش یاو تعهد به اخلاق حرفه یمیت یهمکار ییواناو ت جینتا ریتفس

به تایید نهایی مصاحبه و افراد منتخب پس از مصاحبه و تایید بهزیستی استان، با دو برابر ظرفیت مطابق برش اعلامی پیوست جهت  -تبصره

 .معرفی می گردندمعاونت توانمندسازی و رفاه اجتماعی بهزیستی کشور 

 تامین کننده: فیوظا ج(

و ارائه گزارش و ها نهایی نتایج آزمون و تکمیلی در جهت تایید های تشخیصیانجام مصاحبههای اشاره شده و تحلیل و یکپارچه کردن کامل آزمون .۱

 کشور مطابق با راهنمای عمل ارائه شده توسط بهزیستیتوسعه فردی  و شغلی و  پیشنهادات مرتبط با هدایت تحصیلی

 نو خانواده ایشا افرادها به ورد نتایج اجرای آزمونشرکت در جلسه ارائه بازخ .2

مصاحبه کشوری به بهزیستی استان ز تاریخ اعلام فراخوان جهت انجام واجد شرایط پیشنهادی را اکارشناس تخصصی موظف است  کننده تامین .۳

 معرفی نماید.

 مددجویان و سایر موارد ابلاغیحفظ محرمانگی اطلاعات  .4

 جبران پاسخگویی، هرگونه از قصور یا تقصیر تامین کننده و تیم اجرایی زیرمجموعه و یانجام این فراخوان ناش به ربوطم اطلاعات افشاء هرگونه .5

 بود. خواهد کننده عهده تامین بر آن از ناشی کیفری و مالی قانونی، خسارت

 سال تحت پوشش سازمان بهزیستی  ۱۸ا ت ۱۳افراد آموزیاستعدادیابی و مهارت  غربال گری، تسلط کامل به ضوابط اجرایی برنامه .6

 رعایت کلیه قوانین و مقررات جاری کشور در اجرای این درخواست توسط مجری و تیم اجرایی زیر مجموعه الزامی است. .7

 کننده خواهد بود.ر و تامین اجتماعی بر عهده تامین گیری نیروی انسانی خارج از حدود قوانین کامسئولیت هرگونه به کار .۸

 :ازیمورد ن مدارک د(

 از سازمان بهزیستیتصویر مجوز یا پروانه فعالیت دارای اعتبار  .۱

 تصویر اساسنامه موسسه و آخرین تغییرات اساسنامه در روزنامه رسمی .2

  تخصصی کارشناس یاو حرفه یلیمدارک تحص ریتصو .۳

 :ارائه درخواست مهلتهـ( 
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