به نام خدا 
فراخوان جلب همکاری مربیان مهارتهای نرم و پایه در برنامه غربال گری ،استعدادیابی و مهارت  آموزی افراد 13-18 سال تحت پوشش سازمان بهزیستی 
اداره کل بهزیستی استان … در راستای اجرای برنامهی غربال گری ،استعدادیابی و مهارت آموزی افراد ۱۳ تا ۱۸ سال تحت پوشش سازمان بهزیستی، از کلیه مراکز و موسسات دارای مجوز یا پروانه فعالیت از سازمان بهزیستی علاقمند به همکاری،  به شرح ذیل دعوت به عمل میآورد: 
 الف( شرح درخواست: 
تسلط بر آموزش فردی و گروهی مهارتهای نرم و پایه تحصیلی، شغلی و توسعه فردی همچون مهارتهای هوش هیجانی و اجتماعی، تابآوری و سخترویی/ مهارت مثبتنگری/ مهارت رهبری و مدیریت/ مهارت تعهد و اخلاق حرفهای/ مهارت بین فردی و ارتباط موثر/ مهارت حل مسئله و تصمیمگیری/ مهارت مدیریت زمان و برنامهریزی/ مهارت تفکر خلاق و تفکر نقادانه/ مهارت ابراز وجود و جراتورزی/ مهارت آینده نگری و تفکر راهبردی/ مهارت کار تیمی و گروهی/ مهارت اعتماد به نفس و عزت نفس/ مهارت مذاکره و فن بیان/ مهارت اقناع و متقاعدسازی/ مهارت سازگاری و انطباق/ مهارت حل تعارض و اختلاف/ مهارت ذهن آگاهی/ مهارت مدیریت استرس/ مهارت خودکارآمدی/ مهارت مسئولیتپذیری/ مهارت شبکهسازی و ارتباطات اجتماعی/ مهارت مشارکت اجتماعی/ مهارت حمایتگری و نحوه ارجاع و پیگیری خدمات به تعداد .... نفر مبتنی بر افراد معرفی شده از سوی اداره کل بهزیستی. 
ب( شرایط تامین کننده )مجری:( 
۱. مرکز مثبت زندگی، مراکز غیر دولتی یا موسسه ای که دارای مجوز یا پروانه فعالیت از سازمان بهزیستی باشد. 
2. دارای روانشناس یا مشاور به ازاء هر ... نفر جامعه هدف با مدرک کارشناسی ارشد یا دکتری روانشناسی و تجربه اجرای آموزشهای فردی و گروهی و توانایی همکاری تیمی و تعهد به اخلاق حرفهای مورد تایید معاونت توانمندسازی و رفاه اجتماعی سازمان بهزیستی کشور باشد. 
تبصره۱: در صورت عدم تکمیل ظرفیت مطابق با برش اعلامی پیوست، افراد با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد علوم اجتماعی) همه گرایشها( و تجارب تدریس در دوره های آموزشی حداقل به مدت 2 سال، امکان شرکت در این فراخوان را دارند. 
تبصره2: در صورت عدم تکمیل ظرفیت مطابق با برش اعلامی پیوست، افراد با مدرک تحصیلی کارشناسی روانشناسی و مشاوره و تجارب تدریس در دوره های آموزشی حداقل به مدت ۳ سال، امکان شرکت در این فراخوان را دارند. 
تبصره۳: افراد منتخب پس از مصاحبه و تایید بهزیستی استان، با دو برابر ظرفیت مطابق برش اعلامی پیوست جهت مصاحبه و تایید نهایی به معاونت توانمندسازی و رفاه اجتماعی بهزیستی کشور معرفی می گردند. 
ج( وظایف تامین کننده: 
۱. تسلط بر آموزش فردی و گروهی مهارتهای نرم و پایه تحصیلی، شغلی و توسعه فردی با هدف هدایت تحصیلی و شغلی و توسعه فردی مطابق با راهنمای عمل ارائه شده توسط بهزیستی کشور 
2. تسلط بر اصول مدیریت مورد و نحوه ارجاع و پیگیری خدمات 
۳. تامین کننده موظف است کارشناس تخصصی واجد شرایط پیشنهادی را از تاریخ اعلام فراخوان جهت انجام مصاحبه کشوری به بهزیستی استان معرفی نماید. 
4. حفظ محرمانگی اطلاعات مددجویان و سایر موارد ابلاغی 
5. هرگونه افشاء اطلاعات مربوط به انجام این فراخوان ناشی از قصور یا تقصیر تامین کننده و تیم اجرایی زیرمجموعه و هرگونه پاسخگویی، جبران خسارت قانونی، مالی و کیفری ناشی از آن بر عهده تامین کننده خواهد بود. 
6. تسلط کامل به ضوابط اجرایی برنامه غربال گری، استعدادیابی و  مهارت آموزی نوجوانان ۱۳ تا ۱۸ سال تحت پوشش سازمان بهزیستی  
7. رعایت کلیه قوانین و مقررات جاری کشور در اجرای این درخواست توسط مجری و تیم اجرایی زیر مجموعه الزامی است. 
۸. مسئولیت هرگونه به کارگیری نیروی انسانی خارج از حدود قوانین کار و تامین اجتماعی بر عهده تامین کننده خواهد بود. 
د( مدارک مورد نیاز: 
۱. تصویر مجوز یا پروانه فعالیت دارای اعتبار از سازمان بهزیستی 
2. تصویر اساسنامه موسسه و آخرین تغییرات اساسنامه در روزنامه رسمی 
۳. تصویر مدارک تحصیلی و حرفهای کارشناس تخصصی  
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