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 مقدمه: 

هاي نظام  تولید و توسـعه علم و کسـب ثروت به منظور بهبود وضـع زندگی مردم و رفاه عمومی یکی از ابزارهاي اسـاسـی براي تحقق آرمان 
مار می  لامی به شـ ال جمهوري اسـ ور در سـ مندان کشـ کرده تقویت هاي اخیر، این امیدواري را  رود. تلاش هدفمند و جهادي نخبگان و اندیشـ

ه، هاي بلند و سـازنده اسـت که در دنیاي رقابت، براي پیشـرفت مبتنی بر اقتصـاد دانش بنیان، بتوان گام  اي برداشـت. روشـن اسـت در این عرصـ
 و حرکت به سوي تبدیل علم به ثروت، از اهمیّت شایانی برخوردار است. کاربردي  هاي تحقیقاتی  سوق دادن پژوهشگران به اجراي طرح 

ه  سـ لاحیتها و جایگاه قانونی خود، اجتماعی   تأمین کار و   مؤسـ ت دانش   با  ، با توجه به صـ اعه دانش و کاربسـ ه گانه: تولید دانش، اشـ ،  رویکرد سـ
ته اسـت نقش ارزنده  یاسـت را  اي  توانسـ خگویی به جامعه کار و تولید هاي کلان در تحقّق سـ نماید.  ایفا  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و پاسـ

، جهت دهی آموزش و پژوهش به سـمت حل مشـکلات و رفع نیازهاي واقعی و توجه ویژه به انجام تحقیقات مؤسـسـه این   سـیاسـت اصـلی 
   کاربردي و تقاضا محور در عرصه هاي تعاون، کار و رفاه اجتماعی است. 

گران و محقیقین  ت پژوهشـ ارکتی این نهاد علمی، برپایی هفته پژوهش و فناوري و نکوداشـ بتی و مشـ تا یکی از برنامه هاي مناسـ در این راسـ
ارزنـده دســـتگـاهی اســـت. از اینرو، همـاهنـگ بـا وزارت علوم، تحقیقـات و فنـاوري و در هفتـه پژوهش و فنـاوري(نیمـه دوم آذرمـاه)، برنـامـه هـاي 

سطوح مختلف سازمانی، با مشارکت واحدهاي تخصصی، سازمان هاي تابعه و شرکاي اجتماعی، جهت فرهنگ سازي و تقویت    متعددي را در 
 روحیه تحقیق و پژوهش و الگوسازي از نخبگان این حوزه برگزار می نماید. 

ــایی را ایجـاد   ، انتخـاب و معرفی برگزیـدگـان حوزه پژوهش و تجلیـل از آنهـا و همچنین تعـامـل بین ذي نفعـان این حوزه امیـدواریم   کـه    کنـد   فضـ
عه  تحکمی براي ادامه راه تقویت و توسـ تر مسـ ه، بسـ أن و جایگاه پژوهش و فعالین در این عرصـ من ارتقاء شـ امن   که   فناوري،   و   پژوهش    ضـ  ضـ

 آید.   فراهم   فرهنگی   و   اجتماعی   ابعاد   در   است،  مردم  براي   امنیت   و   رفاه  ثروت،   ایجاد   و   کشور   واقعی   پیشرفت 
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 اهداف  : 1ماده 

 در راستاي نیل به جامعه دانش محور، با تأکید بر سهم برتر سرمایه هاي انسانی   1404تحقق چشم انداز در افق   . ١

 تقویت روح بررسی، تتبع و ابتکار در تمام زمینه هاي علمی، فنی، فرهنگی و اسلامی .٢

فراهم نمودن زمینه هاي لازم براي تعامل  شـبکه سـازي و ایجاد فضـاي تعاملی میان پژوهشـگران و مؤسـسـات و مراکز تحقیقی و   .٣

 و تبادل اطلاعات، تجارب و دانش  

 نهادینه سازي، تقویت و ترویج فرهنگ تحقیق در سطح وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان هاي تابعه .٤

  - علمی   پشـتیبانی پیوند دانش و سـیاسـتگذاري و در راسـتاي مختلف سـازمانی    در سـطوح  پژوهشـگران برتر  ، تشـویق و ترغیب شـناسـایی  . ٥

 . تصمیم سازي ها   از   پژوهشی 

 .دستگاهیپژوهشگران ایجاد انگیزه و رقابت سالم میان  .٦

 .  آنانو ارتقاء منزلت و جایگاه   پژوهشگران برترارج نهادن به تلاش و مساعی   .٧

 آنان.   دستاورهاي پژوهشی و کمک به کاربردي شدن    سازمانی   با استفاده از ظرفیت هاي موجود   نخبگان پژوهشی حمایت و هدایت   . ٨

 ر سطح وزارت متبوع د  فعالیت ها این  زمینه سازي براي ارتقاي و    عطف توجه مدیران دستگانی به فعالیت هاي پژوهشی  . ٩

 

 دامنه شمول : 2ماده

کارشـناسـان و مدیران شـاغل در ادارات  کلیه  ، صـرفا پژوهشـگران وزارت متبوع مشـتمل بر الف) در موضـوع انتخاب پژوهشـگر برتر

تان تادي وزارت تعاون، کار و رفاه  ها کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اسـ ی سـ صـ ندوق هاي تابعه و واحدهاي تخصـ ازمان ها و صـ ، سـ

 ، مطمح نظر است.و شرکاي اجتماعی  اجتماعی

ــب) در موضـوع انتخاب آثار برتر ــتقیم با  گ، کلیه پژوهش ــروط بر آنکه آثار آنان در ارتباط مس ــازمانی، مش ران درون و برون س

 مشارکت نمایند.  (دستگاهی)  در سطح ملی دنهاي اصلی وزارت متبوع باشند، می توان  مأموریت

ال اخیر ( *** ی برتر دو سـ احبان آثار پژوهشـ گران و صـ ند،  1403و   1402پژوهشـ ته باشـ ارکت داشـ ) می توانند در این رقابت مشـ

 مشروط بر آن که مستندات ارائه شده جدیدي را بارگذاري نمایند.
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  سازمان اجرایی: 3ماده 

ها و    معاونت در سـطح  سـتادي ( ،  اسـتانی : در سـه سـطح   " گران برتر شـپژوه جشـنواره " با نام پژوهشـگران برتر منتخب مراسـم تقدیر و تجلیل از    

 ه شرح ذیل برگزار می گردد:  ی   و در سطح وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان هاي تابعه  و مراکز مستقل)  واحدهاي تخصصی 

 

  :جشنواره استانی  الف)

   :استان  در سطح اداره کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی    " پژوهشگران برتر استانی تجلیل از  " هدف 

  است   علمی   کمیته   و   اجرایی   برکمیته   مشتمل   و   مستقر   اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان،   در   جشنواره   استانی   دبیرخانه. 

  کمیته آموزش و پژوهش استان) می باشد.   رئیس (   جشنواره استانی، مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان   رئیس 

  .دبیرجشنواره استانی، دیبر کمیته آموزش و پژوهش استان خواهد بود 

 

  اجرایی ) کمیته1-الف

ی   انتخاب،   وظیفه   اجرایی   کمیته  طح   در   اجرایی   امور   کلیه   انجام   و   اولیه   بررسـ تانی   سـ گران   تقدیر   تا   اسـ تانی   برگزیده   از پژوهشـ معرفی افراد    متعاقباً  و   اسـ

 : است   زیر   شرح   به   اعضاي آن   ترکیب   و   دارد   برعهده   را   جشنواره   ملی   برگزیده به همراه مستندات ذیربط به دبیرخانه 

  (رئیس کمیته)   معاون توسعه مدیریت و منابع اداره کل 

  نماینده روابط عمومی 

  نماینده واحد مالی و پشتیبانی 

  نماینده حراست 

  یکی از معاونین به انتخاب رئیس جشنواره 
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  علمی کمیته )2-الف

  آن  اعضـاي  ترکیب   و   اسـت   داوري   طی فرایند   اسـتانی   برگزیده   پژوهشـگران   نهایی   انتخاب   و   کارشـناسـی   و   علمی  بررسـی   به   موظف  علمی  کمیته 

 . است  مشتمل بر اعضاي کمیته آموزش و پژوهش استان 

جهت شـرکت در گران درون و برون سـازمانی،  شـکلیه پژوهنسـبت به اطلاع رسـانی فراگیر به در موضـوع انتخاب آثار برتر، این کمیته  

 ند.هاي اصلی وزارت متبوع باش مأموریتدر ارتباط مستقیم با    واصله بایدآثار این رقابت اقدام می نماید. بدیهی است 

 

 : سازمانیجشنواره  ب)

   :در سطح هر یک از سازمان هاي تابعه  "یسازمانبرتر  پژوهشگران از تجلیل"هدف   
 در برگیرنده کلیه ارکان علمی و  (  در ســازمان هایی که داراي واحد پژوهشــی مســتقل می باشــند، ســازمان اجرایی جشــنواره

 مبتنی بر سازوکارهاي مصوب درون سازمانی خواهد بود. )اجرایی آن
   ،برگزیدگان پژوهشــی برتر خود را به همراه مســتندات  "و نیز  "آثار برتر"انتظار می رود واحد پژوهشــی ســازمان هاي ذیربط

 جشنواره معرفی نمایند.  ملی  به دبیرخانه   ، در چارچوب این نظام نامه،"ذیربط

   ت ی، لازم اسـ تقل پژوهشـ ازمان هاي فاقد واحد مسـ انی به در سـ یاناطلاع رسـ گر برتر و آثار برتر) (در متقاضـ  دو حوزه پژوهشـ
 صورت گیرد.ثبت نام و بارگزاري مدارك و مستندات خود در سامانه جشنواره  جهت

 

   :)وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان هاي تابعه(سطح  ملی هجشنوار ج)

  :مقام عالی وزارت با حضور دستگاهی  گسترده در سطح "پژوهشگران برترآثار و  تجلیل از"هدف 
 جشنواره: وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  رئیس 
  :اجتماعی  تأمینکار و  مؤسسه رئیسدبیر جشنواره 

 ارکان جشنواره : 4ماده 

 شوراي سیاست گذاري  -١
 دبیرخانه جشنواره  -٢
 )اجراییو  علمی( هاي جشنواره کمیته  -٣
 



٦ 
 

 شوراي سیاستگذاري  -1-4

 وظایف 

 پژوهشگران برترتصویب برنامه ها و اقدامات حمایتی، تشویقی و ترویجی از   -
تانی  - نواره هاي اسـ میمات و همچنین جشـ ازمانی و ملینظارت عالیه بر اجراي تصـ ازمان هاي تابعه)  ، سـ طح وزارتخانه و سـ در   (سـ

 پژوهشگران برگزیدهقالب تجلیل و تقدیر از 
 برتر پژوهشگران آثار و تصویب  شاخص ها و معیارهاي انتخاب  -
 تصویب خطی مشی کلی و برنامۀ سالانۀ دبیرخانه و جشنواره   -
  علمی و اجراییانتخاب دبیران کمیته هاي   -
 تصویب بودجه، نحوة هزینه نمودن بودجه    -
   (استانی، سازمانی و ملی) در سطوح سه گانه  (اعم از پژوهشگران و آثار) تعیین تعداد منتخبین  -
  علمی و اجرایی تعیین و تصویب وظایف دبیرخانه و کمیته هاي  -
   ملینظارت برحسن انتخاب برگزیدگان    -
  ملیتعیین میزان جوایز منتخبین   -
 و ملی    ، سازمانییید برنامه زمان بندي برگزاري جشنواره هاي استانیأ ت  -
 نظارت بر حسن انجام کار دبیرخانه و کمیته ها    -
 تصویب میزان حق الجلسه اعضاء و کارشناسان مدعو در کمیته ها  -
 
 

 شوراي سیاستگذاري  ترکیب اعضاء

 اجتماعی تأمینرئیس شورا: رئیس مؤسسه کار و  

 اجتماعی  تأمیندبیر شورا: معاون پژوهش مؤسسه کار و  

 اعضاي شورا:

 مدیرکل حوزه وزارتی −
 اجتماعی  تأمینرئیس مؤسسه عالی پژوهش   −
 رئیس مؤسسه راهبردهاي بازنشستگی صبا −

 نماینده سازمان آموزش فنی و حرفه اي −
 دو نفر از تشکل هاي کارگري و کارفرمائی کشور  −
 اجتماعی (به پیشنهاد دبیر و تأیید رئیس شورا)  تأمینسه نفر از اعضاي گروه هاي علمی مؤسسه کار و   −
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 دبیرخانه جشنواره  -2-4

این دبیرخانه    اجتماعی، مستقر و مشتمل بر کمیته اجرایی و کمیته علمی است.  تأمینکار و    مؤسسهدر  دبیرخانه ملی جشنواره  
وظیفه هماهنگی، تهیه و تحلیل اطلاعات لازم براي شوراي سیاست گذاري و کمیته هاي مربوط، تمهید و تدارك و مدیریت اجرایی 

عهده دارد. محل دبیرخانه دائمی و کمیته هاي   رو ملی را ب  ، سازمانیکلیه امور و مراحل انجام و برگزاري جشنواره هاي استانی
مرکز داشته و کلیه امور مربوط به حوزه علمی و اجرایی و مدیریت کلان آن  اجتماعی ت  تأمینکار و    مؤسسهدر  علمی و اجرایی آن  

 فعالیت خواهد نمود.    آنو ذیل منصوب  دبیر جشنواره،را عهده دار است. رئیس دبیرخانه توسط 

 

 وظایف  دبیرخانه   

 تهیه فراخوان جشنواره و پیگیري آن براي اطلاع رسانی عمومی. −

 .پیش بینی و پیشنهاد بودجه جشنواره ملی به شوراي سیاست گذاري −

 واصله.   هايو پیگیري آنها و رسیدگی به پیشنهاد  مراسم هفته پژوهشانجام مکاتبات مربوط به برگزاري  −

 و تأیید پرونده هاي واجد شرایط جهت طی فرایند داوري.بررسی  −

 علمیتقسیم کار و ارجاع متناسب پرونده ها به اعضاي کمیته  −

 جشنواره یودن دسترسیِ برخطِ پژوهشگران به سامانه اجرایفراهم نم −

    .علمیدریافت و جمع بندي نتایج حاصل از نظرات کمیته  −

 درخصوص زمان و محل برگزاري جشنواره ملی. به منظور مستندسازي و اطلاع رسانی  هماهنگی هاي لازم  −

 پژوهشگران برتر آثار و بانک اطلاعاتی   روزآمدسازي −

 استانی.   هاي جشنوارهارزیابی و پایش برگزاري  −

 .طراحی و اجراي نظام جبران خدمت جشنواره −

 .جشنواره هماهنگی جهت اطمینان از حضور مدعوین در −

 .شوراي سیاست گذاري و ارائه اخبار و مستندات مربوط به جشنواره ملی اتاطلاع رسانی و ابلاغ مصوب −

 ارزیابی و پایش برگزاري جشنواره هاي سازمانی. −

 انجام سایر امور محوله از طرف شوراي سیاست گذاري.  −
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 هاي جشنواره  کمیته-3-4

لی ترین جایگاه و کارکرد و عملیات در فرآیند بررسـی، ارزیابی، داوري و انتخاب   علمیکمیته  را به عهده  پژوهشـگران برتر آثار و اصـ

 پیش بینی گردیده است:اجرایی کمیته   یکو   علمییک کمیته  ملی دارد. در فرآیند جشنواره

 

 :علمیکمیته  الف)

 اجتماعی    تأمینشش نفر از متخصصین عرصه هاي تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اعضاي گروه هاي علمی مؤسسه کار و  −

 اجتماعی  تأمینرئیس مؤسسه عالی پژوهش   −

 رئیس مؤسسه راهبردهاي بازنشستگی صبا −

 نماینده سازمان آموزش فنی و حرفه اي −

 دو  نفر به انتخاب دبیر جشنواره  −

 کمیته از میان اعضا و به انتخاب دبیر جشنواره تعیین می گردد.  رئیس  •

 

 وظایف:

 دریافت و کنترل مستندات برگزاري جشنواره هاي استانی و سازمانی −

 بررسی و تکمیل فرم هاي داوري و مستندات ارزیابی پرونده هاي واجد شرایط −

 ران برتر گپژوهشآثار و انتخاب نهایی   هم اندیشی جهت −

 .فرآیند داوري به شوراي سیاستگذاريهاي مرحله اي از ارائه گزارش  −

 هفته پژوهش برنامه ریزي و تهیه محتواهاي متناسب جهت ارائه در مراسم بزرگداشت −

 

 

 



۹ 
 

 اجراییکمیته ب) 

نواره، از اعلام   ازمانفراخوان  کمیته اجرایی، وظیفه انجام کلیه امور اجرایی جشـ تادي و اجرایی و   به واحدها و سـ ی سـ صـ هاي تخصـ

ازمان هاي تابعه طح وزارتخانه و سـ م اختتامیه در سـ رکاي اجتماعی تا برگزاري مراسـ اي این   (ملی) شـ را بر عهده دارد. ترکیب اعضـ

 کمیته به شرح زیر است:

 (رئیس کمیته) یو منابع وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع   تیریمعاون توسعه مد −

 )ری(دب  یاجتماع   تأمینمؤسسه کار و  ییاجرا  معاون −

 الملل وزارت متبوع  نیو امور ب  یمرکز  روابط عموم رئیس −

 یاجتماع   تأمینمؤسسه کار و   يفناور  ریمد −

 حراست مؤسسه   ریمد −

 مدیر روابط عمومی مؤسسه  −

  وظایف:

 پیش بینی بودجه و منابع مالی جشنواره −

 پژوهشگران برتر و اعطاي جوایزآثار و پیشنهاد نحوه حمایت از  −

 مرتبط  تهیه پیش نویس کلیه مکاتبات −

  اطلاع رسانی جشنواره −

تر، کارت دعوت  هاي تقدیر  طراحی بیلبرد، بنر، پلاکارد، مدل طرح − ورهاي و   و تندیس، پوسـ نواره ملی، بروشـ ورود به جشـ

 اطلاع رسانی و...  

پیگیري لازم از طریق دفتر وزارتی به منظور برگزاري مراسم جشنواره ملی با حضور مقام عالی وزارت و اعلام دقیق تاریخ  −

 جشنواره به شوراي سیاست گذاري.

 ها و پوشش رسانه اي مطلوب مراسم مبتنی بر آخرین اطلاعات دریافتی از دبیرخانه   تهیه اخبار و گزارش −

هماهنگی با مرکز روابط عمومی وزارت متبوع جهت تبلیغات محیطی مراسـم، آرایه ها و چیدمان محل برگزاري مراسـم،  −

 تنظیم نور، صدا، گل آرائی و انتخاب قاري و مجري ، عکاسی حرفه اي 



۱۰ 
 

ه گانهآثار برتر و دریافت مشـخصـات  − نواره در سـطوح سـ تگاهی  برگزیدگان جشـ تادي و سـطح دسـ تانی، سـ (ملی) جهت   (اسـ

 کار و وزارت متبوع. مؤسسهدرج در سایت  

 .پژوهشگران برترثار و  آکار به انضمام معرفی   مؤسسهبه روز رسانی کلیپ معرفی   −

 .مستندسازي فرایند انجام جشنواره −

 پیشنهاد کنداکتور جشنواره ملی و ارائه به شوراي سیاست گذاري. −

 سیاستگذاريمکان مراسم بر اساس نظر شوراي   تأمینرایزنی براي  −

 (تهیه پکیج) مهمانان مراسم.  پذیراییتهیه و  ، اسکانهماهنگی براي ایام و ذهاب −

 .انجام سایر امور محوله از طرف شوراي سیاست گذاري −

 فرآیند برگزاري: 5ماده 

کلیه پژوهشـگران فرصـت دارند تا در بازه زمانی تعریف شـده    (فرصـت سـازي برابر براي جامعه هدف)،   در مرحله نخسـت و پس از اعلام فراخوان عمومی 

 اقدام نمایند.    اجتماعی)   تأمین کار و    مؤسسه نسبت به ثبت نام و بارگزاري مستندات خود در سامانه پرس لاین(لینک معرفی شده در سایت  

اي کمیته هاي   یم کار و ارجاع پرونده ها به اعضـ ی و پالایش داده هاي اولیه و تقسـ بت به بررسـ نواره نسـ در گام دوم، دبیرخانه جشـ

 علمی اقدام می نمایند.

و به دبیرخانه ، بر اسـاس معیارهاي معرفی شـده در این نظام نامه، انتخاب را پژوهشـگران برترآثار و  در گام سـوم، کمیته هاي علمی،  

 جشنواره معرفی می نمایند.

 رفت. ساي جشنواره به نحو شایسته مورد تقدیر قرار خواهند گ ؤ برگزیدگان در سطوح استانی و سازمانی، حسب تمهیدات ر   ، گام چهارم در  

 برتر در سطوح استانی و سازمانی به دبیرخانه جشنواره ملی معرفی خواهند شد.  پژوهشگران در گام پنجم،  

م و نهایی،   شـ گران در گام شـ تگاهی) طی فرایند داوري و پس از کنترل امتیازات، تعیین و بآثار و پژوهشـ طح ملی(دسـ طی  رتر در سـ

 هفته پژوهش، مورد تقدیر قرار می گیرند.  

  



۱۱ 
 

 برتر وآثار : معیارهاي انتخاب پژوهشگران 6ماده 
 

 ): امتیازهاي قابل محاسبه از سوابق پژوهشی متقاضیان پژوهشگري برتر 1جدول شماره(

 سقف امتیاز امتیاز براي هر مورد نوع و سطح شاخص  شاخص ردیف 

١.  
طرح هاي  

 پژوهشی 
 مجري/ همکار

 - 15 در سطح ملی و فراملی 

 24 8 در سطح استانی 

 30 10 در سطح دستگاهی 

٢.  
کتاب منتشر شده  
 توسط ناشر معتبر

 اصلی/ همکار

 36 12 تالیف

 - 20 تصنیف / گردآوري 

 30 10 ترجمه 

٣.  
مقاله منتشر 
شده توسط  
 ناشر معتبر

 - 10 مقاله پژوهشی منتشر شده در نشریه هاي علمی معتبر داخلی و خارجی

 20 5 معتبر  يها هیمنتشر شده در نشر يمرور ،ی جیترو ،ی مقاله علم

 8 2 معتبر يها هیچاپ شده در نشر يمقالات ترجمه ا

٤.  
مقاله کنفرانس  

 و همایش 

 ارائه مقاله به عنوان  
 سخنران کلیدي

 12 4 استانی

 - 8 ملی 

 - 10 بین المللی

 مقاله کامل ارائه شده در  
 همایش هاي معتبر

 9 3 استانی

 15 5 ملی 

 24 8 بین المللی

 ارائه به صورت پوستر 

 6 2 استانی

 12 4 ملی 

 21 7 بین المللی

 خلاصه مقاله ارائه شده در 
 همایش هاي معتبر

 2 1 استانی

 4 2 ملی 

 6 3 بین المللی

 درصد در نظر گرفته می شود.  50نویسنده مسئول و نویسنده اول بصورت کامل و براي همکاران،  امتیازات براي مؤلف/ مجري/
 خلاصه مقالات نباید مربوط به مقالات چاپ شده باشند. 

 ارائه گواهی حضور و مستندات مقالات سمینارها الزامی است. 



۱۲ 
 

 سقف امتیاز امتیاز براي هر مورد نوع و سطح شاخص  شاخص ردیف 

٥.  
کاربردي نمودن 

 دستاوردهاي 
 پژوهشی -علمی  

 30 12 طراحی برنامه هاي مداخلاتی 

 30 15 تدوین اسناد توسعه اي 

 15 5 ارائه یافته هاي پژوهشی در قالب نشست علمی

 امتیازات این بخش (با تأیید مقام ذیربط) در سطوح استانی و دستگاهی دوسوم سطح ملی منظور می گردد.   

٦.  

داوري و نظارت  
 بر 

فعالیت هاي  
 پژوهشی 

 

 12 4 مقاله پژوهشی 

 24 8 کتاب

 24 8 طرح پژوهشی

 9 3 طرحنامه (پروپوزال) 

٧.  

سایر فعالیت 
 هاي 

مرتبط با  
 پژوهش 

سخنرانی هاي علمی به دعوت از واحدهاي تخصصی سازمانی و مراکز تحقیقی 
 و علمی 

5 15 

پژوهشی و  فکري مشورتی با مؤسسات و مراکز تحقیقی   - همکاري علمی
 معتبر در تدوین اسناد توسعه اي، لوایح، طرح ها، فرایندها و غیره 

4 12 

 15 9 پایان نامه و رساله دفاع شده  

 3 1 شرکت در سمینارها و نشست هاي پژوهشی  

 9 3 تدریس در حوزه هاي مرتبط با پژوهش 

 20 9 راهنمایی پایان نامه و رساله دانشجویان دانشگاه 

٨.  
سرآمدي پژوهش و برخورداري از برجستگی یا شاخص بودن در امر پژوهش (نظیر دریافت لوح  

تقدیر، نشان یا عناوین مشابه) از مراجع رسمی براي انجام فعالیت هاي پژوهشی و به عنوان  
 پژوهشگر برتر

5 20 

 2و در در سطح وزارتخانه با ضریب 5/1، در سطح معاونت/سازمان با ضریب1امتیازات این بند در بخش سازمانی، در سطح اداره کل/دفتر/مرکز با ضریب 
 در نظر گرفته می شود.

 هاي اصلی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی وابسته است.  مأموریتکلیه امتیازات  به تناسب سطح و میزان ارتباط با     
 امتیازات پایان نامه هاي ارشد دوسوم دکتري منظور خواهد شد.    

 

 

 

  



۱۳ 
 

 ): امتیازهاي قابل محاسبه از آثار پژوهشی  2جدول شماره(

 امتیاز شاخصها و معیارها  اثر  ردیف

 طرح پژوهشی  1

 سطح و

 حوزه تاثیر

 30 بین المللی 

 20 ملی

 15 دستگاهی 

 10 استانی

 نقش 
 20 مجري 

 10 همکار

اثربخشی و  

 دستاورد 

 30 نوآوري، اختراع، دانش بنیانی 

 30 ، رفع چالش مسئلهحل  

 30 ارتقاي محصول و کیفیت زندگی مردم 

 خروجی ها 

 20 کتاب  و مقاله

 40 لایحه و مصوبه 

 25 بسته سیاستی و توصیه نامه 

2 
کتاب با نشر  

 معتبر

 نقش 
 25 مجري 

 10 همکار

 ساختار 
 10 تناسب عنوان بخش ها و زیربخش ها 

 10 منطق و ترتیب مطالب

 پدیدآور
 20 سابقه تحصیلات متناسب با موضوع اثر 

 20 سابقه فعالیت پژوهشی پدیدآور

 محتوا 

 20 ارزش علمی و کاربردي 

 15 تازگی و نوآوري 

 10 وضوح و انسجام مطالب

 15 استفاده از منابع معتبر 

هاي اصلی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی   مأموریتکلیه امتیازات به تناسب سطح و میزان ارتباط آثار با      
 وابسته است.  

 



۱٤ 
 

 

 

 

 زمان بندي اجراي جشنواره : 7 ماده

 هماهنگ با تقویم اعلامی وزارت علوم، تحقیقات و  ،هر ســاله  ،اســتانی و ملی  ،هاي ســازمانی  جشــنوارهزمانبندي برگزاري  برنامه  

 .خواهد شداطلاع رسانی  تنظیم و  ،توسط دبیرخانه جشنوارهدر آستانه هفته پژوهش    فناوري،

 ملاحظات: 8ماده

ــگران  آثار و این نظام نامه به منظور هماهنگی و ایجاد وحدت رویه در فرایند ارزیابی  ــتگاهی و اطمینان از رفتار برتر پژوهشـ دسـ

 ، تدوین و ابلاغ می گردد.برترین هاعادلانه در انتخاب 

با توجه به تفاوت در جایگاه علمی پژوهشــی ســازمان هاي تابعه و علیرغم ســازوکارهاي درونی انتخاب و برپایی مراســم تقدیر از  

ت  ته اسـ ایسـ ازمانی، شـ گران برتر سـ ایت پژوهشـ ده در سـ امانه طراحی شـ یر سـ ده در این نظام نامه از مسـ کلیه فرایندهاي ذکر شـ

 اجتماعی اجرایی گردد.    تأمینکار و   مؤسسه

برگزیدگان پژوهشـی، چارچوب ها، شـاخص ها و معیارهاي این نظام نامه حتی الامکان،  آثار و در معرفی  می گردد    ن تأکیدهمچنی

 مبناي عمل قرار گرفته، همکاري و هماهنگی لازم در برپایی هر چه باشکوه ترِ مراسم نکوداشت هفته پژوهش به عمل آید.
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   تقدیر از پژوهشگران برترچارت تشکیلاتی جشنواره 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شوراي سیاستگذاري جشنواره 
  اجتماعی تأمینسسه کار و ؤم رئیس رئیس شورا:

  سسه کارؤمعاون پژوهش م دبیر شورا:

  اعضاي شورا: 

 مدیرکل حوزه وزارتی−
 اجتماعی تأمینرئیس مؤسسه عالی پژوهش −
 رئیس مؤسسه راهبردهاي بازنشستگی صبا−

 نماینده سازمان آموزش فنی و حرفه اي−
 دو نفر از تشکل هاي کارگري و کارفرمائی کشور −
 تأمیننفر از اعضاي گروه هاي علمی مؤسسه کار و  سه−

 اجتماعی (به پیشنهاد دبیر و تأیید رئیس شورا)
 

 وزیر تعاون،کار و رفاه  اجتماعی
 "رئیس جشنوارة  ملی"

 اجتماعی تأمینسسه کار و مؤ رئیس
 "ملی دبیرجشنواره"

 سسهؤمعاون پژوهش م
 "دبیر شوراي سیاستگذاري"

 جشنواره هاي استانی  
مدیر کل کار تعاون کار و رفاه اجتماعی  :جشنواره  رئیس
 کمیته آموزش و پژوهش استان) رئیس( استان
 دبیرکمیته آموزش و پژوهش استان جشنواره:دبیر 

 علمی:اعضاء کمیته 
 اعضاي کمیته آموزش و پژوهش استان 

. 
 کمیته اجرایی:

 معاون توسعه مدیریت و منابع اداره کل س کمیته:ئیر
 اعضا: 
 نماینده روابط عمومی−
 نماینده واحد مالی و پشتیبانی−
 نماینده حراست−
 یکی از معاونین به انتخاب رئیس جشنواره−

 

 

 دبیرخانه جشنواره

 
 کمیته اجرایی

معاون توسعه مدیریت و منابع  کمیته: رئیس
 وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی

 اعضاي کمیته: 
 اجتماعی (دبیر) تأمینمعاون اجرایی مؤسسه کار و −

مرکز  روابط عمومی و امور بین الملل وزارت  رئیس−
 متبوع 

 مدیر روابط عمومی مؤسسه−
 اجتماعی تأمینسسه کار و ؤمدیر فناوري م−

  سسهؤمدیر حراست م−
 

 
 کمیته علمی 

شش نفر از متخصصین عرصه هاي تعاون، −
هاي  گروه اعضايکار و رفاه اجتماعی و 

  اجتماعی تأمینسسه کار و ؤعلمی م
 اجتماعی تأمینرئیس مؤسسه عالی پژوهش −
 رئیس مؤسسه راهبردهاي بازنشستگی صبا−

 نماینده سازمان آموزش فنی و حرفه اي−

 جشنواره دبیر  به انتخابنفر  دو −
 
 

 




