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 :چکیده

از موضوعات مهم جغرافیای اقتصادی  بحث اشتغال و به طور کلی نوع فعالیت نیروی انسانی در بخشهای مختلف

اقتصاد ایران اشتغال از دغدغه های اصلی سیاستگذاران اقتصادی است و همچنین بخشهای اقتصادی  می باشد. در

میشود. لازمه ی تدوین یک برنامه مناسب برای اشتغالزایی و توسعه پایدار  از ارکان توسعه هر منطقه محسوب

چگونگی ترکیب آن در مناطق می باشد، تا بر  دها و توان های بالقوه بخشها ومنطقه، شناخت دقیق از استعدا

ایجاد شود. بیکاری  اساس این شناخت برنامه ریزی و اشتغالزایی متوازن و متعادلی در هریک از بخشها و مناطق

دگی آنان و معلولین جویای کار است که موجب انزوا وسرخور جوانان و مخصوصا های اصلی فراروییکی از چالش

.این پژوهش با هدف دستیابی به یک مدل اشتغالزایی متناسب با مزیت عدم حضور اثرگذارشان در جامعه است

های کاربردی های بومی استان اردبیل برای معلولان،نگارش شده است.پژوهش حاضر از نظر هدف، از نوع پژوهش

این تحقیق شامل کلیه معلولان ساکن استان اردبیل  توصیفی است. جامعه آماری -و ازنظر ماهیتی، از نوع تحلیلی

 56های سطح استان فعال هستند و و نیز متخصصین و خبرگانی است که در حوزه های توانبخشی و بهزیستی

به بررسی عوامل موثر بر اشتغال  ی پژوهش را تکمیل کردند.با این پرسشنامهنفر از این تعداد پرسشنامه

محاسبه ضریب لتی،شغلی و عمومی( و نیز موانع مشارکت و اشتغال معلولان پرداخته شد.معلولان)عوامل فردی،دو

از مناسب بودن نشان  0.911برای تعیین پایایی پرسشنامه با عدد  SPSSخ با استفاده از نرم افزارآلفای کرونبا

تک نمونه نشان داد که همه عوامل  tنتایج حاصل از آزمون .پایایی ابزار تحقیق جهت ادامه کار میدانی می باشد

گانه تاثیر معنی دار بر اشتغال معلولان دارند.پس از بررسی معنی داری این عوامل،با استفاده از آزمون فریدمن  5

به رتبه بندی گویه های موثر در هر کدام از این مولفه ها پرداخته شد و گویه های موثر مشخص شدند.به منظور 

ذاری این عوامل نیز به برآورد رگرسیونی پرداختیم و نتایج نشان داد که عامل فردی و دولتی بررسی ضرایب تاثیر گ

مانعی برای  -0.980ی موانع اشتغال با ضریب بیشترین تاثیر بر اشتغال و مولفه 0.590و  0.771با ضرایب

برنامه ریزان حوزه اشتغال  اشتغال و مشارکت معلولان استان اردبیل می باشد که باید مورد توجه سیاستگذاران و

نقاط قوت و ضعف،تهدید ها   به بررسی SWOTقرار بگیرند.در بخش دوم از فصل چهارم نیز با استفاده از تکنیک

 پرداختیم. مزیت های بومی و اشتغال استان اردبیل به تفکیک شهرستان ها  و فرصت ها و نیز

 

 عوامل دولتی عوامل فردی، استان اردبیل، ال،موانع اشتغ اشتغال معلولان، معلولان،کلیدی: واژگان
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 کلیات پژوهش -1

 مقدمه-1-1

 ریزی و طراحی در بیشتر کشورهای در حال توسعه،های کارآمد برنامهبا رشد شتابان شهرنشینی و فقدان نظام

 خواسته توجهی به فضاهای عمومی با مسائل گوناگونی برای استفاده شهروندان مواجهند و این مسئله برآمده از بی

 یکی از مهمترین مشکلات فضاهای کشور، نامناسب بودن(Bonenberg,2015) ت.شهروندان اسها و نیازهای 

 فضاهای آن در ارتباط با اشخاص دارای معلولیت است که این مهم در دو مورد کالبدی و رفتاری قابل ملاحظه

 -پیامد اجتماعی ریزی شهری غیر صحیح و اقدامات عملی شهرسازانه و دومی است. اولی ناشی از نتایج برنامه

گرفته نیز بیانگر آن است که معلولان در  های صورتپژوهش تایج(.ن1385،فرهنگی ناشی از آن است )اقبالی

سایر افراد جامعه، امکانات اولیة زندگی مانند بهداشت، مسکن، آموزش و شغل  کشورهای مختلف و در مقایسه با

 ها، آثار زیانباری بر زندگی فردی و اجتماعیتبعیضوجود این (Hwang & Roulstone, 2015)مناسب ندارند

(.از این رو توجه به ایجاد اشتغال و فراهم 1392ترین چالش زندگی آنهاست )رهبر و همکاران،معلولان دارد و اصلی

آوردن فضایی جهت افزایش مشارکت معلولان از اهمیت بسزایی برخوردار است که این پژوهش به دنبال آن 

بیان روش  در فصل اول این به بررسی کلیات تحقیق شامل بیان مساله،اهمیت و ضرورت تحقیق،برخواهد آمد.

 تحقیق، سوالات و فروض این پژوهش خواهیم پرداخت تا در فصل های بعدی به تفصیل به بررسی آنها بپردازیم.

 بیان مسئله-1-2

 مع متمدن و مترقی، ازاهم نکات بهواجتماعی دردنیای امروز، خاصه در جتأمین و گسترش رفاه، امنیت و عدالت ا

ملت ها، مدنظر بوده اجتماعی  اقتصادی یعههای مهم توسصشمار رفته و موضوع اشتغال به عنوان یکی ازشاخ

می  لاقتصادی را تشکیستون  ها، ریزی برنامه در کلان های سیاست یرههمچنین موضوع اشتغال در زم ت.اس

، طرهنیازهای مربوط به ایمنی خا کلی کار، امکان تأمین تمامی نیازهای بشری اعم ازفیزیولوژیک و طوردهد. به 

بالاخره احساس خودشکوفایی را فراهم می سازد  نیازهای روانی و عافی و نیازهای مربوط به برخورداری از منزلت و

شده، ب زندگی و تأمین آسایش خود و افراد خانواده محسو تجاهت برآورده نمودن احتیاجو به عنوان فعالیتی در

می دهند  لامعه را تشکیجفراد دارای معلولیت، قشر عظیمی از ا .آورد ود خواهدجر فرد را به وطنهایتاً رضایت خا

 از نظر انسانی، تصور .امعه را در بر می گیرندجدرصد از افراد 15 تا 10کار  هانیجکه براساس داده های سازمان 

امعه بوده یا جمطرود  باغل مینان به آینده میکند، فردی کهطکفایتی، وابستگی و عدم امعلولی که احساس بی

در حقیقت مسأله بارز، موقعیت  .کننده به نظر میرسد آورد، بسیار ناراحت گری رو میبرای امرار معاش به تکدی
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یر ثبسیار بیشتر از افراد عادی است. تأ بیکاری آن هاوری که میزان طنامساعد افراد معلول در بازار کار است؛ به 

ارج  لاست و بسیاری از معلولان به دلی در افراد معلول مشهود و نمایان یطبیکاری در تمامی سنین و تمامی شرا

افراد دارای معلولیت، به  .کمتری روبرو میشوند ننهادن بر مهارت هایشان از سوی کارفرمایان با فرصتهای شغلی

در بسیاری از زمینه  بروبرو هستند. آن ها اغلحرفه  و کار نظر از هاییچالش با همواره بشری، عهامجعنوان اعضای 

انسانی آن ها نادیده گرفته می شود بلکه منافع اقتصادی  وری که نه تنها حقوقطهاتحت تبعیض قرار می گیرند؛ به 

نمی آید. در سال ب ها و خانواده و کشورشان می شود نیز به حسا افراد عاید خود آنبه این  ارجاعکه در صورت 

بیشتر احساس  روز به روز پر رنگ تر شده و اهمیت یایگاه آن روز به روز های اخیر موضوع کارآفرینی در کشور،

هت بهبود جافراد در  شده است که دیدگاه این باعثرز تفکر کارآفرینان طکارآفرینی و  ه به موضوعجمی شود. تو

 بارت؛کسجمعیشت مردم کارآمد واقع شود و بتوان از نظرات آن ها در زمینه هایی که به نوعی با ت وضعیت اقتصاد و

 مله وضعیت اشتغال معلولان که خود موضوعی حیاتیجاشتغال و اقتصاد مربوط می شود استفاده کرد؛ از  وکار؛

روند  ارآفرینان را در رفع موانع اشتغال معلولان تا حد ممکن بکاربرد مسلمااست. بنابراین اگر بتوان دیدگاه های ک

ی های شغلنبود فرصت (.1396.)سپهرنیا،رو به بهبود وضعیت اشتغال معلولان را در کشور، به دنبال خواهد داشت

مواقعی  های شغلی محدود و جمعیت جویای کار در حال افزایش است و درفرصت ؛در کشورهای در حال توسعه

ها هم در چنین کشورهایی با کمبود شغل مواجهند، بدیهی است که بیماران روانی تحت کنترل حتی تحصیل کرده

علیرغم وجود قوانین .(۲۰۰۴ ،و درمان شده در این زمینه با مشکلات بیشتری دست به گریبانند )تارا و همکاران

د معلول، همچنان معلولین نسبت به افراد غیر معلول های اشتغال و حمایت و پشتیبانی در خصوص افرا و برنامه

درصد از جمعیت ایران را معلولین تشکیل 1/2کمتری برخوردارند. مطالعات نشان میدهد حدود  از نرخ اشتغال

.)وکیل درصد در جامعه است48نرخ بیکاری مددجویان بیش از  درصد و63میدهند و نرخ بیکاری معلولین بیش از 

های مختلف معلولیت، برای پیدا کردن شغلی مناسب با مشکلات مختلفی معلولان در طیف (.1397ی الرعایا و اقوام

ها و کنند و با وجود افتخار آفرینی و موفقیت چشمگیر عده قابل توجهی از معلولان در رشتهدست و پنجه نرم می

با اوصافی که در خصوص  .نیست مشاغل گوناگون هنوز نوع نگاه کارفرمایان به این قشر نگاه منصفانه و خوب

  های شغلی معلولان بیان شد، بهتر است زمینه گرایش و ایجاد اشتغال و کارآفرینی معلولان در حوزهمحدودیت

سعه مشاغل این چنینی فراهم شود و تحقق این امر علاوه بر ایجاد شغل برای این افراد، زمینه وو تهای مختلف 

بسیاری از معلولان برای  .کندها را هم مهیا میمند و جلوگیری از انزوای آنتبدیل مددجویان به اشخاصی توان

شوند. نبود می رو بسیاری روبه ایجاد تعادل بین کار و زندگی به کارآفرینی روی میآورند، اما در این راه با مشکلات

های از جمله چالشنیز  زمینه های لازم در این های کارآفرینی مناسب برای معلولان و نداشتن شایستگیآموزش

مندی دربارة کارآفرینی معلولان در کشور ما، تاکنون پژوهش نظام. شده در ادبیات کارآفرینی معلولان است مطرح
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 ها و نیازهای معلولان کشورمان برایدرنتیجه، سیاستگذاران آموزش معلولان از شایستگی .صورت نگرفته است

های شایستگی رو هدف این پژوهش، شناسایی از این .رینی آگاهی ندارندشدن و نیز آموزش کارآف کارآفرین

در استان اردبیل با تاکید بر مزیت های اقتصادی این استان است  حرکتی  -کارآفرینانه با تأکید بر معلولان جسمی

م به یک مدل بدین منظور ابتدا باید به بررسی و شناخت موانع پیش روی اشتغال این گروه بپردازیم تا  بتوانی

 مناسب برای اشتغال زایی این قشر آسیب پذیر و مورد بی لطفی واقع شده برسیم.

 ضرورت انجام تحقیق :-1-3

شغلی  هایاد فرصتجامع حمایت از حقوق معلولان دولت موظف است، برای ایجقانون  پانزدهم یبراساس ماده

و عمومی اعم  های دولتیپیمانی و کارگری( دستگاهوزهای استخدامی)رسمی، جدرصد از م3 لافراد معلول، حداق

 جههایی را که از بود دستگاه ها و سازمان ها، موسسات، شرکت ها و نهادهای عمومی و انقلابی و دیگر از وزارتخانه

ترین و ترین، شایعمهم.(1388مصوبه  امعه معلولان ایران،جکشور استفاده میکنند به افراد معلول اختصاص دهد )

رترین مشکل در جامعه معلولین ایران، این است که بیش از نیمی از معلولان، شغل ندارند و بیکارند. بیکاری مؤث

شود؛ بلکه این معضل، ابعاد معلولان در فقدان درآمد و نداشتن بودجه در معیشت و زندگی خلاصه و محدود نمی

وکار معلولین حائز  اندازی کسب در اشتغال و راهآنچه .مختلف روانی، اجتماعی، حقوقی، اقتصادی و خانوادگی دارد

خانواده ، اطرافیان  شـود بلکـه است که تنها خود معلول نیست که دچار تغییر وضـعیت مـی اهمیت اسـت ایـن

ایجاد زمینه اشتغال میتواند یکی از مهمترین راهکارهـا جهـت  و خود جامعه هم از این اتفاق سودمند میگردند. لذا

رویکردی کاربردی صورت گرفته است  علاوه، از آنجائی که این مطالعه باباین بخش مهم از جامعه باشد .  اشـتغال

بخش مؤثر  های انسانی در این جامعه هدف سازمان بهزیستی و استفاده از سرمایه و نتیجه این تحقیق در بازترانی

 دارد، به مرکزت در استان اردبیلوکار معلولین  کسب انـدازی رهیافت اشتغال و راه باشد .لذا ایـن مطالعه بـرمی

اندازی  اشتغالی و راه افراد در تصمیم خود برای خود هایی باعث میشود انگیزه طوریکه مشخص میشود چه دلایل و

به دغدغه  لبیکاری تبدیل از نگاه انسانی، معض د.فعالیت جدیدی انتخاب کنن متعلق به خود، وکار مستقل کسب

می کنند تا با آشنایی با روش های مبارزه با این موضوع،  ای برای افراد مسئول، کارآفرین و خیّر شده که سعی

ها و نیازهای ه به تنوع معلولیتجبکارگیری آنان فراهم آورند. با تو بتوانند بستری برای کار آفرینی توان یابان و

بتواند با ارایه مدلی مناسب جهت ایجاد اشتغال ا نهاده شده است که بنف خاص این افراد، این تحقیق با این هد

معلولان فراهم قشر مغفول ، زمینه ای فراهم آید که امکان اشتغال حداکثری برای برای معلولان استان اردبیل

و  صحیحهای و بالا بودن نرخ بیکاری لازم است برنامه ریزی جمعیته به ابعاد مسأله؛ روند افزایش جا توب.آید

ود جمو لمسائ هت اشتغال معلولان صورت پذیردکه در این بین، شناخت دقیق مشکلات وجدر  بهای مناستحمای
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و نیز شناسایی مزیت های استان اردبیل در جهت تدوین برنامه های حمایتی و مناسب برای در زمینه اشتغال 

لوگیری از جمه ریزی است. نهایتا باید گفت برای برنا از ارکان اساسی این ایجاد شغل برای معلولان دو نمونه از

امعه و افراد، کارهایی می توان و می باید جزیان بار آن بر  راتثگسترش بیکاری معلولان در آینده و نیز کاهش ا

 د.م داجاان

 :فرعی ( هدف انجام طرح ) اهداف اصلی و-1-4

واقع کارآفرینی و نیز اشتغال زایی برای معلولان به تحقیق فوق با اهمیت توجه به راه اندازی کسب و کار و در 

عنوان قشری از جامعه که مورد کم لطفی قرار گرفته اند و نیز آسیب شناسی و معین کردن مشکلات و موانع پیش 

 بنابراین دارای اهداف زیر می باشد: روی ایجاد اشتغال برای آنها در استان اردبیل نگاشته خواهد شد.

 :هدف اصلی-1-4-1

 ارائه مدل مناسب اشتغال زایی معلولان براساس مزیت های بومی استان اردبیل 

 اهداف فرعی:-1-4-2

 های استان شناسایی مزیت های استان اردبیل در جهت ایجاد اشتغال برای معلولان به تفکیک شهرستان

 اردبیل

  معلولین در جامعه توانمندسازی جامعه با استفاده از تبیین جایگاه و اشتغالشناسایی راه های  

  شناخت موانع پیش روی ایجاد اشتغال برای معلولان 

 شناخت عوامل تأثیرگذار در اشتغال معلولان  

 :فرضیات یا سوالات تحقیق-1-4-3

 چه مدلی برای اشتغال زایی معلولان براساس مزیت های بومی استان اردبیل مناسب می باشد؟ 

  ای معلولان کدامند؟اشتغال برمزیت های استان اردبیل در جهت ایجاد 

  وجود دارد؟ توانمندسازی و اشتغال معلولین در جامعهچه راهکارهایی برای 

 زایی برای معلولان استان اردبیل کدامند؟موانع پیش روی اشتغال 

  استان اردبیل کدامند؟  معلولان زاییاشتغال برعوامل تأثیرگذار 
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 روش تحقیق-1-5

های ترکیبی بهره گرفته می شود. برای مطالعات اولیه جهت تعیین به نوع تحقیق از روشدر این تحقیق با توجه 

مزیت های اقتصادی استان اردبیل  از روش کتابخانه ای، و برای بررسی و شناخت موانع اشتغال معلولان و عوامل 

بر حسب نحوه گردآوری روش تحقیق حاضر  موثر بر آن از روش پرسشنامه ای و مصاحبه ای استفاده خواهد شد.

باشد. این پژوهش با هدف ارائه مدل مناسب اشتغال زایی  پیمایشی)پیمایشی مقطعی( می ها توصیفی از نوع داده

معلولان استان اردبیل انجام می شود تا در نهایت با بررسی دقیق موضوع، راهکارهایی برای تغییر و تحول و اصلاح 

قشر از جامعه ارائه گردد. روش پژوهش حاضر از نظر هدف، از نوع  زایی برای اینزیر ساخت های اشتغال

کلیه توصیفی است. در این تحقیق جامعه آماری شامل  -های کاربردی و ازنظر ماهیتی، از نوع تحلیلیپژوهش

های سطح یمعلولان ساکن استان اردبیل و نیز متخصصین و خبرگانی است که در حوزه های توانبخشی و بهزیست

گیری کوکران و روش نمونه گیری تصادفی ساده ن فعال می باشند. حجم نمونه آماری از طریق روش نمونهاستا

ای برای برررسی مبانی نظری و مطالعات انجام شده در رابطه اطلاعات شامل دوبخش کتابخانه است.ابزار گرد آوری

ای استان اردبیل و بخش پرسشنامه ضعف و مزیتهای شهرستان ه با موضوع پژوهش و نیز شناسایی نقاط قوت،

است که روایی آن روایی منطقی و پایایی آن با آلفا کرونباخ بدست می آید و پس از تکمیل توسط نمونه آماری 

پژوهش به جمع بندی اطلاعات آماری اقدام می شود و با استفاده از پرسش نامه های تکمیل شده موانع اشتغال 

 ا رتبه بندی خواهیم کرد.معلولان و عوامل موثر بر آن ر

 روش شناسی پژوهش-1-6

 الف(پژوهش حاضر از لحاظ هدف، از نوع تحقیقات کاربردی است.

ب(پژوهش حاضر به لحاظ زمانی تک مقطعی است و به لحاظ مکانی جزء تحقیقات پیمایشی است، زیر داده های 

 ری خواهد شد.تحقیق در چارچوب نمونه آماری با استفاده از ابزار پرسشنامه گردآو

 تحلیلی است. -ج( این پژوهش به لحاظ روش جزء تحقیقات توصیفی

 روش جمع آوری داده -1-6-1

 در اجرایی این پژوهش منابع اطلاعاتی و ماخذ ذیل مورد بهره برداری قرار گرفت است.

 است.در راستای تدوین ادبیات و مبانی نظری پژوهش از منابع اسنادی و مدارک اصیل استفاده شده 
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در راستای نگارش یافته های پژوهش و تجزیه و تحلیل اطلاعات از روش جمع آوری اطلاعات به صورت میدانی و 

 از طریق ابزار پرسشنامه و مصاحبه استفاده شده است. 

 روش های آماری مورد استفاده و چرایی انتخاب این روش-1-6-2

های متغیرهای مرتبط با اشتغال زایی معلولان ع آوری دادهپژوهش حاضر از طریق ابزار پرسشنامه و مصاحبه به جم

استان اردبیل می پردازد. جهت بررسی و مقایسه متغیرهای موثر بر اشتغال معلولان و نیز موانع آن از آزمون های 

 t آماری مقایسه ای استفاده می شود. به منظور بررسی عوامل موثر بر اشتغال معلولان و نیز موانع آن از آزمون

تک نمونه استفاده خواهیم کرد و سپس این عوامل را رتبه بندی خواهیم کرد.در این پژوهش جهت تجزیه و تحلیل 

استفاده می شود. شایان ذکر است که در این پژوهش جهت سهولت در  SPSSآزمون های پایه آماری از نرم افزار 

 بندی می شود. ماره استنباطی صورتتجریه و تحلیل یافته های پژوهش به دو بخش آماره توصیفی و آ

 جامعه آماری-1-6-3

پژوهش حاضر برای انتخاب نمونه از جامعه آماری که معلولان استان اردبیل و متخصصین و خبرگان فعال در حوزه 

زایی معلولان و کارشناسان بهزیستی شهرستان های استان می باشند؛ از روش نمونه گیری ساده و تصادفی اشتغال

ه می شود. همچنین برای محاسبه حجم نمونه از روش کوکران استفاده شده است. در این فرمول با توجه استفاد

(در جامعه مشخص نیست توزیع صفت و این عدم توزیع آن برابر هم در نظر pو  qبه اینکه توزیع صفت )مقدار 

درصد توزیع صفت  pر توزیع طبیعی، اندازه متغیر د tحجم جامعه مورد مطالعه،  Nشود. در این فرمول، گرفته می

تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه را نشان می دهد.  dدرصد افرادی که فاقد صفت آن هستند،  qدر جامعه، 

 (  استفاده می شود.1-1برای محاسبه نمونه از فرمول کوکران )معادله 
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 قلمرو مکانی پژوهش-1-7

 استان اردبیل جغرافیایی موقعیت-1-7-1

طول دقیقه  56ودرجه  48ودقیقه 15ودرجه  47النهاراتنصف کشور و در بینغرب  در شمال اردبیلاستان  

استان به و از غرب قرار گرفته شمالی  عرضدقیقه  42و درجه  39و دقیقه  9و درجه  37و مداراتشرقی 

و گیلان استان به شرق و جنوب ، از شرق آذربایجان کشور جمهوریبه شرق و شمال ، از شمال شرقی آذربایجان

 ، شمالشرقی ینواح ، شاملآذربایجاناز منطقه جزئی  عنوانبه استان این  .محدود استزنجان استان به از جنوب 

ترین و جنوبیشمالی ترین فاصله طول  ،کهاستظاهری، استانی شکل شود و از لحاظ میآن شرقی و جنوب شرقی 

استان مساحت .کیلومتر است 132از بیش آن و غربی ترین  شرقی ترین کیلومتر و فاصله 290در حدود آن نقطه 

این دهد. می کشور را تشکیلکل درصد از مساحت 07/1حدود  باشد کهمی کیلومتر مربع17880/ 918 اردبیل

 آذربایجان کیلومتر با کشور جمهوری 369حدود  استاناین  مرزهایطول ) جمهوری آذربایجان استان از شمال به

استان  و از سمت جنوب به استان گیلان ، از سمت شرق بهاستان آذربایجان شرقی ، از سمت غرب به(باشدمی

دهستان  ۶۶شهر و  ۲۶بخش،  ۲۹شهرستان،  ۱۱طبق آخرین تقسیمات کشوری، از  .استمحدود شده زنجان

 منابع جمله از اقتصادی عظیم های ظرفیت وجود با اردبیل استان (.1400)استانداری اردبیل،است.یافته تشکیل

 منحصربه جغرافیایی موقعیت ارزشمند، طبیعی های جاذبه و منابع مراتع، خیز،حاصل و وسیع های دشت غنی، آب

 های زیرساخت نبود دلیل به کشورها، این با قومی و فرهنگی اشتراکات و قفقاز منطقه کشورهای به نزدیکی فرد،

 برنامه عدم .است شده تبدیل کشور نیافته توسعه و محروم های استان از یکی به گذاری، سرمایه عدم و اقتصادی

 کار جستجوی برای استان از مهاجرت افزایش موجب استان اقتصادی های ظرفیت از برای استفاده مناسب ریزی

 .است شده شهری نقاط در جوانان بین در ویژه به بیکاری نرخ افزایش همچنین و و امکانات

 

 

 

 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%B4%D8%B1%D9%82%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%B4%D8%B1%D9%82%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%DA%AF%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%DA%AF%DB%8C%D9%84%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86
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موقعیت جغرافیایی استان اردبیل-1-1نقشه  

 

 ترسیم نگارنده-سازمان آمار کشور منبع:

 های تبر مزی مبتنی و پایدار کارهای و کسب در گذاری سرمایه پایین حجم و بالا بیکاری کنونی در شرایط

 برنامه و سیاستگذاری و محورتوسعه  مواجهه با تکاپو طرح که است استان اقتصاد اصلی مسئله انسانی، و اقتصادی

 تحرک و استان در اشتغال و کار و کسب های همچنین سیستم و اقتصادی دینامیک شناسایی درصدد ریزی،

مثلثی شکل  فلات از بخشی استان این. باشد می اردبیل استان در پایدار اشتغال ایجاد و کارها و کسب به بخشی

 و بوده زیاد ارتفاع اختلاف با کوهستانی بافت دارای آن دوسوم حدود ایران در شرق فلات آذربایجان واقع است که

 .است ۴۸۱۱ تقریبی ارتفاع با سبلان استان، قله نقطه ترینمرتفع.  است داده تشکیل پست و هموار مناطق را بقیه

هوای مهاجر بستگی های عامل ارتفاع، عرض جغرافیایی، منابع آبی و توده ۴طور عمده به  اقلیم استان اردبیل به

های کشاورزی صنعتی و معدنی در مقیاس کوچک بر اقلیم دارد. عوامل دیگری نیز نظیر پوشش گیاهی، فعالیت

 درصد از66/1نفر است که 1276000جمعیت کل استان اردبیل بالغ بر   یرند.پذتأثیر داشته و یا از آن تأثیر می

در نقاط روستایی ساکن هستند.  درصد 36درصد در نقاط شهری و 64جمعیت کشور را شامل میشود. از این تعداد 

 فرست که این استان یکی از مهاجر طوری هنزولی داشته است، ب سهم جمعیت استان از جمعیت کشور همواره سیر
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های شهرستان ترین نرخ رشد جمعیت را در بین استانهای کشور دارد. اکثر بوده و پایین ترین استانهای کشور

نرخ رشد جمعیت روستایی در استان  که طوریه ن و مناطق روستایی با کاهش جمعیت مواجه هستند، باستا

استان اردبیل با  کند.به طورکلی آمارهای موجود سیمای روشنی از استان اردبیل ارائه نمی  .درصد میباشد-58/2

استان با  ایجان قرار دارد. اینغرب ایران و در مرز جمهوری آذربدرصد از مساحت کشور در شمال09/1داشتن 

 خیز، مراتع، منابع و جاذبههای وسیع و حاصلهای عظیم اقتصادی از جمله منابع آب غنی، دشتوجود ظرفیت

فرهنگی  فرد، نزدیکی به کشورهای منطقه قفقاز و اشتراکاتبه ارزشمند، موقعیت جغرافیایی منحصر های طبیعی

های محروم یکی از استان گذاری، به های اقتصادی و عدم سرمایهد زیرساختو قومی با این کشورها، به دلیل نبو

های اقتصادی استان استفاده از ظرفیت ریزی مناسب برای نیافته کشور تبدیل شده است. عدم برنامه و توسعه

بین  امکانات و همچنین افزایش نرخ بیکاری به ویژه در کار ویموجب افزایش مهاجرت از استان برای جستجو

گذاری در کسب و کارهای  شرایط کنونی بیکاری بالا و حجم پایین سرمایه جوانان در نقاط شهری شده است. در

 های اقتصادی و انسانی، مسئله اصلی اقتصاد استان است که طرح تکاپو با مواجهه توسعهمزیت پایدار و مبتنی بر

های کسب و کار و سیستم یک اقتصادی و همچنینریزی، درصدد شناسایی دینام محور و سیاستگذاری و برنامه

 .(1395)محمدی،پایدار در استان اردبیل میباشد اشتغال در استان و تحرک بخشی به کسب و کارها و ایجاد اشتغال

بوده است جمعیت استان اردبیل  ۱3۹5با استناد به آخرین سرشماری انجام شده در کشور که در سال 

 ۴۹هزار نفر معادل  ۶۲۰هزار نفر مرد و  ۶5۰درصد یعنی  5۱ت که از این تعداد نفر گزارش شده اس۱.۲7۰.۰۰۰

 درصد زن  هستند.

 جمعیت استان اردبیل-1-7-2

 ۱3۹۰-۱3۹5سالهای  -جمعیت استان اردبیل و کل کشور به تفکیک جنسیت)هزارنفر( -۱-۱جدول

 سال        
 جمع زن مرد

 اردبیل کل کشور اردبیل کل کشور اردبیل کل کشور

*1390 37,906 632 37,244 617 75,150 1,249 

1391 38,403 635 37,672 617 76,075 1,252 

1392 38,915 638 38,101 619 77,016 1,257 

1393 39,434 640 38,536 621 77,970 1,261 

1394 39,961 643 38,979 622 78,940 1,265 

*1395 40,498 650 39,428 620 79,926 1,270 

 (1395مرکز آمار ایران) منبع:

 ۱3۹۰-۱3۹5سالهای  -جمعیت استان اردبیل به تفکیک جنسیت)هزارنفر(-۱-۱نمودار



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 19 

 

 (1395مرکز آمار ایران) منبع:

 (۱3۹5درصدجمعیت زن و مرد در استان اردبیل) -۲-۱نمودار 

 

 (1395مرکز آمار ایران) منبع:

 پیش بینی جمعیت کشور-1-7-3

نیاز جدی کشور به نیروی کار در آینده و توصیه های سیاستی در راستای افزایش جمعیت همچنین با توجه به 

اقدام  ۱۴۱5مرکز آمار با توجه به ضریب رشد جمعیت در کشور و استان ها به پیش بینی جمعیت کشور تا سال 

 ۱۴۱۰تا  ۱۴۰۰زمانی  یکرده است که در نمودارهای زیر آورده شده است و نکته قابل توجه این نمودار برای بازه

ضریب رشد جمعیت استان اردبیل منفی خواهد شد و جمعیت این استان کاهش خواهد ۱۴۰۶این است که از سال 

هزار نفر برآورد شده  1.295.000جمعیت استان اردبیل تقریبا  1400طبق این گزارش مرکز آمار در سال  یافت.

 است.

 

 ۱۴۰۰-۱3۹۶-تفکیک جنسیت)هزارنفر(پیش بینی جمعیت استان اردبیل به -۲-۱جدول

632 635 638 640 643 650617 617 619 621 622 620

1,249 1,252 1,257 1,261 1,265 1,270
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 سال
 مناطق روستایی و غیر ساکن مناطق شهری جمع

 زن مرد کل زن مرد کل زن مرد کل

1396 1280 654 626 880 450 431 400 204 196 

1397 1287 657 630 892 455 437 395 202 193 

1398 1291 658 633 902 460 442 389 198 191 

1399 1294 659 635 911 464 447 382 195 188 

1400 1295 659 636 920 468 452 376 191 185 

 (1400مرکز آمار کشور )  منبع:

نشان می  1410بررسی های آماری با توجه به نرخ رشد جمعیت نشان می دهد که رشد جمعیت ایران تا سال 

شدت فرسایشی خواهد شد و میلیون نفر سرعت رشد جمعیت به  90جمعیت تا نزدیک  دهد که علی رغم رشد

 کشور با پدیده پیری جمعیت و کاهش شدید نیروی انسانی و مشارکت اقتصادی مواجه خواهد شد.

 ۱3۹۴-۱۴۱۰-پیش بینی جمعیت اردبیل )هزارنفر( -3-۱نمودار

 

 (1400مرکز آمار کشور ) منبع:

 

 نرخ باسوادی استان اردبیل-1-7-4

1275

1280

1285

1290

1295

1300

1305

1394 1396 1398 1400 1402 1404 1406 1408 1410 1412
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 اردبیلنرخ باسوادی جمعیت استان  -3-۱جدول

 استان
1395 1396 1397 1398 

 رتبه  نرخ  رتبه  نرخ  رتبه  نرخ  رتبه  نرخ 

 × 87.4 × 88.0 × 87.1 × 86.0 کل کشور  

 28 81.6 26 83.5 28 80.8 26 80.4 اردبیل  

 (1400مرکز آمار کشور ) منبع:

نرخ باسوادی جمعیت استان اردبیل -۴-۱نمودار

 

 (1400)مرکز آمار کشور  منبع:

مرکز آمار کشور، داده های مربوط به نرخ باسوادی در استان اردبیل نشان  1398با نگاهی به گزارش آماری سال 

می دهد که متوسط نرخ باسوادی در استان اردبیل از میانگین کشور پایین می باشد که این نشان دهنده کمبود 

در راستای توسعه سرمایه انسانی در استان اردبیل  زیرساخت های آموزشی و عدم توجه کافی به این مسئله مهم

 می باشد.

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش-1-7-5

1395 1396 1397 1398

کل کشور   86.0 87.1 88.0 87.4

اردبيل   80.4 80.8 83.5 81.6

76.0

78.0

80.0

82.0

84.0

86.0

88.0

90.0
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 مدل مفهومی پژوهش مدل مناسب اشتغال معلولان با نگرش بر مزیت های نسبی

 ترسیم نگارندگان

 تعریف واژگان کلیدی-1-8

 معلولیت-1-8-1

 ود نقصیجتماعی به علت وجا های عادی زندگی فردی یام تمام یا قسمتی از فعالیت جامعلولیت به ناتوانی در ان

 عضوها، نقصهایی که موارد انواع لاق می شود و معلولیتطسمانی یا روانی اجمادرزادی یا اکتسابی، در قوای 

شود معلولیت حرکتی خوانده می ل را شام های مربوط به اسکلت و عضلاتاریجضایعات نخاعی و ناهن

 ابتدای ترین تعریف از فرد معلول چنین است کسی که جامعه او را به خاطر رفتار و ظاهر ترین و احتمالاساده.شود

از محرومیت و وضعیت نامناسب یک فرد که پیامد  کند ولی به طور علمی معلولیت عبارتمتفاوت معلول تلقی می

نی، جنسی، اجتماعی، فرهنگی شود که برای فرد با توجه به شرایط سنقص و ناتوانی است و مانع از انجام نقش می

 گردد.نرمال و طبیعی تلقی می

 اشتغال-1-8-2

شود که شامل جستجو و پیدا کردن می  گفتــههایی  اشــتغال یــا کاریــابی بــه مجموعــه اقــدامات و فعالیت

دارد و چـون مـرتبط کسب و کـار و ایجـاد کـار و فعالیـت درآمـدزا، برای بیکاران شود. اشتغال ابعـاد پیچیـده 

اجتماعی و فرهنگی  موجود است از ظرفیت و مشکلات موجود دراین نظام ها تاثیر می  ،اقتصـادی بـه نظـام

 (.1396پذیرد.)دفتر فرهنگ معلولین،

 موانع اشتغال-1-8-3

مدل مناسب اشتغالزایی 

برای معلولان با توجه به 

مزیت های استان اردبیل

اشتغال معلولان

موانع اشتغال 

معلولان

عوامل موثر بر 

مزیت های استان اشتغال معلولان

اردبیل
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ها  از آن کارشناسان اقتصادی در خصوص موانع اشتغال در کشور بیان شده است که برخی طزیادی توس ثمباح

لاعات، ناکارمدی طا ایگزینی نیروی کار با فناوری نوین بخصوص فناوریجاست از: مهارت ناکافی بیکاران،  عبارت

ود بیکاری ساختاری جاست، و بیکاری در کشور مورد غفلت قرار گرفته لقوانین کار و غیره. لیکن آنچه در بیان دلای

 لاست. به نظر می رسد یکی از دلای آن تدابیری اندیشیده شده لدر اقتصاد ایران است که متاسفانه کمتر برای ح

 .اقتصادی است آن عدم تبیین و شناخت مفهوم بیکاری ساختاری برای برنامه ریزان

 و معلولیت توانبخشی-1-8-4

 ی آن از کمک به رفع مشکل جسمی تا رفع مشکلات روحی گسترده توانبخشی مفهومی وسیع دارد که دامنه

 های معلولان است. سپس عواملی را که میتواند برایتوانبخشی شامل شناسایی مسائل و نیازمندی است. فرآیند

و  رفع آن مسائل کارساز باشد را در فرد و محیط او شناسایی میکند و برای رسیدن به اهداف توانبخشی مداخلات

آن  ج فرآیند توانبخشی است که از خلالابزارهای لازم آن را طراحی میکند. توانبخشی نیازمند ارزیابی آثار و نتای

پیدا  توانبخشی را پیمود. این فرآیند ادامهی بتوان مسائل و نیازهای جدید فرد معلول را شناسایی و دوباره چرخه

که از  میکند تا زمانی که فرد معلول، مشارکتی فعال در زندگی اجتماعی داشته باشد. توانبخشی مبتنی بر جامعه

بازتوانی،  قلابی در توانبخشی معلولین یاد میکنند عبارت است از راهبرد توسعهی اجتماعی برایآن به عنوان ان

ی  برنامه برابرسازی فرصتها و یکپارچهسازی اجتماعی برای کلیهی افراد معلول است. این نوع توانبخشی یک

فرهنگی و  مقتضیات مشخص و از پیش تعیین شده نیست بلکه یک برنامهی منعطف است که بستگی به جامعه،

های هر سیاست یافتگی، سوابق وی معلولین، خدمات موجود، پرسنل، درجهی توسعهاقتصادی، نیازهای روزمره

بخشی دارد و در  های بینکشوری دارد. در واقع این رویکرد جدید یک حرکت تخصصی است که نیاز به همکاری

 .(1393فسایی و همکاران، صادقی1382شود )فرهبد، خدمات یک سازمان خلاصه نمی

 مزیت نسبی-1-8-5

 که است شده تعریف ترتیب این به نسبی مزیت ، (۱3۸۶فرهنگ) منوچهر دکتر تألیف اقتصادی علوم فرهنگ در

 یکی مورد در نسبی صرفه و کند تولید کمتر نسبتاٌ قیمتی به دیگر کشور به نسبت را کالا دو بتواند کشوری هرگاه

 نسبی مزیت .است برخوردار نسبی مزیت از کشور این گویند می باشد بیشتر دیگر کالای سود به نسبت کالا دو از

 آدام " مطلق مزیت " تئوری از پس تئوری این و شد گذاری پایه انگلیسی اقتصاددان ریکاردو دیوید به وسیله

 . گردید مطرح المللی، بین آزاد تجارت مزایای مبحث در اسمیت

 نسبی مزیت شاخص های-1-8-6
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 می تعیین تجارت از نسبی قبل هایقیمت براساس معمولاً نسبی مزیت مفهوم نسبی، مزیت های تئوری برخی در

 نسبی هایقیمت آوردن بدست واقعی در دنیای اما کنند؛ عمل کامل رقابتی صورت به بازارها که شرطی به شود،

 بازار وجود عدم مانند نسبی، مزیت هایتئوری فروض واقعی نبودن دلیل به تجارت از قبل فرصت های هزینه و

 تجارت مبادله از بعد اطلاعات با همواره اقتصادی محققان و است مواجه مشکل دولت با دخالت عدم کامل، رقابت

 به طور .است خارجی تجارت عملکرد است، ملموس اقتصادی محققان برای آنچه بنابراین .هستند مواجه خارجی

 و است کمتر سایر کشورها به نسبت مقصد کشور در آن ارائه هزینة که کند می صادر را کالایی کشور یک کلی

 میزان اگر، بنابراین. است بیشتر سایر کشورها به نسبت مقصد کشور در آن ارائه هزینه که کند می وارد را کالایی

 این که است آن از حاکی باشد، بیشتر کشورها سایر از به طور نسبی کالاهایی یا کالا مورد در کشور یک صادرات

 اقتصاددانان که گردید باعث استدلال این لذا است؛ نسبی مزیت دارای کالاها یا آن کالا صادرات و تولید در کشور

به دنبال مطالب ارائه شده و اهمیتی  (.1387)مصطفوی،. .کنند استفاده عملکردی روش از نسبی مزیت برای تعیین

و تخصصی شدن دارد در این پژوهش به بیان مزیت های نسبی استان اردبیل خواهیم  رقابت که بحث مزیت نسبی ،

توان با رتبه بندی مزیت های اصلی استان به تفکیک شهرستان ها بتوانیم بهترین و مناسب ترین هپرداخت تا ب

 ولان تعمیم بدهیم.مدل ایجاد اشتغال متناسب با الگوی هر شهرستان را ارائه دهیم و این مدل را به اشتغال معل

  قانونی حمایت شغلی و معیشتی از حقوق افراد دارای معلولیت مواد-1-9

  کارآفرینی و اشتغال-1-9-1

های شغلی افراد دارای  وزارت، مکلف است در قالب اعتبارات مصوب سازمان، صندوق حمایت از فرصت - ۱۰ماده 

پس از ابلاغ این قانون تهیه و جهت تصویب به هیأت  معلولیت تحت پوشش را ایجاد و اساسنامه آن را سه ماه

های بانک مرکزی مکلف است مجوزهای لازم جهت تأسیس صندوق حمایت از فرصت  :تبصره.وزیران ارسال نماید

  .شغلی افراد دارای معلولیت را در چهارچوب قوانین و مقررات مربوطه در اختیار وزارت قرار دهد

های شغلی برای افراد دارای معلولیت تسهیلات ذیل را فراهم هت ایجاد فرصت دولت مکلف است ج - ۱۱ماده 

و کارگاه های تولیدی پرداخت تسهیلات اعتباری به واحدهای تولیدی، خدماتی، عمرانی، صنفی  -الف :نماید

 -ب .ددگرسالانه مشخص میحمایتی در مقابل اشتغال افراد دارای معلولیت به میزانی که در قوانین بودجه 

میزانی که در قوانین بودجه وجوه اداره شده( به افراد دارای معلولیت به پرداخت تسهیلات اعتباری خود اشتغالی )

تولیدی و  وجوه اداره شده( جهت احداث واحدهایپرداخت تسهیلات اعتباری ) -پ .گرددسالانه مشخص می

( سهام و سرمایه آنها متعلق به افراد %۶۰ت درصد )خدماتی اشتغال زا به شرکت ها و مؤسساتی که بیش از شص
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اپراتورتلفن( دستگاه ها، ( از پست های سازمانی تلفنچی )%3۰اختصاص سی درصد )  -ت .دارای معلولیت است

اختصاص  -ث .جسمی، حرکتیشرکت های دولتی و نهادهای عمومی به افراد نابینا و کم بینا و افراد دارای معلولیت 

نویسی دستگاه ها، شرکت های دولتی و نهادهای ماشین( از پست های سازمانی متصدی دفتری و %3۰سی درصد ) 

های دولتی ها، مؤسسات و شرکتها، سازمانکلیه وزارتخانه :تبصره.عمومی به افراد دارای معلولیت جسمی، حرکتی

خود، افراد نابینا و ناشنوا و افراد دارای عمومی و انقلابی مجازند تا سقف مجوزهای استخدامی سالانه و نهادهای

 .آسیب نخاعی واجد شرایط را با برگزاری آزمون اختصاصی جامعه معلولین به کار گیرند

کارفرمایان بخش غیردولتی که افراد دارای معلولیت جویای کار را در مراکز کسب و کار خود استخدام  - ۱۲ماده 

ای معلولیت با رعایت شرایط زیر از کمک هزینه ارتقای کارایی معلولان کنند، در طول دوران اشتغال افراد دار

 -۲.مدت قرارداد استخدامی کارفرما با فرد دارای معلولیت شاغل حداقل یک سال باشد -۱:استفاده خواهند کرد

ط از حقوق و دستمزد فرد دارای معلولیت شاغل براساس مصوبات شورای عالی کار و سایر قوانین و مقررات مربو

سایر مزایای قانونی تصریح شده در قانون کار )مزایای رفاهی کارگران( به فرد دارای  -3.سوی کارفرما پرداخت شود

منظور از فرد دارای معلولیت جویای کار در این قانون، فرد دارای معلولیتی  -۱تبصره .معلولیت شاغل پرداخت شود

منظور  -۲تبصره .های لازم برای اشتغال را کسب نموده باشدآموزش ها واست که توانایی انجام کار داشته و مهارت 

( حداقل %5۰از کمک هزینه ارتقای کارایی افراد دارای معلولیت عبارت است از پرداخت حداکثر پنجاه درصد )

حقوق و دستمزد ماهانه مصوب شورای عالی کار برای فرد دارای معلولیت شاغل با توجه به شدت معلولیت }خفیف 

({ که توسط سازمان برنامه و بودجه %5۰( و شدید پنجاه درصد )%۴۰(، متوسط چهل درصد )%3۰سی درصد )

کمک هزینه ارتقای  -3تبصره  .شود کشور در ذیل ردیف اعتباری سازمان در قوانین بودجه سنواتی تأمین می

سال قابل پرداخت می  5ی تا کارایی معلولان برای هر فرد دارای معلولیت شاغل در بخش مزدبگیری غیردولت

 .باشد

نحوه تخصیص و پرداخت کمک هزینه ارتقای کارآیی افراد دارای معلولیت به بخش غیردولتی و  -۴تبصره 

ای خواهد بود که ظرف مدت سه ماه پس از ابلاغ این قانون توسط وزارت با همکاری نامه کارفرمایان مطابق آئین 

 .گرددیأت وزیران ارسال می سازمان تهیه و برای تصویب به ه

( این ۱۲کارفرمایانی که در مراکز کسب و کار خود، افراد دارای معلولیت جویای کار را در اجرای ماده ) - ۱3ماده 

قانون استخدام نمایند، از پرداخت حق بیمه سهم کارفرمایی در قبال افراد دارای معلولیت جذب شده معافند، 

ی که به صورت خوداشتغالی یا در کارگاه های اشتغال خانگی و یا از طریق مراکز همچنین افراد دارای معلولیت
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 فرما معاف می باشند حسب مورد از پرداخت حق بیمه سهم کارفرما یا خویشپشتیبانی شغلی مشغول به کار می

 .اهد شدگونه افراد توسط دولت تأمین و پرداخت خوفرمایی اینشوند. حق بیمه سهم کارفرمایی یا خویش

نامه اجرایی این ماده توسط سازمان و وزارت با همکاری سازمان برنامه و بودجه کشور تهیه و حداکثر آیین  - تبصره

  .شودسه ماه پس از ابلاغ این قانون برای تصویب به هیئت وزیران ارسال می 

رکت بخش غیردولتی، اقدام به ای کشور مکلف است راساً یا با جلب مشا سازمان آموزش فنی و حرفه - ۱۴ماده 

ها سازی و توسعه مراکز موجود و یا تأسیس آموزشگاهپذیرش کارآموزان دارای معلولیت نماید و از طریق مناسب 

های  ای افراد دارای معلولیت اقدام کند و به ارائه حمایتهای فنی و حرفهو مراکز آموزشی نسبت به ارتقاء مهارت 

آموزی متناسب با شرایط کارآموزان دارای معلولیت، کمک هزینه این افراد تخصصی مهارتلازم و تأمین تجهیزات 

های فنی و  همچنین این سازمان مکلف است به منظور تأمین کیفیت و بازدهی مطلوب آموزش.را پرداخت نماید

ورش استثنائی کشور های تخصصی سازمان و سازمان آموزش و پر ای افراد دارای معلولیت، با اخذ مشاورهحرفه 

ای کارآموزان دارای معلولیت را ظرف مدت شش های فنی و حرفه  نامه جامع آموزش مهارت استانداردها و نظام

 .ماه تدوین و به مراکز موضوع این ماده ابلاغ نماید

 ستگاهپیمانی، کارگری( درسمی، ( از مجوزهای استخدامی )%3دولت مکلف است حداقل سه درصد ) - ۱5ماده 

ها و نهادهای عمومی و انقلابی و دیگر  شرکت ها، مؤسسات،ها، سازمان های دولتی و عمومی اعم از وزارتخانه

نمایند به جز موارد ذکر شده در بندهای )ت( و )ث( ماده استفاده میهایی که از بودجه عمومی کشور  دستگاه

 .رایط اختصاص دهد( این قانون را به افراد دارای معلولیت واجد ش۱۱)

( %3عمومی و انقلابی مکلفند سه درصد ) ها و نهادهای ها، سازمان ها، مؤسسات دولتی، شرکتوزارتخانه -۱تبصره 

( این قانون را به افراد دارای ۱۱از مجوزهای استخدامی خود به جز موارد ذکر شده در بندهای )ت( و )ث( ماده )

و استخدامی کشور موظف است نسبت به تخصیص این سهمیه استخدامی  معلولیت اختصاص دهند. سازمان اداری

 .برای افراد دارای معلولیت اقدام و بر رعایت آن نظارت نماید

ها مکلف به اجرای ها و بانک های اجرایی، نهادهای عمومی غیردولتی، شهرداری بالاترین مسئول دستگاه -۲تبصره 

صلاح به مجازات تعزیری جزای نقدی متخلفان حسب مورد با حکم مراجع ذیباشند. دقیق مفاد این ماده می 

، انفصال موقت یا دائم از ۱3۹۲قانون مجازات اسلامی مصوب اول اردیبهشت ماه  ۱۹موضوع ماده  ۸تا  5درجه 

سازمان  های حساس و مدیریتی و یا اخراج از نهاد یاخدمات عمومی، تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پست 

 .شوندمتبوع محکوم می 
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 ریزی و توسعه استان و گروهبرنامهها مجازند در جلسات شورای های بهزیستی استان رؤسای سازمان  - ۱۶ماده 

به منظور کمک به اشتغال افراد دارای معلولیت و مددجویان،  - تبصره.های کاری آن به عنوان عضو شرکت نمایند

)قانون حمایت از حقوق  .ر مجاز است در جلسات شورای عالی اشتغال شرکت نمایدکشورئیس سازمان بهزیستی

 (1397معلولان مصوب 

  های اداری و استخدامی معیشت و حمایت-1-9-2

دولت مکلف است کمک هزینه معیشت افراد دارای معلولیت بسیار شدید و یا شدید فاقد شغل و درآمد  - ۲7ماده 

بانوان .سالانه تعیین و اعتبارات لازم را در قوانین بودجه سنواتی کشور منظور نمایدرا به میزان حداقل دستمزد 

کارمند دارای همسر یا فرزند معلول به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل )با تأیید سازمان( از تسهیلات 

و الحاقات بعدی آن با و اصلاحات  ۱3۶۹دی ماه  ۱۰وقت بانوان مصوب  مقرر در قانون راجع به خدمت نیمه

کارمندان مرد دارای همسر معلول یا دارای فرزند معلول .مند خواهند شداستفاده از حقوق و مزایای کامل بهره 

تحت سرپرستی و فاقد مادر به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل )با تأیید سازمان( با یک چهارم کسر 

  .امل استفاده خواهند نمودساعات کار هفتگی، از حقوق و مزایای ک

های شدید و خیلی شدید را های مشمول مکلفند ساعات کار هفتگی شاغلان دارای معلولیت  دستگاه - ۲۸ماده 

 (1397)قانون حمایت از حقوق معلولان مصوب .ده ساعت کاهش دهند

 خلاصه طرح :-1-10

 اشتغال برای معلولان در استان اردبیل می یابی و ارائه مدلی مناسب برای ایجادتحقیق حاضر به دنبال دست

باشد.بدین منظور ابتدا باید به آسیب شناسی و تعیین موانع پیش روی ایجاد اشتغال برای این قشر بپردازیم تا با 

سپس باید با توجه به جامعه  شناسایی این محدودیت ها در صدد حل آنها و ارائه راه حل های مناسب بپردازیم.

 ها برای کارکردن از آنها در بخش های مختلفه و نوع معلولیت آنها و همچنین توجه رغبت آنآماری این گرو

بنابراین ابتدا از طریق سازمان بهزیستی و کمیته  مانند کسب و کار خانگی،کسب و کار اینترنتی و ... کمک بگیریم.

ر سطح استان اقدام کرده و سپس از طریق باید به جمع آوری داده ها و شناسایی این افراد د امداد امام خمینی)ره(

نامه از افراد معلول، گروه هایی که با این دسته از افراد فعالیت میکنند مصاحبه و نیز در صورت امکان تهیه پرسش

اشتغال معلول و نیز کارآفرینان معلول  و همچنین استفاده از تجربیات استان ها و کشورهای دیگر به  یا افراد خود

توانند انجام دهند ندی لازم از میزان توانایی و نیز شناخت کامل از فعالیت هایی که این دسته مییک جمع ب

 طریق رسانه معلولیت، از زاننوع و میتنظر از  ت حضور فعال افراد معلول در جامعه و بازار کار، صرفهجبرسیم. 
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های زندگی رتهالازم در خصوص م هایهای فشرده و غیره، آموزشهای اجتماعی مجازی، لوحکه عمومی، شب های

که این تحقیق با هدف ایجاد اشتغال در استان .باتوجه به این، توسعه یابندثرارتباط مؤ ارتهخصوص برقراری م و به

اردبیل نگارش خواهد شد،پس لازم است که همزمان با انجام موارد ذکر شده به شناسایی مزیت های اقتصادی و 

ل برای این گروه بپردازیم و امکانسنجی لازم برای به عرصه عمل درآوردن این مزیت هارا کسب وکاری استان اردبی

فصل نگارش خواهد شد که در فصل اول به بررسی کلیات تحقیق  5نیز مورد بررسی قرار بدهیم.این پژوهش در 

قات انجام شده مرتبط و بیان سوالات و اهداف تحقیق پرداخته می شود و در فصل دوم مبانی نظری و پیشینه تحقی

با موضوع مورد بررسی قرار میگیرد.در فصل سوم نیز روش تحقیق مورد استفاده در جهت استنتاج های آماری و 

تجربی را معرفی میکنیم و سپس گزارش های آماری وضعیت معلولان استان اردبیل و اشتغال آنها را مرور خواهیم 

نباطی با استفاده از روش پرسشنامه پرداخته می شود. فصل پنجم تحلیل کمی و آمار است درفصل چهارم بهکرد.

 .و ارائه پیشنهادهای تحقیق خواهد بود نیز خلاصه، نتیجه گیری



 

 

 

 

 

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 30 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق-2

 مقدمه-2-1

ها جهان حاضر رویکرد و نگرش جدید انسان در.کار در تمام دوره زندگی بشری دارای اهمیتی خاص بـوده اسـت

اجتماعی  های مختلف اقتصادی ، سیاسـی ، فرهنگـی وو تحولات فزاینده در بخش هابه زندگی بر اساس رقابت

تری از قبـل بـه خـود بگیـرد. در  شکل متفاوت جوامع سبب گردیده کـه مسـائل و مشـکلات زنـدگی روزمـره

و معلولان  خصـوص جوانـان بـه ها ، مسئله کار و منبع درآمـد بـرای زنـدگیالشچ ایـن میـان یکـی از ایـن

وکارها ، رکودهای پیاپی  ،ورشکستگی کسب میباشد کـه بـا توجـه بـه فزونـی و تغییرات جمعیتی ، کمبود منابع

اجتماعی  معضـلات تـری را نسـبت بـه سـایر اقتصـادی و تغییـر سـلایق ،انتظارات مشتریان و... شرایط جـدی

تمایـل  و وکارنـد کسـب شغل و جسمی نیز به دنبال بعـلاوه، افـراد دارای نـاتوانیهـای .اسـت به خـود گرفتـه

در راستای  وکارهای کوچک و هرچند آن کار در قالب کسب ای داشته باشند، عادلانه هـای دارنـد تـا دریـافتی

ها باشد.)قنبری ال می شوند بتواند پاسخگوی نیازهای آنو شغلی که در آن فع ها باشدتوانمندی آن

 ای در کسـب اشـتغال بـه همـراه جسمی فرد ممکن است چـالش عمـده که ناتوانیدرحالی(.1397وهمکاران،

عنوان شغل مناسب  توانند بهجسمی می زیـادی وجـود دارد کـه افـراد معلـول و یـا نـاتوان داشته یا شد، مشاغل

 کسب ها، کارگاه های ذهنی و جسمی افراد میتواند متفاوت باشد. کار درییتوانا این مشاغل بـا توجـه بـهبیابند. 

های حمایتی آموزشی مشاغل است. کارگاه های حمـایتی ازجملـه ایـنوکارهای خانگی، خوداشتغالی و فعالیت

جسمی  هـایییای و توانـااولیـه حرفـههـای یک فرد معلول بزرگسال با مهارت انـد کـه شـده آنگونه طراحـی

هـای معلـولین اسـت تـا بتواننـد از فرصـت هـای کـاریها توسـعه مهـارتیابند. هدف این کارگاهاشتغال می

مطالب ذکر شده اهمیت توانبخشی به این قشر از جامعه را می  (Sandys, J ,2007)شـغلی اسـتفاده کننـد

مبانی نظری و تعریف و تبیین مفاهیم کلیدی و متغیرهای این پژوهش خواهیم پرداخت رساند.در این فصل به بیان 

تا به شناخت کاملی از موضوع برسیم و در ادامه پیشینه تحقیقات علمی انجام شده در داخل و خارج از کشور را 

 پیرامون موضوع را بررسی می کنیم.

 مبانی نظری-2-2

 معلولیت-2-2-1

گرچه تعریف دقیق و روشنی از معلولیت نمی توان ارائه داد اما لغت معلولیت در واقع به معنای از دست دادن یا 

محدودیت فرصت های شرکت در زندگی اجتماعی در سطحی مساوی با دیگران است و همچنین لغت ناتوانی به 
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افراد ممکن  در جهان  اتفاق می افتد.معنای گروهی از محدودیت های عملکرد مختلف می باشد که در هر کشوری 

است با نقایص عملکرد فیزیکی،روانی، حسی  یا وضعیت های طبی یا بیماری ذهنی ، دچار ناتوانی شوند. این 

اختلالات و وضعیت ها یا بیماری ها ممکن است دائمی یا موقت باشند. افراد معلول نیز آن دسته از افرادی  هستند 

مدت فیزیکی ، ذهنی یا حسی می باشند و در تعامل با موانع مختلف ممکن است از نظر  که دارای نقایص طولانی

(. یکی از ساده ترین 1389مشارکت کامل و موثر بر اساس اصول مساوی با دیگران دچار تاخیر شوند.)معطوفی،

فرد معلول با  تعاریف معلولیت عبارت است از ایجاد اختلال در رابطه بین فرد و محیط. یعنی هنگامی که یک

موانعی فرهنگی،اجتماعی یا فیزیکی روبه رو می شود،چیزی که بییشتر نمایان می شود نبود یا محدودیت فرصت 

 (. 1388ها در راه مشارکت زندگی اجتماعی در سطحی همچون دیگران است.)کارگزار راضی،

 (تعاریف دیگری از معلولیت آورده شده است:۱-۲در جدول ذیل )

 تعریف معلولیت جعسازمان و مر

قانون  1تبصره ماده 

جامع حمایت از حقوق 

 معلولین

معلول شخصی است که به تشخیص کمیسیون پزشکی سازمان بهزیستی بر اثر 

ضایعه جسمی،ذهنی،روانی یا توأم؛ اختلال مستمر و قابل توجهی در سلامت و کارایی 

در زمینه های عمومی وی ایجاد گردد، به طوری که موجب کاهش استقلال فرد 

 اجتماعی و اقتصادی شود.

معلولیت یک نقص برای شخص بوده و ناشی از یک اختلال ،یا نوعی ناتوانی می  سازمان بهداشت جهانی 

باشد که در انجام یک نقش و عمل عادی)وابسته و مرتبط با سن،جنس و عوامل 

گیری بعمل اجتماعی و فرهنگی( برای آن شخص محدودیت ایجاد کرده یا از آن جلو

 می آورد.

مجمع عمومی سازمان 

 ملل متحد

معلولیت عبارت است از فقدان یا کاهش فرصت ها برای سهیم شدن در زندگی 

 اجتماعی در سطح برابر با دیگران.

معلول شخصی است که در نتیجه آسیب جسمانی یا عقلانی بطور قابل ملاحظه ای  11

 کاهش یافته باشد.امیدش برای پیدا کردن و حفظ کار مناسب 

 1393منبع:اشتر،

 

 



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 32 

 انواع معلولیت -2-2-2

 ها گردد.  هر دو اندام ایپاها و  ایضعف در دستها  ای: دچارفقدان، فلج و یوحرکت یمعلول جسم .1

قادر به انجام  نیریکه سا گرددیم یفرد در انجام امور یموجب ناتوان ی: نقص مغزیمعلول عقب مانده ذهن .2

 آن هستند.  

ی م ییشنوا ایو  ییناینقص در ب ایفقدان  دچارکه  باشدیو ناشنوا م نایناب نی: شامل معلولیحسمعلول  .3

 .  باشندی نم یارتباط یازهایو قادر به رفع ن باشند

که  یبه نحو گرددیمزمن: درست عمل نکردن مغز موجب اختلال در قوه قضاوت فرد م یروان بیمار .4

 (.1389.)معطوفی،گرددیکنترل م رقابلیفرد گاه غ یخلق تیو وضع تیشخص

 اجتماعی -معلولیت و شرایط اقتصادی-2-2-3

ای از اجتماعی بر ناتوانی در برخی از کشورهای در حال توسعه: افراد معلول به مجموعه -اثرات شرایط اقتصادی

آموزی وخدمات امکانات )نظیر خدمات بهداشتی، درمانی،آموزشی، بهره مندی از برنامه های مهارت یابی و حرفه 

طرد شدن این افراد از  .که به طور معمول در اختیار شهروندان عادی قرار می گیرد، دسترسی ندارند کار یابی(

ای دارد؛ در برخی از این جوامع طرد شدن افراد معلول ریشه در جامعه در کشورهای مورد بحث نیز ابعاد گسترده

علاوه برخوردهای منفی و خرافه پرستی، ضدارزش هایی هستندکه  آیین و اعتقادات دینی و فرهنگی مردم دارد به

بیکاری نیز به عنوان یک معضل اقتصادی قابل بررسی است. طبق آمارهای  .بر زندگی افراد معلول سایه می اندازد

ه بیان موجود، در کشور ما میزان بیکاری افراد معلول تقریباً بیشتر از میزان بیکاری در میان افراد سالم است. ب

دیگر، بی سوادی، بیکاری، فقر غذایی و سوء تغذیه، نازل بودن سطح آموزش و تعلیم وتربیت و بهداشت و درمان، 

اجتماعی هستند به میزان وسیعی  -عدم امکان برخورداری از سر پناه مناسب که ناشی از فقر و اوضاع اقتصادی

اقتصادی، از بین بردن فقر و محرومیت و بیکاری،  –جتماعی در بروز ناتوانی موثرند. بدیهی است با اصلاح ساختار ا

ارائه ی خدمات روز افزون بهداشتی و پزشکی و سایر اقدامات لازم می توان ناتوانی را به میزان قابل ملاحظه ای 

 (1385کاهش داد )محمدی، 

 قوانین مرتبط با معلولان-2-2-4

از معلولان وضع شده که این قوانین از دو منظر دارای اهمیت در کشور ایران قوانین و مقررات مختلفی در حمایت 

الف( قانون جامع ) 1388،اساسی است که در ادامه به آن ها پرداخته می شود )جامعه معلولان ایران، مصوبه

ها و سازمان های دولتی، نیمه دولتی، نهادهای عمومی وانقلابی و  حمایت از حقوق معلولان تقریباً تمام ارگان
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بعضاً خصوصی و غیرانتفاعی )مانند دانشگاه آزاد اسلامی ( را درگیر مسائل معلولان و ملزم به حمایت فرهنگی،  حتی

اقتصادی، ایتماعی و آموزشی ایشان می نماید و به عنوان اولین قانون که چنین نگاه وسیع و گسترده ای به مسائل 

الش هایی که سال ها فراروی کار معلولان قرار داشته و قانون مذکور بعد از ن. معلولان دارد، دارای اهمیت است

تقریباً با لحاظ تمامی مسائل و مشکلات آن ها به تصویر رسیده است، هر چند که به نظر می رسد برای تمام آنچه 

 در این ا به تعدادی از این .در قانون الزامی شناخته شده نیاز به بسترسازی و صرف هزینه های مالی فراوان دارد

 :قوانین اشاره می شود

های لازم را از آن ها به عمل دولت موظف است زمینه های لازم را برای تأمین حقوق معلولان، فراهم وحمایت

 .آورد

 ،کلیه وزارتخانه ها، سازمان ها وموسسات و شرکت های دولتی و نهادهای عمومی و انقلابی موظفند در طراحی

اماکن عمومی و معابر و وسایل خدماتی به نحوی عمل نمایند که امکان دسترسی تولید و احداث ساختمان ها و 

 .و بهره مندی از آن ها برای معلولان همچون افراد عادی فراهم گردد

 یکی از فرزندان اولیایی که خود ناتوان و معلول بوده )هر دو یا یکی از آن ها معلول باشد( و یا حداقل دو نفر از

 .توان و معلول باشد از انجام خدمت وظیفه عمومی معاف می گرددفرزندان آن ها نا

های شغلی برای افراد معلول تسهیلات ذیر را فراهم نمایددولت موظف است جهت ایجاد فرصت: 

های دولتی و عمومی اختصاص حداقل سه درصد از مجوزهای استخدامی )رسمی، پیمانی، کارگری( دستگاه .الف

شرکت ها و موسسات، نهادهای عمومی و انقلابی و دیگر دستگاه هایی که از بودجه عمومی  اعم از وزارتخانه ها،

 . کشور استفاده می نمایند به افراد معلول واجد شرایط

تامین حق بیمه سهم کارفرما توسط سازمان بهزیستی کشور و پرداخت آن به کارفرمایانی که افراد معلول را  .ب

 .به کار می گیرند

های تولیدی حمایتی در تسهیلات اعتباری به واحدهای تولیدی، خدماتی، عمرانی و صنفی و کارگاه پرداخت .ج

 .مقابل اشتغال افراد معلول به میزانی که در قوانین بودجه سالانه مشخص می گردد

ودجه سالانه پرداخت تسهیلات اعتباری خوداشتغالی )وجوه اداره شده( به افراد معلول به میزانی که در قوانین ب .د

 مشخص می گردد.

پرداخت تسهیلات اعتباری )وجوه اداره شده( جهت احداث واحدهای تولیدی و خدماتی اشتغال زا به شرکت ها  .ه

 .و موسساتی که بیش از شصت درصد سهام و سرمایه آن ها متعلق به افراد معلول است

ها، شرکت های دولتی و ور تلفن( دستگاهاختصاص حداقل شصت درصد از پست های سازمانی تلفنچی )اپرات .و

 .نهادهای عمومی به افراد نابینا و کم بینا و معلولان جسمی، حرکتی
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ها، شرکت ها و اختصاص حداقل شصت درصد از پستهای سازمانی متصدی دفتری و ماشین نویسی دستگاه .ز

 (.1395نهادهای عمومی به معلولان جسمی، حرکتی.)نوری،

 

 های معلولان در بخش اشتغالاهم چالش -2-2-5

نگرش منفی آحاد مختلف جامعه، به گروه های مختلف معلولان است که بیشتر زمینه فرهنگی داشته و برای تاکید 

برتوانمندی و نقاط قوت معلولان و پرورش استعدادها بیشتر به نقاط ضعف آنان توجه می گردد به طوری که 

های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کمتر به مسائل و مشکلات این قشر مسئولان در سطح کشور در برنامه ریزی 

از جامعه توجه داشته و پایگاهی در برنامه ریزی برای آنان در نظر نمی گیرند. کارفرمایان بخش خصوصی با توجه 

ر گردد از به نگرش منفی که به معلولان دارند کمتر به کارآیی آنان توجه کرده و اگر هم کاری به این قشر واگذا

قشرهای مختلف مردم جامعه حتی طبقات تحصیل کرده، از توانمندی های بالقوه . روی ترحم و دلسوزی می باشد

و بالفعل و معلولان آگاهی نداشته و آنان را افرادی ناتوان می پندارند که قادر به کار نبوده و بیشتر نیاز به کمک 

 (.1389های مادی و حمایت مستمر دارند )معطوفی، 

 اشتغال معلولان-2-2-6

از نظر اشتغال، مهم ترین و اساسی ترین عامل در زندگی معلولان، خودکفایی و استقلال فردی معلول است زیرا 

تمام هزینه هایی که در فرآیند توان بخشی انجام می گیرد در نهایت در برنامه توان بخشی حرفه ای متبلور گشته، 

با توجه به .سازد در فعالیت های اقتصادی و اجتماعی جامعه مشارکت داشته باشدکه معلول را قادر می  به طوری

شرایط نامناسب بازار کار، تعداد کثیر فارغ التحصیلان دانشگاهی با توقعات بالا، عملا معلولان خصوصاً افرادی که 

هبه بررسی های انجام مهارت کمتری داشته؛ قادر به پیدا کردن کاری مناسب نخواهند بود. در هر حال با تو ج

برابر افراد عادی می باشد. در این راستا شغل  3الی  2گرفته حتی در کشورهای صنعتی نرخ بیکاری آنان حداقل

گرفته شود. در ایران نیز با وجود تنها هدف نمی باشد بلکه باید زمینه ی اشتغال مولد و پایدار برای آنان در نظر 

 (1390نامعلوم باقی مانده است.)اسدی، ن، وضعیت اشتغال این عده همچنانتصویب شدن قانون حمایت از معلولا

 اتوماسیون در سیستم ها-2-2-7

و سیستم های کامپیوتری در سازمان ها و بنگاه های  (It)اتوماسیون تدریس کارها و استفاده از فناوری اطلاعات 

اقتصادی باعث گردیده که بیشتر مشاغل در رابطه با معلولان توسط افراد سالم اشغال شوند زیرا گروه های مختلف 

هستند قادر به رقابت با افراد معلولان به علت مشکلات فردی و موانع فیزیکی و فرهنگی در جامعه که با آن مواجه 
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معلولان باید مورد توجه مسئولان  لم نبوده و از طرفی نیاز به فناوری خصوصاً در مناطق محروم و روستاها برایسا

 (1395)فرهنگ معلولین،.قرار گیرد

 مهاجرت و معلولان-2-2-8

 گردیده که سیر مهاجرت روستائیان به شهرها و مراکز استان ها و در نهایت به تهران بزرگ و حاشیه نشینی باعث

می توانند به انجام  اولاً گروه هایی از معلولان مانند عقب ماندگان ذهنی یا ناشنوایان که در روستاها به آسانی

اجتماعی در شهرها تبدیل  کارهای مرتب با کشاورزی بپردازند و جذب جامعه محلی شوند، عملاً به یک معضل

آسیب های اجتماعی مانند اعتیاد،  در معرض می شوند، تانیاً گروه های مختلف معلولان در این جهت بیشتر

خانوادگی معلولان که در جامعه محلی  قرار گیرند و تالثاً با توجه به از بین رفتن هسته …بزهکاری، قاچاق و 

 (1396)دستیار،.شوند مورد حمایت والدین و معتمدین محو هستند از دست داده و رها

 فقر و معلولیت-2-2-9

دارد. به  انجام شده و نظر کارشناسان، همواره بین فقر و معلولیت رابطه مستقیمی وجود با توجه به بررسی های

ساله بر تعداد  طوری که اکثر معلولان خصوصاً در مناطق محروم و روستاها زیر خط فقر زندگی می کنند و هر

گری روی به تکدی و آنان اضافه می شود. زندگی افرادی که هم زیر خط فقر بوده و هم دارای معلولیت هستند

ارائه دهنده خدمات معلولان  متاسفانه در برنامه مشارکت مردمی که سازمان های .می آورند بسیار غم انگیز است

بتواند زمینه مشارکت مردم و  بر آن تاکید دارند نیز بیشتر جنبه مادی و خیریه ای داشته و ارائه برنامه ای که

توانمند سازی معلولان داشته باشد تا بتواند معضل  علمی و آموزشی را در جهتنهادهای دولتی و خصوصی و مراکز 

 (1397)وکیل الرعایا،.فقر و بیکاری معلولان را بهبود دهد، وجود ندارد

 مزایای کار برای معلولان-2-2-10

های . . حتی با فعالیتکار تأثیر بسزایی در زندگی معلولان بزرگسال دارد ازجمله: عواید اجتماعی، عاطفی، و مالی و.. 

یابند،اشتغال معمولی نیز معلولان تجربه ارتباط با دنیای خارج را درک میکنند، و شانس یک زندگی هدفمند را می

(به مطالعه 2005) استیفن،کولین و دادار پیامد انتظارات اجتماعی است که هر فرد را شهروندی بهره ور میسازد.

نفر 27620درمجموع  1998و1997پرداختند. آنها طی دو دوره زمانی سالهای خدمات دریافتی معلولین حین کار 

که معلولین به کار اشتغال دارند رفتار انطباقی آنان به مطالعه، را تحت مطالعه قراردادند. نتایج نشان داد هنگامی

های بزرگسال فعالیت های گروهی افزایش می یابد.) اشتغال محرکی قوی است تا معلولینمراوده، تعامل، و فعالیت

. افزایش تعامل اجتماعی حاصل از اشتغال میتواند به رضایت مندی منجر  اجتماعی خود را بهبود و توسعه بخشند

مندی بیشتر آنان رابطه دارد. اشتغال معلولین شود. مطالعات زیادی بیانگر انست که جذب معلولین به کار با رضایت
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های جدید و نشان دادن استقلال بیشتر حاصل کسب فعالیت.رین به آنان میشودمنجر به احترام بیشتر از سوی سای

مصاحبه ای بر روی  ایروان و لوپارت :احساس مؤثر بودن .های خود در محیط کار توسط معلولین است قابلیت

ندی وزندگی نفر از معلولین در حین کار انجام دادند. نتایج بیانگر افزایش اعتمادبه نفس، احساس غرور، هدفم10

و همکاران در مطالعاتشان نشان دادند که کسب 3اجتماعی غنی تررا برای معلولین به همراه داشته است. کارام 

با مطالعه  استیفن، کولین و دادار  :مزایای رفتاری .کار به افزایش استقلال و تعامل اجتماعی آنان منجر میشود

دادن که اشتغال با افزایش رفتار انطباقی چون، مهارت شخصی، نفر از معلولین بزرگسال نشان 2760خود بر روی 

های (. از مزایای درک گروه1382تعاملات اجتماعی و کار گروهی و خود نگهداری رابطه مستقیم دارد.)شفیع آبادی،

د. دهناجتماعی آن است که بدون کار، معلولان تعاملات اجتماعی ندارند، و فرصت با دیگران بودن را از دست می

شده و تعامل اجتماعی ضعیفی را خواهند داشت .مزیت مالی مزیت دیگر است که  بدون اشتغال، معلولین منزوی

گروهی از محققان دریافتند که معلولین علاقه  .با این مزیت معلولین، نیازهای ضروری خود را برآورد میکنند 

زندگی مشترک  ه باشند، تصمیماتی چون خرید وگیرندمندند تا کنترل زندگی خود را به دستگیرند و خود تصمیم

و استقلال نظر. مزایای شغلی برای معلولین در زندگی فردی و زوایای مختلف زندگی آنان کاملاً مشهود است. 

 (.1393هرچند در مقابل این مزایا میتوان مواقعی هم برشمرد.)باقری،

  موانع اشتغال معلولان-2-2-11

اجتماعی معلولین بخصوص در مورد اشتغال که زمینه اصلی استقلال و خودکفایی فردی عدم توجه به نیاز فردی و 

سازد، میتواند باعث صدمات و ضربه های روحی شدید به معلولین شود و نوعی و اجتماعی معلولین را فراهم می

اقتصادی و باور  انزوا و طرد شدن را در زندگی شخصی و روابط اجتماعی معلولین ایجاد کند. ترس از ضعف بنیه

باشد. و به ناتوانی در انجام هرگونه فعالیت اجتماعی به منزله فنای کامل جنبه اجتماعی ، اقتصادی و فردی می

باعث از دست دادن اعتماد به نفس، نزول شخصیت و وابستگی بیش ازحد به دیگران ازلحاظ اقتصادی و دنبال آن 

تر ، های توسعه و از همه مهمهمچنین، آماده نبودن زیرساخت.شود حقارت شخص در دیدگاه خود و دیگران می

اشتغال "است بااینکه "اشتغال کاربر"های مؤثر و راهبردی در توسعه اشتغال کمبود منابع سرمایه ، یکی از گزینه

سرمایه اشتغال " که  برخوردار است ولی ازآنجایی "اشتغال کاربر"پایداری بیشتری نسبت به از   "سرمایه بر

مستلزم سرمایه گذاری کلان در بلندمدت است ، در کوتاه مدت غلبه بر مشکل بیکاری از این روش مفید و "بر

شدت ناتوانی جسمی بر توانایی فرد برای پیدا کردن کـار مناسـب تـأثیر می گذارد. به این ترتیب،  .میسر نیست

ولیت رشدی در جهت کسب نوعی کار است ، که معلول ناتوانی خود از مهمترین مانع یک فرد بزرگسال با یک معل

بعلاوه، سطح شدت ناتوانی جسمی به شدت بر اشتغال و تجربه کاری اثر مـیگـذارد. عـدم  .بـا آن مواجه است
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 .مهـارت اجتمـاعی و توانـایی فـردی مناسب جهت تعامل با همکاران باعث تصدی کوتـاه اشـتغال مـیگـردد

ه تسهیلات و وسایل جابجایی مناسـب یـک مـانع عمده در به دست آوردن اشتغال برای بعلاوه عدم دسترسی ب

همچنین فورد و همکـاران معتقدنـد بـدون حمایـت و پشـتیبانی  (.1396)گرجی،بـزرگسـالان معلـول اسـت 

که درحالی حامیان همانند خانواده ، دوستان و مؤسسـات، معلـولین قـادر بـه حفـظ شغل خود نخواهند بود.

نزدیکان و حامیان اعتقاد به اسـتقلال فرد معلول از یکزمان خاصی دارند. حمایت مناسب در کـار از معلـولین 

های موفقیت شغلی آنان اسـت هرچنـد شـدت معلولیت بر کسب درجات عالی تحصیلات مؤثر ازجمله ضرورت

ین بالاتر باشـد فرصـت کسـب شغلی بیشتری است ولی تحقیقات نشان میدهد که هر چه میزان تحصیلات معلول

خواهند داشـت حتـی مزایـای دریـافتی بسـته به شدت معلولیت در افراد معلول کاهش داشته است مضـافاً اینکـه 

هـای اشـتغال کمتـری را بـرای معلولین به همراه داشته است و یا اینکـه آمیز به معلـولین موقعیـتنگرش تعصب

ه از مطالعـات تبـه از دسـت دادن شغل وی منجر شده است  بر مبنای موارد فوق، و آنچه برخواسدر مـواردی 

آید همگی بیانگر نوعی کشف و شـهود در جذب و هـا آماری و پایگاههای اطلاعاتی برمیپیشـین ، گـزارش

ه گزارش معضلات بیکاری ها اغلب بکارگیری معلولین بزرگسال اسـت. هرچنـد در پـی رکـود اقتصادی رسانهبه

دهد. انداز اشتغال در این گروه از جامعه نامسـاعد نشان می می پردازنـد و عوامـل بسیاری وجود دارد که چشم

لذا، این مطالعه، بـه دنبـال ارائـه راه حـل هـایی در جهـت توسعه اشتغال معلولین بزرگسال است. اگرچه این 

ولی، مطالعه  .پـردازدسازمان بهزیستی کشور انتخاب و به ارزیابی آن مـیتحقیق نمونه هـایی از منطقه چهار 

حاضر بر اساس مطالعات مبانی نظری و یافته های پژوهشـی و جمع بندی نظر نویسندگان و پژوهشگران تأثیر 

 عبارتراهکارها) که ممکن است در توسعه مشاغل معلولین مؤثر باشد  برخی عوامل را به عنوان پیش برنده ها (

اند از: عوامل مالی ،عوامل اعتقادی ،عوامل کارجویانه، عوامـل خانوادگی ،عوامل دولتی و عوامل فردی به عنوان 

متغیر مستقل، که تـأثیر این عوامل بر توسعه اشتغال و راه اندازی کسبوکـار معلـولین کـه تحـت عنوان متغیر 

 (.1395فرهنگ اشتغال معلولان،وابسته میباشد موردسنجش و بررسی قرارگرفته است.)

 نسبت اشتغال و معلولیت-2-2-12

به اصطلاح معروف نسبت  همه معلولین نمی توانند شاغل باشند و همه شغل ها هم به معلولان تعلق نمی گیرد.

این دو علی الوجه است یعنی بعضی از شغل ها به بعضی از معلولین اختصاص دارد.در توضیح این نکته لازم است 

ها فهرست و معلوم شود، سپس جاهایی که با هم تباین دارند و جاهایی که با هم اشتغالات و انواع معلولیتانواع 

شوند. از یک نظریه دو دسته غیر قابل توانبخشی و قابل توانبخشی تقسیم میاشتراک دارند ترسیم گردد. معلولین 

عده ای از معلولین شدت معلولیت آنها به اندازه ی است که نمی توان برایشان برنامه های توانبخشی و آماده سازی 
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عی هستند و تمامی آنان برای رفتن به سرکار، هر چند کارهای انسان داشت معلولانی که آسیب دیده گردنی و نخا

اعضاء و اندام های آنها تحت فرمان نیست و فلج می باشد و توان انجام کار و شغلی را ندارند. معمولا این گونه افراد 

گونه افراد از قلمرو، را بنیادهای خیریه با دولت زیر پوشش می گیرند و حقوقتان ماهانه پرداخت می گردد. این

هم این است که نخبگان و مبتکران در تلاش هستند وسایل و تجهیزاتی بسازند که نکته م .انتقال خارج می باشند

انسان در هر شرایط با کمک از این وسایل بتواند، امور شخصی و شغلی خود را انجام دهد. ولی به هر حال، افرادی 

ی شود معلولین از نظر وقتی گفته م .می مانند که معلولیت بسیار شدید دارند و نمی توانند اشتغال داشته باشند

اشتغال مشکل دارند یا وقتی گفته می شود معلولان اشتغال می خواهند دو عنصر معلولیت و شغل برای معلولان 

با چه ویژگی هایی را معلول می خوانیم سازمان جهانی بهداشت  ینخست باید شناخته شود، و معلوم گردد چه کسان

ین یک انسان و محیطش تعریف کرد. یعنی اگر انسانی تواند با محیط م معلولیت را نوعی اختلال ب۱۹۸۱در سال 

پیرامونی خود رابطه عادی داشته باشد، در واقع او به نوعی معلولیت مبتلا است.به بیان دیگر، معلولیت عبارت است 

وم بر جای از: مجموعه ای از عوامل جسمی، ذهنی، اجتماعی با ترکیبی از آنها که به نحوی در زندگی شخص اثر س

گذارد و مانع ادامه زندگی وی به صورت طبیعی می شود. چنین فردی اصطلاحا معلول نامیده شده و غالبا به دلیل 

البته این تعریف در مورد ناشنوایان،  عدم امکان زندگی مستقل از نظر شخصی و اجتماعی نیازمند توانبخشی است

معلولیت را در همه  بر اساس اقتضائات آنها ارائه می شود. خاص و نابینایان، معلولین حرکتی و ذهنی به گونه

فرهنگها به دو روش تعریف کرده اند؛ روش ایجابی و روش سلبی وقتی گفته می شود: بیماری چشم داشت؛ انسداد 

ها به ی همه اینقهای با انسداد عروگرفتگی رگ،داشتن اعتیاد به مکان  ،داشتن ویروس فلج اطفال ،مجرای گوش

ه ایجا معلولیت تازه می کند. اما وقتی می گویم نداشتن بینایی، فقدان شنوایی ناتوانی در حرکت و راه رفتن جنب

فقدان توانایی در ارتباط با مردم، این موارد به جنبه سلبی معلولیت اشاره دارد. از نظر مفهومی تفاوتی ندارند و هر 

اشاره می نمایند. برخی معلولیت را به صورت اول تعریف کرده اند و بعضی به صورت دوم  فهومدو شیوه به یک م

و بعضی هم ترکیبی از هر دو را عرضه کرده اند اما از نظر واژه گزینی در فرهنگ فارسی معلول و معلولیت و علیل؛ 

ددجو و مددخواه و مددطلب در مقابل اب در مقابل تانکر و توان بخش، میناتوان و فاقد توانایی و توان خواه و توان

به ازای  وانو یاری خواه در مقابل باریگر و در نابینایان واژه روشندل و بصیر و در گشنه کور ناش اری جویمددگر: 

شنیدن و سخن نگفتن و در قدیم کر و لال : فاقد تحرک و حرکتی در گذشته با نام شل با علیل و اکنون اغلب به 

ناخته میشود اما در مبحث اشتغال معلولیت و معلول بیاید جوری تعریف شود که اشتغال نام معلول حرکتی ش

ستان امنظور شود. یعنی تعریف بر اساس اشتغال عرضه شود. بر این اساس معلولینی هستند که درجه معلولیت 

ماهانه و مخارج آنان تأمین زیاد و توانایی کار ندارند. اینان باید از قانون تأمین اجتماعی برخوردار شوند و حقوق 

گردد. اما گروه های معلولین هستند که ناتوان صد در صد نیستند بلکه درصدی ناتوان و در مقابل  برخی امور توانا 
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می باشند، لازم است شاغل نسبت به هر گروه مشخص شود مثلا ناشنوایان این پنجاه شغل را می تواند انجام دهند 

نین است. اگر این اقدام صورت گیرد به تعریف جدید از معلولیت و معلولان می و ترتیب اولویت آنها هم چ

هایی گفته می شود که شامل جستجو و  پیدا کردن کسب رسیم.اشتغال یا کاریابی به مجموعه اقدامات و فعالیت

بط به نظام اقتصادی و کار و ایجاد کار و فعالیت درآمدزا برای بیکاران شود. اشتغال ابعاد پیچیده دارد و چون مرت

و اجتماعی و فرهنگی موجود است، از ظرفیت ها و مشکلات موجود در این نظامها تأثیر می پذیرد.) .)تعریف واژه 

 (.1398ها؛سالنامه آماری معلولان کشور،

 -عناصر زیربنانی اشتغال معلولان که باید مورد توجه قرار بگیرند عبارت اند ازحق حیات حق مشارکت اجتماعی 

تعهد دولت و نیکوکاران نفی  -حق ورود به بازار کسب و کار )عدم محجوریت( -آموزش ویدیوی مهارت پذیری

ضرورت کوشش اشتغال در مواردی مطرح است که این هشت عنصر حضور داشته باشند، ولی اگر این -تبعیض

برای معلولین قائل نباشیم و  عناصر نباشند و منفی باشد اشتغال هم منتفی خواهد شد. برای مثال اگر حق حیات

مثل فلاسفه یونان باستان معلولان را سربار جامعه و موجودات غیر سودمند بدانیم لزوما به این نتیجه می رسیم 

که نیاز به شغل و اشتغال هم ندارند، و شغل داشتن فرع بر حیات و زندگی است. اما کسی که زندگی ندارد، در 

یگر سو آسیب اشتغال، فقدان حیات است، مشارکت اجتماعی موجب شکوفایی از د ل هم نمی خواهدغآمد و ش

اشتغال و برعکس فقدان مشارکت افت جامعه فعال و سرنوشت ساز است، بنابراین اشتغال و فعالیت در زمینه کار 

 (.Loprest P,2003 مبتنی بر هشت عنصر فوق است.)

 توانبخشی حرفه ای-2-2-13

 یاز خدمات مستمر و هماهنگ توان بخش یندیفرآ ،یحرفها یکار، توانبخش یالملل نیسازمان ب فیبر اساس تعر

فرد  یو اشتغال، در جهت قادر ساز یابیکار ،یا آموزش حرفه ،یا حرفه ییو راهنما یابیاست که در ابعاد ارزش

است  نیا یوان بخشت یهاهدف از تمام تلاش دیتردی . بشودیم هیو ابقا در شغل مناسب، ارا یابیدست یمعلول برا

 انیدر جر د،یمستقل و مف یکه افراد ناتوان، با استفاده از امکانات بتوانند در جامعه جذب شوند و بعنوان عضو

 یبه معنا یاحرفه یتوانمند شود؛یدر چهار مرحله انجام م یاحرفه ی. توانبخشرندیو کار قرار گ یزندگ یعیطب

 یاحرفه ییاز راهنما یآگاه یریگیو اشتغال و پ یابیکار ،یاآموزش حرفه ،یحرفها ییو راهنما یابیارزشاطلاع و 

 یابیو ارز ییها، فنون و ابزار شناسابا روش ییآشنا یحال به معنا نیمعلول؛ در ع ایافراد کم توان  یو مشاوره شغل

با انواع  ییآشنا ن،یو اشتغال معلول یاحرفه یمعلول، عوامل موثر بر آموزشها ایافراد کم توان  قیاستعدادها و علا

احراز مشاغل مختلف،  یبرا نیخاص در معلول یهایژگوی –از  یآگاه ن،یمعلول یاحرفه ییو شناسا هاتیمعلول

 یافهحر یمرتبط با توانبخش یها نامه هیها و توص مقابله نامه یبا مراکز فن ییآشنا ن،یاز انواع اشتغال معلول یآگاه
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های معلولین و توانایی توانمندیو کار از راه دور و متناسب با  یبا مشاغل خانگ ییو بالاخره آشنا نیو اشتغال معلول

عبارت  ی:مشاوره شغل یمشاوره شغل( 1388:122زا برای آن هاست) حسینیان و طباطبایی،ارائه طرح های اشتغال

فرد سازگار و هماهنگ باشد. به  یجسم و یروان اتیحرفه که با استعدادها و امکانات و خصوص کی نییاست از تع

دسته اطلاعات مربوط  کی رند،یگیقرار م یو مشاوره دو دسته اطلاعات مورد بررس ییشاخه راهنما نیدر ا یعبارت

تا  شودیمشاوره تلاش م انیفرد و در جر یو استعدادها هایژگیمربوط به و اتاطلاع گریبه مشاغل و دسته د

 کیمربوط به  طیشرا یاگردد تا چه اندازه نییدو دسته اطلاعات مشخص شود و تع نیا نیو تناسب ب یهماهنگ

 یرشد توانائ ی(. لذا هدف مشاوره شغل1381 ،یآباد عیدارد )شف یفرد سازگار یهایژگیو و هایی حرفه با توانا

 زشیانگ ،یسازگار ت،یموفق ت،یاو رضا یاست که برا یفرد به شغل یابیتوسط افراد و دست یشغل یهاکشف فرصت

است، بلوغ  یا به بلوغ حرفه یابیدست یهدف مشاوره شغل(1985)را در بر داشته باشد. به نظر سوپر شرفتیو پ

در  یریگ میتصم ییتوانا ،یروشن شغل یندارنسبت به مشاغل، شناخت خود، خودپ یداشتن آگاه یعنی یا حرفه

شغل  یجستجو ندیدر فرآ تیخلاق ،یشغل یفرصتها در کشف ییخود اتکا ،یریپذ تیمسئول نده،یمورد شغل آ

عبارت است از کمک به  یهدف مشاوره شغل(1991)و کرامبولتز  ونیل چل،یم کردیبر اساس رو. ( 2006)زونکر،

به منظور به دست آوردن کسب و  رییتغ یلازم برا یمادگخود، کسب آ یازهایو ن هایی گسترش توانا یفرد برا

 (.384یی،است )صمدآقا یمقابله با مشکلات و مسائل شغل یافراد برا یآماده ساز ،یکار، بالا بردن عملکرد شغل

14-2-2-1 NGO ها و معلولان 

تا حدودی  های معلولان، این سازمان های غیر دولتیNGOه به افزایش تعداد جخوشبختانه در سالهای اخیر با تو

خدمات به معلولان  عمل کرده و مسائل و مشکلات معلولان را به مسئولان ارائه دهنده (voice)توانسته اند بعنوان

قانون جامع حمایت از  ها در رابطه با تهیه و تدوین NGOو یا نمایندگان محترم مجلس منتقل نمایند. تلاش 

مقابل سازمان های ارائه دهنده  بل توجه بوده اما درمعلولان و الحاق ایران به کنوانسیون جهانی حقوق معلولان قا

برنامه هایی که  کمتر از طرح ها و خدمات معلولان متاسفانه با ارائه اعتبارات اندک در این مورد بسنده نموده و

 سازمان های غیر دولتی ارائه می دهند، استفاده می گردد . در صورتی که:

1. NGO نماینده  پر رنگ تری داشته است، یعنی جایی که ممکن است های معلولان در مناطق محروم تاتیر

 ای رسمی دولت حضور نداشته باشد.

                                                           
 Non Governmental Organizationپ 1
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2. NGO  ها با هزینه کمتری عملیات خویش را انجام می دهند چرا که ماهیتی داوطبی دارند و هزینه بالا

 .سری فنی کمتری نیز دارند

3. NGO  مشارکت محلی را ارتقاء می بخشند و بر ها بوسیله کار با گروه های جامعه به عنوان شرکاء

 .ابتکارات خودیاری محل و برنامه ریزی محلی تاکیددارند

4. NGO   ها متناسب با نیازها و شرایط موجود برای معلولان قادر به تعیین اهداف استراتژی های مناسب

 (1384سیدنقوی،).ای برنامه منطبق با نیاز معلولان می باشندو ارائه

 کاریابی اشتغال برای معلولاندفاتر -2-2-15

 های آن بخصوص برای معلولان، سازمان های ذیربط را به این امر واموضوع اشتغال باعث گردیده است که دغدغه

دارد که در راستای مبارزه با بیکاری و همچنین هموارسازی مسیر اشتغال، اقداماتی را انجام دهند. توجه به اشتغال 

ای بر خوردار است. کمک جویان و معلولان در سازمان بهزیستی از اهمیت و جایگاه ویژهو توانمند سازی شغلی مدد

به راه اندازی طرح های خود اشتغالی و تجهیز و توسعه زمینه های کسب و کار موجود و اشتغال به کار )کاریابی( 

خود کفایی، استقلال و  و آموزش های فنی و حرفه ای از جمله راهکارهای نیل به هدف عالی سازمان که همانا

عدم وابستگی آنان به حمایت های مالی مستقیم دولت می باشد، است. در همین راستا، فعالیت هایی را برای 

 :بهبود وضعیت موجود می بایست انجام داد که تعدادی از آن ها عبارت اند از

 آنان در بانک اطلاعاتی شناسایی معلولان و مددجویان توانا و جویای کار و جمع آوری و ثبت مشخصات. 

 پرد اخت تسهیلات  .مصاحبه و مشاوره شغلی و تشکیل پرونده کار و اشتغال برای جامعه هدف سازمان

 .خود اشتغالی از منابع موجود

  شناسایی کارفرمایان متقاضی نیروی انسانی و سوق دادن تقاضای آنان در جهت نیروی کار از بین جامعه

 .هدف سازمان

 ریق تعامل با دستگاه های دولتی، بخش های غیر دولتی و خصوصیکاریابی از ط. 

 ایجاد تعامل با سازمان فنی و حرفه ای در جهت آموزش جامعه هدف. 

 پرداخت یارانه جبران کارایی معلولان به کار فرمایانی که اقدام به جذب افراد معلول می نمایند. 

 انبرگزاری دوره های آموزشی  رابطان اشتغال در کل است. 

 (.1381)ترکمان،.برگزاری دوره های آموزشی آمادگی شغلی جهت معلولان و مددجویان 
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 طرح اشتغال معلولان در منزل-2-2-16

، بصورت آزمایشی در بعضی از استان های "اشتغال معلولان در منزل "در سال های اخیر، طرحی تحت عنوان

مشاغل را می توان بصورت دورکاری انجام داد و نیازی به حضور ه به اینکه بعضی از جکشور انجام گرفته است. با تو

فیزیکی فرد در محور خاصی نیست، لذا می توان بعضی از مشاغل را در منزل انجام داد. این طرح برای نخستین 

بار در استان یزد و تحت حمایت سازمان بهزیستی آغاز شد. در این طرح، سازمان بهزیستی؛ هزینه های سخت 

و نرم افزاری، آموزش و تهیه لوازم اداری برای اشتغال معلولان در منزل را فراهم می کند. مشاغلی که برای  افزاری

این طرح در نظر گرفته است آن دسته از مشاغلی هستند که حضور فیزیکی در محو کار مدنظر نیست و مهارت 

طرح آن است که فاصله مکانی در اشتغال های فکری و تجربیات فرد معلول مدنظر است. از ویژگی های دیگر این 

مطرح نیست و همه افراد مشغول به کار می توانند بصورت مجازی با هم در ارتباط باشند، در صورتی که اینگونه 

 (.1395)فرهنگ اشتغال معلولان،.طرح ها با موفقیت روبرو شوند می توان آن ها را به تمامی کشور تعمیم داد

 (2CBRبر جامعه)توانبخشی مبتنی -17-2-2

CBR راهبردی است در درون برنامه توسعه جامعه در جهت توانبخشی، برابرسازی فرصت ها و الحاق اجتماعی

معلولان، که از طریق تلاش های مشترک آن ها، خانواده هایشان، سازمان ها، جامعه و سایر مؤسسات خدمات 

تضمین ،CBRاجرا می شود. از اهداف فراروی  ...رسانی دولتی، غیر دولتی، آموزشی، شغلی، اجتماعی و 

توانمندسازی معلولان در به حداکثر رساندن توانایی های جسمی و روانی خود برای دستیابی به فرصت ها و 

خدمات موجود در جامعه، اشتغال مناسب، تامین معیشت و همچنین فعال کردن جوامع به منظور بهبود بخشیدن 

 (.1388د معلول از طریق تغییر در جامعه)سازمان بهزیستی کشور، و حمایت از حقوق انسانی افرا

 خدمات توانبخشى مبتنى بر جامعه-2-2-18

CBR برای خدمت رسانی به معلولان، شش حوزه را دنبال می کند که هر یک به نوبه خود معضلی را از زندگی

رینی نیز مطرح است که جنبه فرد معلول بهبود می دهد. در این خدمات شش گانه، موضوع اشتغال و کارآف

اقتصادی بودن آن موجب گردیده است که این خدمت، از نظر اهمیت، بر سایر حوزه ها سایه افکند. این خدمات 

بصورت زیر می باشند که هر کدام به صورت مختصر توضیح داده شده است)سازمان بهزیستی  ،CBRشش گانه 

 (.1388کشور، 

                                                           
2 Community Based Rehabilitation 
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فعالیت های آموزشی است که با استفاده از کتابچه های آموزشی و یا مشاوره مجموعه  :آموزش در خانواده

گر به منظور ایجاد آگاهی در زمینه های همچون بهداشت، مهارت های روزمره و غیره حضوری کارشناسان پایش

 صورت می گیرد.

استفاده از امکانات  مجموعه اقدامات آموزشی است که خارج از محیط خانواده و با :آموزش خارج از خانواده

آموزشی جامعه نظیر مدارس، مهد کودک ها، مراکز حرفه آموزی، دانشگاه، نهضت و آموزش های غیر رسمی، ارائه 

 .می گردد

فرآیندی است که طی آن افراد معلول به منظور دریافت خدمات تخصصی تر در زمینه امور درمانی و  :ارجاع

 .ندتوانپزشکی به سطوح بالاترمعرفی می شو

وسایل کمک توانبخشی مورد نیاز معلول تهیه و با آموزش نحوه صحیح استفاده  :تامین وسایل کمك توانبخشی

 .از این وسایل کارایی لازم ایجاد می شود

پس از پایدار شدن وضعیت فرد معلول با توجه به توانایی های وى و امکانات محلی، شغلی  :اشتغال و کارآفرینى

 .دد و پس از طی دوره حرفه آموزی با تامین ابزار کار و سرمایه اولیه شروع به کار می نمایدمناسب انتخاب می گر

از طریق دریافت کمک های موردی و یا مستمر، زمینه تقویت توان اقتصادی برایشان  :حمایت هاى اجتماعى

 فراهم می گردد.

 علل و عوامل موثر بر بیکار-2-2-19

 یکاریب بحران یا شهیعلل و عوامل ر ،یکاریب نهیانجام شده در زم قاتیتحق نهیشیبا توجه به پ یکل یبررس کیدر 

 : دینمایم لیقابل تاو لیاز نظر ذ

که از هم  یشدن و رواج اقتصاد پول یصنعت شدن و حرکت کردن از روستاها به شهرها: یروال صنعتالف( 

بود و سهم خود را از  تیجمع عیاز عوامل رشد سر یکیرا به دنبال داشت،  ییروستا میقد یها جامعه یدگیپاش

روستاها  یبزرگ از سو یها مهاجرت لیس ت،یبا رشد جمع . همزماندیرا سرعت بخش ینظام سنت یدگیهم پاش

روستاها نشده  نیا یوضع اقتصاد تیموجب تثب ز،ین یی. مهاجرت از مناطق روستاافتیبه شهرها ادامه خواهد 

. گرددیبر مشکلات افزوده م یروستاها همچون گذشته همچنان بالاست و هر روز مشکل تیاست. نرخ رشد جمع

در روستا را رونق  یندارند تا کشاورز یکاف یروین مانندی و آنها که م کنندیجوان و فعال مهاجرت م یروهاین

 یشتریز با مشکل بروز به رو ییروستا یروین یها توده رشیپذ یبزرگ هم برا یمناطق شهر گر،ید یدهند. از سو

شهرها امکانات  رد نیخواهد داشت و همچن یرا در پ یشهر کارانیب هیروی ب شیافزا جهیو در نت شودیروبرو م
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نیز روز به روز کمتر  مورد انتظار، یافراد به سطح زندگ نیا یابیدست دیوجود ندارد و ام انییروستا یاشتغال برا

 (.1390:216،صیدایی،13:1377-12می شود)فرایدی

آشکار و پنهان  یکاریدرحال توسعه، سبب گسترش ابعاد ب یدر کشورها تیجمع عیرشد سر ب( رشد جمعیت:

اما به علت  افتیخواهد  شیافزا تیبه کار به کل جمع لینسبت افراد قادر و ما ت،یخواهد بود. همراه رشد جمع

کار،  ت،یهمراه با رشد جمع کهعمل آن است  نیا جهیمحدود است. نت دین منابع مکمل، توسعه مشاغل جدفقدا

 .ابدی یم شیپنهان و آشکار افزا یکاریب

: بر اساس آمار و اطلاعات موجود، کشورها یدانشگاه در جذب فارغ التحصیلان یبخشهای دولت یپ( ناتوان

کار جذب بازار  یرویکرده را نداشته و همان تعداد ن لیتحص یروهایگذشته هرگز توان جذب ن انیدر طول سال

 برنامه یاز رشد ب یناش یامر تا حد نیمشغولند که ا تینامتناسب با رشته خود به فعال یکار شدهاند، اکثرا در شغل

کشور می باشد که به نوبه خود در  بازار کار ازیبدون توجه به ن یلیمختلف تحص یها دانشجو در رشته رشیپذ

 (.1383:12افزایش نرخ بیکاری عاملی موثر به شمار می رود)اکبری پور،

 یدر کشورهاامکانات در مناطق مختلف کشور:  عیو عدم تناسب توز گذاری هیبودن نرخ سرما ینیت( پا

خود را تنها در شهرها  یانات مالکه امک رندیدارند، ناگز یادیز تیمحدود یها از جهت منابع مال جهان سوم دولت

 یعقب مانده به مراکز شهر یتاهااز روس تیجمع ابند،یهماهنگ رشد  توانندی صرف کنند و چون شهر و روستا نم

 یاز شهرها یبرخ زیو ن ییروستا یهابخش نیب یاقتصاد یهافرصت نهی. در واقع عدم تعادل در زمشوندیم ریسراز

بزرگ  یسبب گسترش مهاجرت به شهرها گر،ید یاز سو شتریبزرگ با امکانات ب یسو و شهرها کیکوچک از 

کار، جذب  یرویلذا ن ستند،ین ییکار مهاجر روستا یرویجذب ن هقادر ب ،یدیشده است. از آنجا که بخش تول

 .اند دهیگرد یگر و عمدتا واسطه رمولدیغ یبخشها

 یپنهان شامل افراد فعال و ظاهرا مشاغل یکاریاند که ب پنهان گفته یکاریب فیدر تعر ث( وجود بیکاری پنهان:

. در دیآی نه کار وارد نمدوعمده بر گر یحذف آنها خلل ایکار ندارد و  شرفتیپ ای دیدر تول یااست که نقش عمده

 یرویموجبات عرضه ن دهیپد نیچرا که ا خوانندی م نپنها یکاریدر بازار کار را ب دیزا یانسان یرویچند ن یموارد

و  زنندیدست م دیبه کاهش تول دارند،ینم افتیدر یکه مزد کاف یکارگران یو از طرف سازدیکار فراوان را فراهم م

 .ردیگی کار به طور کامل مورد استفاده قرار نم یروین جهیدر نت

 یو اجبار اقتصاد یدیتول یهاسازمان عیامروزه با گسترش صنا به جای کاربر: بر هیج( انتخاب تکنیکهای سرما

 بانیبه وجود آورده گر یکاریبه نام ب یمعضل بر هیکار از کاربر به سرما یروین رییتغ ان،یانبوه کارفرما داتیدر تول
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 یروین ینیگزیجا قیاز دست دادن مشاغل از طر کار یرویشده است. در بازار ن یرصنعتیو غ یصنعت یکشورها ریگ

جای کارگر ماشین و به جای نیروی  لقب گرفته است به یکیتکنولوژ یکاریانجام کار، ب یها کیو تکن نیماش

 (1381:38مکانیکی و یا الکترونیکی استفاده می شود)قلیپور،

 نسبی مفهوم مزیت-2-2-19

 که است یشینهپ زمانی ملت ها از گروهی یا و اقتصاد، یک افراد، از گروهی تولید کل می گوید نسبی برتری اصل

 کتاب در اسمیت آدام اگرچه. دارد را فرصت کمترین هزینه که شود انجام بنگاهی یا فرد توسط تولید هر کالا

 انگلیسی بزرگ اقتصادان ریکاردو دیوید نوزدهم سده درآغاز ولی است کرده یاد نسبی از برتری خود ملل ثروت

 فراهم برای روز که هر شویدمی  متوجه خود زندگی در تامل اندکی پیش درآمد با داده است. گسترش را اصل این

 نمی را آنها اکثر که وابسته هستید افراد از زیادی به تعداد برید می ها لذتآن از که خدماتی و کالاها کردن

 می تلاش که افرادی. کنندمی مبادله با یکدیگر افراد که است پذیر امکان آنجا از متقابلی وابستگی چنین. شناسید

 دولت نه و دهند می انجام چنین کاری دلسوزی و بخشش روز از نه کنند، تهیه خدمات و کالا شما برای تا کنند

 خدمات و کالا کنندگان دیگر مصرف و شما برای آنها بلکه. دهند انجام کاری چنین که است کرده مجبور آنها را

 خدمات و هاکالا از بسیاری دنیا، هایکشو اکثر در امروزه .کنند دریافت آن مقابل در چیزی تا کنند می راهمف

 می صادر خارج به شوند می تولید داخل در که کالا ها و خدماتی از بسیاری و شوند، می وارد خارج از مصرفی

 منافع دید، خواهیم که همانگونه .دهند توضیح می را... ملت ها و افراد، بین متقابل وابستگی نسبی مزیت. شوند

 آن در که باشد پیراهنی خواه خریدن و باشد محلتان پیرایشگاه در سر موی کردن کوتاه خواه مبادله، از حاصل

 برده کار به المللبین تجارت زمینه در ابتدا نسبی، مزیت مفهوم.شبیه است به هم بسیار باشد، شده تولید دنیا سر

 نفع که کندمی گیرینتیجه اینگونه میلادی، نوزدهم قرن در خود هاینوشته در ریکاردو، دیوید که طوری به شد،

 و است بهترین آن در که بپردازد خدماتی و کالاها ارائه و تولید در شدن تخصصی به که است این در کشوری هر

 ارائه و تولید در نیز آنها که) کند تامین را دیگر خدمات و کالاها به خود نیاز دیگر، هایکشور با آن مازاد مبادله با

 دهند،می گسترش خود مردم میان در را فقر نوعی به واقع در باشند خودکفا کنندمی سعی که مللی. اندبهترین آنها

 دیگر کشورهای که قیمتی از بالاتر قیمتی با را کالا آن نیستند، بهترین آنها تولید در که کالاهایی تولید با که چرا

 تولید برای شان مردم گذاشتن آزاد با توانستندمی که حالی در فروشند،می خود مردم به دهند ارائه توانستندمی

 در سعی ریکاردو که چیزی .سازند ایشان آن از را سود و وریبهره نهایت اند، بهترین آنها تولید در که کالاهایی

 بهتر تجاری شریک یک از نوشابه، و پارچه مانند کالا دو تولید در تواندمی کشور یک که است این دارد، آن بیان

 و تجاری شریک به «نسبت» که شود تخصصی کالایی تولید در که است بهتر کشور آن برای هم باز ولی باشد،
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 موجودیت نسبی مزیت عبارت در نسبی واژه که است جایی این و. کندمی تولید را آن بهتر دیگر، کالای

 بیشتری مزیت نسبتا که کالایی تولید در شدن تخصصی با کشوری هر ترتیب بدین (.1387)مصطفوی،.یابدمی

 کشورها دیگر تولید مازاد با خود تولید مازاد مبادله با را خود نیاز مورد کالاهای دیگر تواندمی دارد، آن تولید در

 کدام هر که حالتی از بیشتر بتوانند کشورها از یک هر که شودمی باعث مبادله انجام و شدن تخصصی. کند تامین

 تجارت. است صادق نیز بیشتر تجاری شرکای برای منطق همین. کنند مصرف بپردازند، دوکالا هر تولید به خود

 پا ریکاردو، استدلال که اینجاست جالب .گرددمی تجاری طرفین تمامی رفاه افزایش باعث هاملت میان در آزاد

. بریم کار به نیز افراد برای را منطق همان توانیممی که ترتیب بدین. گذاردمی نیز المللبین تجارت از فراتر بسیار

 را خود مصرف کالاها دیگر با آن مازاد مبادله و خاص تولیدی هایفعالیت در شدن تخصصی با توانندمی افراد

 آن همه خودم من ولی. امشده تخصصی «اقتصادی آموزشی خدمات» تولید زمینه در من مثال برای. کنند بیشتر

 من و دهدمی حقوق من به عوض در نهاد این و فروشممی لاورنس سنت دانشگاه به را آن مازاد پس ندارم لازم را

 چیزی آن از من که سازمانی یا فرد هر. پردازیممی...  و اتومبیل لباس، مسکن، غذایی، مواد خرید به پول این با

 و من به را آن مازاد و دارد برایش بیشتری نسبی مزیت که است شده تخصصی خدمتی یا کالا تولید در خرم،می

 به که هاییپدیده و افتدمی اتفاق نسبی مزیت نتیجه در که شدن تخصصی پروسه. فروشدمی خریدارانش دیگر

 طریق از خانوارها و هابنگاه افراد، میان آزاد تجارت که است راهی ،(مبادله و کار تقسیم) آیندمی وجود به آن تبع

 کار نیز افراد سطح در ترتیب همان به کند،می کار ملل سطح در که چیزی. سازدمی منتفع را ایشان همه آن،

 را نسبی مزیت بیشترین که را چیزی تا داد خواهند اجازه افراد به بازارها ها،ملت میان از و. بالعکس و کرد خواهد

 در جالب نکته این به.بفروشند هستند آن متقاضی که کسانی به آزادانه را مازادش و کنند تولید دارد آنها برای

 دچار کشور این گوییممی باشد داشته واردات صادراتش، از بیشتر کشوری وقتی: کنید دقت کشورها و افراد قیاس

 بیشتری غذای کوچه سر بقالی از من وقتی ولی. شودمی ما نگرانی باعث معمولا این و است شده «تجاری کسری»

 سر بقال با من تجاری کسری نگران کسی کنم،می «وارد» فروشم،می او به که اقتصادی آموزش خدمات به نسبت

 و شدن تخصصی بر دیگری برچسب «تجاری کسری» جمله از) «هاییکسری» چنین واقع در. شودنمی کوچه

 تولید توانممی بالاتر بسیار قیمت با خودم که را دیگر خدمات و کالاها تا سازندمی قادر مرا که است مبادله فرآیند

 این برای ما چرا که بپرسیم اگر است جالبی سوال. اند بهترین آنها تولید در که کنم تهیه کسانی از بتوانم کنم،

 نسبی مزیت با انگاریم؟تولیدمی مقبوح و مذموم را آن کشورها میان در ولی قائلیم بسیاری ارزش افراد میان پدیده

 مبادله به و شوندمی تخصصی افراد وقتی. گرددمی هاانسان روابط در جوییصلح و آرامش افزایش باعث همچنین

. اموابسته کوچه سر بقال به خود غذایی مواد از بخشی تامین برای من. شوندمی وابسته یکدیگر به پردازند،می

 رساندن آسیب برای افراد انگیزه اجتماعی همکاری از فرم این. اندوابسته من به خود آموزش تامین برای دانشجویانم
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 در. اندوابسته یکدیگر به خود مختلف نیازهای تامین برای آنها که چرا دهد،می کاهش را خود تجاری شرکای به

 به یکدیگر با آزاد تجارت با که هاییکشور: است صادق نیز کشورها برای کندمی صدق افراد برای آنچه نیز اینجا

 بیشتر چه هر رفتن پیش با ترتیب بدین. شوند جنگ وارد هم با که مایلند کمتر بسیار شوند، وابسته یکدیگر

 از و. شد خواهد هموارتر نیز جهانی صلح برقراری برای راه آزاد، تجارت نتیجه در شدن تخصصی المللیبین فرآیند

 روزها این« .شودمی تبدیل موهبت یک به نفرین یک از تفاوت» که است مبادله و شدن تخصصی همین طریق

 به کمی بسیار توجه هابحث این بیشتر در که دارد تاسف جای و شده مد گوناگونی و تنوع هایخوبی از صحبت

 کمکی چه اقتصاد بفهمیم توانیممی که است نسبی مزیت مفهوم درک با چون متاسفانه گویممی. شودمی اقتصاد

 به سپس و کنند تولید نسبی مزیت با تا باشند آزاد مردم وقتی: کندمی تنوع مزیت ترینمهم شاید شدن آشکار به

. گرددمی مبدل آنها میان جویانهصلح روابط بهبود و مادی فزاینده رفاه منشا به انسانی تنوع بپردازند، آن مبادله

 موهبتی به انسان گوناگونی و تنوع بیشتر، دهیم، بازار هایفعالیت در شرکت برای مردم به بیشتری آزادی چه هر

 صدور و تولید در کشور یک توانایی از است عبارت نسبی شود. مزیتمی تبدیل صلح بهبود و رفاه افزایش برای

 دارد، نسبی مزیت خاصی کالای در که کشوری مفهوم که هر این به. ارزانتر قیمت و کمتر نسبی با هزینه کالایی

 از ندارد نسبی مزیت آن ها در که را اییهمقابل، کالا در و خواهد کرد پیدا تخصص کالا آن صادرات و تولید در

 بپذیریم، را نسبی مزیت از این تعریف اگر. باشد پاسخگو را کنندگان تقاضا نیاز تا کرد خواهد وارد کشورهایی سایر

 دهنده نشان واردات و وجود صادراتی کال های در نسبی مزیت ندهھند نشا تواند می صادرات وجود صورت آن در

 ارزیابی در است که ای گونه به المللی بین تجارت آمارهای ماهیت ولی. باشد وارداتی کالاهای در نسبی مزیت عدم

اغلب کشورها  اطلاعات، این براساس. می آورد پدید را مشکلاتی و کالا ها مسائل حسب بر نسبی مزیت از تجربی

به  را صادرات و واردات گیری های اندازه لذا شوند می کالا ها از خاص گروه یک کننده وارد و هم کننده صادر هم

 تجارت حقیقی جریان های ، به علاوه. کند می اعتبار بی نسبی مزیت عدم یا مزیت از مستقیم شاخص یک عنوان

 پیچیده و متفاوت بسیار( آزاد تجارت محیط در نسبی مزیت الگو های) تجاری آل ایده شرایط نسبت به الملل بین

 مزیت. است بررسی قابل بالقوه و بالفعل گونه دو به( یا هزینه شده تمام قیمت) تولید در نسبی مزیت . است تر

 تعریف جغرافیایی مرز و زمانی دوره در که پردازد می خاصی بخش یا کالا نسبی بررسی مزیت به بالفعل نسبی

 یا کالا نسبی مزیت بررسی به بالقوه نسبی مزیت دیگر، سوی از. باشد شده بالفعل محقق بطور آن تولید ای، شده

. باشد نشده محقق بالفعل بطور ای، شده تعریف جغرافیایی مرز و دوره زمانی در تولید که پردازد می خاصی بخش

 قابل حقیقی و( پولی یا جاری)اسمی گونه به دو، آن از همچنین هریک .باشد داشته تولید قابلیت بالقوه بطور ولی

 بر حاکم های قیمت از  هابررسی و در محاسبات که می شود اطلاق موردی به( اسمی) حالت تند،هس محاسبه

 حقیقی حالت در ولی شود، استفاده کالا و ...(و ارز تکنولوژی، مدیریت،. سرمایه، کار، از اعم) تولید عوامل فعلی بازار



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 48 

 بیانگر هزینه که قیمت هایی)ای  سایه یا( کامل رقابت شرایط در قیمت یا تعادل در قیمت) حقیقی ت هایقیم از

 حالت برای ،چهار ترتیب بدین .شود استفاده کالا و تولید عوامل(  است خاص منبع یا کالا رفته دست از فرصت

 ( :چهارگانه نسبی مزیت)گرفت نظر در توان می نسبی مزیت بررسی

 محقق شده تعریف مرز در کالا تولید و است( موجود وضعیت) جاری های قیمت :اسمی بالفعل نسبی مزیت 

 است شده

 تعریف مرز در کالا تولید و است( مطلوب وضع) حقیقی یا ای سایه ها قیمت :حقیقی بالفعل نسبی مزیت 

 .شده است محقق شده

 است نشده محقق شده تعریف مرز در کالا تولید و است جاری قیمت ها :اسمی بالقوه نسبی مزیت. 

 نشده محقق شده تعریف مرز در کالا تولید و هستند  حقیقی یا ای سایه قیمتها: حقیقی بالقوه نسبی مزیت 

 .است

یا  صنعت که را وضعیتی یعنی دهد می قرار توجه مورد متعارف، جهات از همه را مطلوب وضعیت ، چهارم حالت

 خوبی به نسبی مزیت بررسی که شود می گرفته نتیجه بنابراین .دارد را آن به رسیدن توانایی خاص محصولی

 از است، سیاستگذار دسترس در که ابزاری با توان و می ، دهد می پوشش را مطلوب وضعیت و موجود وضعیت

 شناسایی درستی به نسبی مزیت های اگر که گفت توان می .کرد حرکت مطلوب وضعیت سمت به موجود وضعیت

 جایگزینی از عبارت اقتصادی، توسعه که استراتژی آن از اعم توسعه، روند گردند، محقق نیز عمل در و شوند

 و کاهش در شناسایی این همچنین، .خواهد بود پایدار و سریع باشد، آنها از تلفیقی یا و صادرات، تشویق واردات،

 نسبی، مزیت های شناسایی لذا . است ثمر مثمر... و بیکاری پرداخت ها، تراز کسری قبیل از معضلاتی رفع

 مزیتهای  واقع، شناسایی در. خواهد بود خارجی و داخلی گذاری های سرمایه برای جذاب عاملی و مطمئن راهنمایی

 می تسریع منطقه توسعه امر، این تحقق با که است موجود امکانات از بهتر استفاده منطقه هر نسبی

 (.1384شود.)سلیمیان،

 نسبی مزیت کاربردی جنبه های-2-2-20

 مکانی و هر زمان در هر یعنی ، گیرد نمی قرار مکانی و زمانی شرایط تحت که است های مقول نسبی مزیت مفهوم

. باشد نسبی مزیت مبنای بر صادرات بایستی شد منتفع الملل بین تجارت منافع از بتوان به خوبی برای اینکه

 شناخت برای نظریه این از چنانچه عمل در اما کند،می تبیین به خوبی را مبادله علت لحاظ نظری از که این مضافاً

 که هاییزمینه در برآن مضاف بود، اهدخو رو پیش زیادی مشکلات شود کشور استفاده یک نسبی های مزیت
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 شرایط حدودی تا فقط نسبی مزیت نظریه آنکه ضمن. دهد نمی چیزی ارائه نیز کرد ایجاد بتوان را نسبی مزیت

 دیگر طرف از.کند می تبیین را تجاری روابط آن و براساس گیرد می نظر در کننده ساده بسیار فروض با را تولید

 را ایجاد یا شناخت دیدگاه از نسبی مزیت مقوله.گیرد می نادیده را تولید مرحله از بعد مختلف عناصر و عوامل ،

 ، تر پیچیده مراحل در است؟ مزیت نسبی دارای زمینه هایی در چه کشور یک که کرد بیان صورت بدین توانمی

 یا شناخت به هرحال، کرد؟ ایجاد را نسبی مزیت توان می زمینه های چه در که است صورت بدین مسئله این

 ممکن پیشرفت تکنولوژی، چون دلایلی به اینکه مخصوصا. است برخوردار اساسی اهمیت از نسبی مزیت ایجاد

 مسائل تئوریک بیان (.گرچه1395)محمدی،. یابد تغییر دارد وجود نسبی مزیت آن در که مواردی یا مورد است

در  که است آن مستلزم و دارد، زیادی پیچیدگی آن کاربردیهای جنبه تبیین اما باشد ساده است شده ممکن یاد

 مرحله در نسبی مزیت وجود بنابراین. قرارداد مدنظر را مختلفی عناصر و عوامل ، صادرات مراحل فرآیند از هر یک

. باشد لازم شرط تواند می تنها بلکه باشد نسبی های مزیت از کامل به رهگیری برای شرط کافی تواندینم تولید،

 اینکه برای صورت در هر.باشد فراهم نیز صادراتی بازارهای تقاضای و که مراحل می شود مهیا زمانی کافی شرط

 :کرد اشاره ذیل موارد به توان می قرارداد مدنظر باید عواملی را و عناصر چه مرحله در هر بدانیم

 قرار بحث مورد تولید زمینه در را نسبی مزیت اصولاً الملل بین تجارت سنتی نظریه های :تولید زمینه در( الف

 یا کالا صدور و تولید در را کشور نسبی هر مزیت های تولید، عوامل از مندی بهره نظریه برای نمونه. اند داده

 م استفاده بیشتر ارزان و فراوان تولید عوامل از کالاها یا کالا آن تولید برای آن کشور که کند می تبیین کالاهایی

 فراوان کار نیروی دارای کشوری چنانچه کرد، شناسایی بایستی را کیف آن و کم و تولید عوامل بنابراین. یکند

 آن، تولید که کالایی موردنظر، کشور اگر شرایط این در. برخوردار باشد ارزان کار نیروی از رودمی انتظار. باشد

 صورت در و داشت خواهد برتری و مزیت زمینه در این کند تولید باشد، داشته لازم را بیشتری نسبتاً کار نیروی

 تکنولوژی پیشرفت به توجه با نسبی مزیت همین .شود منتفع خارجی تجارت منافع از تواند می کالاها، این صادرات

 نوع واقع در و یابد تغییر نسبی که برتری شودمی موجب انسانی نیروی بجای آهنی آدمک های از وسیع استفاده و

 باشد. نداشته مزیت دیگر داشته وجود نسبی مزیت آن، در قبلاً  که کالاهایی یا کالا

 (:صدور مرحله) جهانی بازارهای به عرضه( ب

 نسبی مزیت های از استفاده برای.  است مزیت ها از گیری بهره برای لازم شرط تولید زمینه در نسبی مزیت وجود

 تاثیر عمده عامل چند مرحله این در. کرد عرضه جهانی مصرف بازارهای به را شده تولید کالاهای بایستی بتوان

 آنکه از بعد .عوامل هستند این جمله از تبلیغات و بازاریابی بیمه، نقل، و حمل خارجی، دارد؛ تقاضای وجود گذار

 مجموعه عواملی خارجی مصرف بازار های و تولید مرحله بین شد مصرف بازارهای به انتقال آماده و شد تولید کالا

عبارتند  مرحله این در گذار تاثیر عمده عوامل. سازند می متاثر شدیداً را نسبی مزیت از استفاده بعضاً  که دارد وجود
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 صادرات بر ای ملاحظه قابل تاثیر که عوامل سایر و تبلیغات و بازاریابی بیمه، بندی، بسته انبارداری، نقل، و حمل: از

 از بسیاری آوری جمع امکان بسا چه باشد نداشته وجود مناسبی نقل و حمل نظام چنانچه مثال به عنوان .دارند

 نامناسبی بگونه دارد، جهانی تجارت در زیادی نقش امروزه که بندی بسته یا و نشود صدور میسر قابل تولیدات

 .بود نخواهد کننده امیدوار کالاها قبیل صادرات این آینده شک بدون باشد،

 قیمت افزایش موجب شود صادراتی کالاهای برای ایجاد هزینه سبب که مزبور عوامل از وجود هریک دیگر، سوی از

 .شد واهدخ خنثی تولید زمینه در نسبی برتری و مزیت از بخشی بنابراین و شده صادراتی هایکالا تمام شده

 :تقاضا زمینه در( ج

 تغییر و پذیری کشش جمله از گیرد قرار توجه مورد بایستی که است مطرح مختلفی عوامل ، تقاضا نقطه نظر از

 فوق عوامل از .هریکصادراتی هاربازا به ورود برای شده ایجاد موانع وها  محدودیت و صادراتی هایتقاضای کالا

 تبلیغات، جمله از مختلفی هایروش و ابزار با امروزه .گذارد به جا صادرات بر ای کننده تعیین است اثرات ممکن

 قادرند فروشندگان و تولیدکنندگان موارد متعددی در نتیجه در. گیرد می قرار تاثیر تحت کننده مصرف سلیقه

 بر درآمد افزایش و رشد جمعیت آنکه ضمن نظر این از اهاذمع. نمایند ایجاد خودهای کالا برای کافی تقاضای

 .یافته است اهمیت نیز موردنظر کالای به دیگر هاکالا از سلیقه تغییر ، یگذارد م اثر تقاضا میزان

 .نمود مشخص را صادراتی یهاکالا تقاضای آینده بتوان آن کمک به که گرفت نظر در را یهایشاخص باید بنابراین

 چه که نمود تعیین میتوان تقاضا کشش از استفاده با واقع در. باشد می تقاضا کشش هاصشاخ این ترین معمول

 به) کشور نسبی هاتمزی تعیین سراغ به آن براساس سپس و بود داهنخو بهتری انداز چشم ایی دارایهکالا نوع

 گرچه. است خارجی تقاضای اینجا در بحث مورد تقاضای که است ذکر به لازم. رفت(نسبی مزیت ایجاد ویژه

 امکان یک عنوانهب توان می داخلی تقاضای از آنکه رمهمت. دارد لحاظ از این ایمشابه اثرات نیز داخلی تقاضای

 یهاکالا سوی به را داخلی تقاضای بایستی راستا این در. استفاده کرد صدور قابل تولیدات کردن رقابتی برای

 درآمدی کشش از که یهایکالا نظری لحاظ از .ایجاد شود عرضهجهت  کالا کافی اندازه به تا داد سوق جانشین

 درآمد، سطح افزایش با باشد، کشش بیشتر قدرهر که چرا. دارند صدور برای یبهتر انداز چشم برخوردارند بالا

 جمله از نیز مکمل و حتی رقیب و جانشین محصولات. یابدمی افزایش بیشتری نرخ با کنندهفمصر تقاضای

 برای کاملا جانشین محصول چنانچه یعنی سازد؛ می متاثر را صادراتی هایکالا خارجی تقاضای که است مقولاتی

 نهمی .شداهد خو نقصان دچار صادراتی کالای برای تقاضا مسلماً شود، عرضه بازار به و شده تولید صادراتی کالای

 های جانشین یافتن برای تفکر شاید نظر این از گرفت، نظر در جانشین هایکالا انواع برای توان می را مسئله

 دیگران بازار سهم توان می بلکه بود اهدخو موثر صادراتی رهایبازا حفظ در انهت نه صادراتی هایکالا برای نزدیک

 یرهابازا انداز چشم تواند می نیز دیگر هایشاخص از برخی ، تقاضا کشش بر علاوه.دهد اختصاص خود به را نیز
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 کننده، وارد کشور برای آن رشد نرخ واردات، ارزش به توان میها صشاخ جمله این از نماید مشخص را صادراتی

 صادراتی کالای واحد هر متوسط ارزش و آن ثبات و اقتصادی رشد تغییرات آن، و کننده صادر کشور بازار سهم

 بین تجارت هاینظریه اصلی مباحث از یکی نسبی مزیت :صادرات توسعه و نسبی مزیت: گیری نتیجه .کرد اشاره

 1970 دهه حدود از توسعه حال در هایرکشو از برخی در صادرات توسعه. است صادرات آن توسعه تبع به و الملل

 توسط ردیاهبر چنین اتخاذ دلایل جمله از. است بوده توسعه اصلی اهبردهایر از عنوان یکی به بعد به میلادی

 امکانات از مطلوبتر برداریبهره ارزی، زهاینیا تامین اقتصادی، توسعه و به رشد دستیابی توسعه حال در رهایکشو

 را خود اقتصادی توسعه که رهاییکشو . است یجهان رهایبازا از یتاً استفادهنها و داخلی تولید مازاد صدور داخلی،

 عدم یا موفقیت از نظرصرف اما دادند؛ قرار توجه مورد را صنعتی یهاکالا صادرات دیدند، می صادرات توسعه در

 مزیت مبنای بر ی ثانویه،لاهایکا چه و اولیه مواد صدور زمینه در چه رداهبر این صادرات، توسعه رداهبر موفقیت

 مسائل و تولید به یک مرحله: است زیر موارد شامل صادرات با ارتباط در بهم مرتبط مرحله سه .است استوار نسبی

 توسعه تحقق لازمه بنابراین. بوداهد نخو صادراتی نباشد تولیدی اگر که این به با توجه یعنی شود؛می مربوط آن

. شود میاهم فر صدور هایهزمین گرفت صورت تولیدی آنکه از پس.  تولید است هایزمینه کردن متحول صادرات

 بالاخره و. گیرد قرار بررسی باید مورددهد می قرار تاثیر تحت را فرآیند صادرات که اقداماتی مجموعه مرحله این در

 نیز لحاظ این از است، مطرح خارجیان تقاضای ،جهانی رهایبازا به تولید شده هایکالا عرضه یا صادرات مقابل در

 را کشور هر صادرات....(  وها کشش کننده، وارد یهارکشو ی تجاریهات سیاس از اعم) متعددی عناصر و عوامل

 نسبی مزیت تئوری از گیری رهبه نی،جها یهاربازا شناخت با داریم نیاز فعلی شرایط در بنابراین، .سازد می متاثر

 ایهظرفیت و توانایی و بخشیم ودبهب یجهان اقتصاد عرصه در را خود ناچیز نقش توسعه صادرات، سیاست با و

 اقتصادی تحولات مسیر در کشور اقتصاد تا مدهی سوق لازم کارآیی و وری رهبه به سطح را کشور اقتصادی بالقوه

 افزوده ارزش ایجاد بدون...( و معادن گاز، نفت،) خام مواد صدور. یابد تقلیل وجود آمده به فاصله و گیرد قرار جهانی

های ینه.هزتواند نمی بلندمدت در کشور اقتصاد و داداهد خو اهشک به شدت را ملی محصولات نسبی مزیت لازم

 از باید رو، این از. شود نمیاهم فر بازتولید جریان و گذاری برای سرمایه فرصتی و دهد پوشش را خود تزاید به رو

 نجها اقتصاد در و نخست درجه از منطقه اقتصاد در نقش ایران آینده در تا کرد را استفاده حداکثر جهانی شرایط

 (1397همکاران،)حسنپور و . .گیرد قرار سرزمین این منزلت و شأن در بعد گام در

 اقتصاد در رقابتی و نسبی مطلق، مزیت-2-2-21

 در تنوع ایجاد و تولیدهای اهش هزینهک و رقابتی بازار حساس نقش بر گذاشتن صحه رقابتی مزیت تئوری فهد

 افزایش موجب بازاریابی در رقابتی مزیت وجود نینهمچ.است اقتصادیهای رقابت در برتری پیدایشجهت  تولیدات
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 آفرینی، ارزش شامل رقابتی مزیت فهوم م های مؤلفه. گردد می بازار رهبری  به دستیابی و بازار سهم حفظ و

 قیمت سازی، مهارت سازی، انگیزه بالفعل، توان دادن حرکت بالقوه، توان شناخت خشنودی مشتری، بازارگرایی،

«  مزیت»  سوی از بار اولین برای«  اسمیت آدام»  آن؛ براساس و شد مطرح.نوآوری است و پاسخگویی مناسب،

 کند تولید دیگری کشور از ارزانتر را کالایی بتواند کشوری مطلق چنانچه مزیت Absulate Advantage: نظریه

 ارزانتر که کالایی تولید در رهاکشو از کهریکند، تولید کشور نخست از ارزانتر را دیگری کالای نیز مقابل کشور و

 که کالایی ورود به و دارد مزیت آن در که کالایی به صدور کشور رھ چنانچه بنابراین. دارند مزیت اند، کرده تولید

 .برد اهندنفع خو مبادله این از کشور دوهر ورزد، مبادرت ندارد، مزیت آن در

تئوری  از پس تئوری این و شد گذاری پایه انگلیسی اقتصاددان ریکاردو دیوید بوسیله نسبی مزیت: نسبی مزیت

 نسبی؛ مزیت مفهوم براساس.  گردید مطرح المللی، بین آزاد تجارت مزایای مبحث در اسمیت مطلق آدام مزیت

 نسبی مزیت کالایی چنین تولید در کشور این کند، تولید ارزانتر هاکالا دیگر به نسبت کالا را یک کشوری چنانچه

 صادر تری پایین ههزین با رهاکشو سایر با مقایسه در را موردنظر کالای مذکور بتواند کشور اگر ، به علاوه. دارد

 بین تجارت آماری تاهیم اما. بود اهدخو برخوردار صادرات در مزیت نسبی از رهاکشو سایر با مقایسه در کند

. آید می پدید مشکلاتی و مسائل ،هاکالا حسب بر نسبی از مزیت تجربی ارزیابی در که است ای گونه به المللی

 اندازه لذا شوندمیها کالا از خاص گروه یک کننده وارد همو کننده صادر هم هااغلب کشور اطلاعات، این براساس

 .گرددمی اعتبار بی نسبی مزیت عدم یا از مزیت مستقیم شاخص یک عنوان به صادرات و واردات یها گیری

 بالفعل نسبی مزیت. است بررسی قابل بالقوه و بالفعل گونه دو به( زینههیا شده تمام قیمت) تولید در نسبی مزیت

 تولید ای، شده تعریف جغرافیایی مرز و زمانی دوره در که پردازد می خاصی بخش یا کالا نسبی بررسی مزیت به

 خاصی بخش یا کالا نسبی مزیت بررسی به بالقوه نسبی مزیت دیگر، سوی از. باشد شده بالفعل محقق بطور آن

 بطور ولی. باشد نشده محقق بالفعل بطور ای، شده تعریف جغرافیایی مرز و دوره زمانی در تولید که پردازدیم

 رقابتی ادبیات مزیت جاودانه مسائل از یکی و استراتژیک مدیریت هایتئوری از .باشد داشته تولید قابلیت بالقوه

 عنوان بنیانگذار به ”هاتمل رقابتی مزیت“ کتاب با ۱۹۹۰ سال در ”پورتر مایکل. شود می تلقی استراتژیک بازاریابی

 توان نمی ی،جهان تجارت در کشور یک موفقیت برای اساس، این بر .گذاشت برجای را تأثیر ترینمهم ، نظریه این

 و خود ساختار و وضعیت شناخت طریق از باید می دبلکه اقتصا نمود بسنده شده آشکار نسبی ایهتمزی به نهات

 به رقابتی، کارایی شرایط و یجهان سرآمدی یرهاآوردن بست اهمفر با و پرداخته مزیت خلق به سازی، ظرفیت

 اختصاص خود به را یجهان تجارت جدیدی در ایه هحوز ، دولت ایتهد با گامدهندهم اجازه اقتصادی فعالان

 هاییتفرص چنینهمو گذارد می اهشک به رو آن سنتی معنای به تولید عوامل موجودی نقش دیدگاه این در. دهند
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 پیشین یهاتشدن محدودی شکسته موجب د،دهیم قرار هاتدول و هااهبنگ اختیار در شدن یجهان فضای که

 ایجاد و تولید یهانهاهش هزیک و رقابتی بازار حساس نقش بر گذاشتن صحه رقابتی مزیت تئوری فهد.شودیم

 بازاریابی در رقابتی مزیت وجود چنینهم.است اقتصادی هایت رقاب در برتری پیدایشجهت تولیدات  در تنوع

 ارزش شامل رقابتی مزیت ممفهو هایمؤلفه. گرددمی بازار یرهبر به دستیابی و بازار سهم حفظ و افزایش موجب

 سازی، تمهار سازی، انگیزه بالفعل، توان دادن حرکت بالقوه، توان شناخت خشنودی مشتری، بازارگرایی، آفرینی،

 معرفی ارزش زنجیره نام به کارآمدی ابزار مدیریت علم در رقابتی مزیت .نوآوری است و پاسخگویی مناسب، قیمت

 هبهر اقتصادی هایرقابت در برتری به دستیابی و تشخیص برای از آن اقتصادی امور هایاستراتژیست که کند می

 خود مؤسسات یهاتفعالی تا دهدمی قرار اختیارمدیرانامکان را در  این ارزش زنجیره تحلیل و تجزیه. گیرند می

 یهاکالا تولیدکنندگان رو، مینز ها. نمایند مجزا دهماز خدمات و کالا توزیع و بازاریابی تولید، طراحی زمینه در را

 در که متعددی هایشپرس برای مناسب اهکارهایو ر هاپاسخ به توانند می ارزش زنجیره از گیریبهره با گوناگون

 یا و ملل ثروت صادرات رشدیابی فرآیند بر نسبی و مطلق مزیت تاثیر .یابند دسترسی شود می مطرح ارتباط این

 از وسیعی این طیف باوجود عمومی، رفاه گسترش و اجتماعی و اقتصادی ژرف هایپیشرفت امروزین مفهوم به

 آن و نظر کرد از که«  شناسی علل»  و«  سنجی معلول»  در اما ،دهد می جای خود درون در را هاهمولف و عوامل

. و است متمایز بقیه به نسبت را مولفه یک توان می آن مرجع مجموعه«  ویژه خود»  نسبی مزیت تئوری هم

 در کشور آن کند، تولید تر ارزان هاکالا دیگر به نسبت را کالا یک کشوری چه چنان نسبی، مزیت نظریه برپایه

 به. است و گسترش تعمیم قابل نیز تجارت امر در رویکرد همین .است نسبی مزیت دارای نظر مورد کالای تولید

 مورد نوعی نیز پذیرد، صورت هاورکش سایر با مقایسه در تر کم هزینه های با کالا صادرات اگر که مضمون این

اهش ک ینه دارد،هز جنبه از را تئوری این توان می حتی. شود می منظور صادرکننده کشور برای مزیت قرار توجه

 و مزیت برتری ،نوعی تولیدهای هزینه  با ارتباط در تواند میورها کش سایر با مقایسه در کشور یک در تولیدهزینه 

 مزیت ضرایب کیف و کم و تولید عوامل باید تولید عرصه در نسبی مزیت شناسایی برای بنابراین، .شود محسوب

 و تغییرات بر علاوه. کرد برآورد کالا تولید فرآیند در را نسبی مزیت عامل بتوان شود تا مشخص آنها نسبی

 عرضه کند، می ایجاد نسبی مزیت تئوری در پیچیدگی«  کالا صدور»  می نوعی نیز که تکنولوژیکی هایتپیشرف

 از گذاری تاثیر عوامل المللی بین هایربازا در واقع، در. باشد مرحله تاثیرگذار یعنی جهانی بازارهای به محصولات

 بازاریابی ،(نقل و حمل) ترانسپورت هزینه های محصول، روی برای بر تواند«  نسبی مزیت»  جهانی تقاضای قبیل

 یهافعالیت نهمچنی و الملل بین اقتصادی عرصه توانند در می... و المللی بین بیمه خدمات تجاری، تبلیغات و

 و الملل بین اقتصادی عرصه در«  نسبی مزیت»  برای هاییمحدودیت«  نسبی مزیت» . کند ایجاد اقتصادی

 بین باید صادرات در نسبی و مطلق مزیت ماهیمف تاثیربهتر  درک برای.کند ایجاد اقتصادیهای  فعالیت همچنین
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 حالیکه در است، کمی میفهوم, اقتصادی رشد. شد قایل تمایز “ اقتصادی توسعه” و“  اقتصادی رشد” مفهوم دو

 یک در( کشور) تولید افزایش از است عبارت ساده به تعبیر “اقتصادی رشد”. است کیفی میفهوم, اقتصادی توسعه

 سال یک در آن مقدار نسبت به موردنیاز سال در ,کلان سطح در. پایه سال در آن مقدار با مقایسه در خاص سال

 باید که شود می محسوب اقتصادی ملی رشد ناخالص تولید افزایش( GNP) داخلی ناخالص تولید یا( GDP, )پایه

 نیز را ای سرمایه یهاکالا تجهیزات و استهلاک و( تورم بخاطر) ها قیمت تغییر, واقعی رشد عدد به دستیابی برای

(, کار نیروی یا سرمایه افزایش)نهاده  ها  بکارگیری افزایش از عبارتند اقتصادی رشد مختلف منابع .کرد کسر آن از

 توسعه”.اقتصاد در خالی احتمالی یهاظرفیت بکارگیری و(, تولید عوامل وریبهره  افزایش)اقتصاد  کارآیی افزایش

. و اجتماعی انسانی, فیزیکی های تظرفی از اعم تولیدی ایهتظرفی افزایش با راههم رشد از است عبارت “اقتصادی

 ,شد خواهند متحول نیز اجتماعی نهادهای, آن کنار در اما شد دھخوا حاصل تولید کمی رشد, اقتصادی توسعه در

 روز هر و, یافته افزایش پویا و مستمر صورت به موجود منابع از هبرداری هبهر توان, کرد اهدخو تغییر ها نگرش

 فرآیند در نیز هانهاده نسبی سهم و تولید ترکیب گفت توان می بعلاوه.  گرفت خواهد صورت نوآوری جدیدی

, توسعه. بیفتد اتفاق آن از بخش یک در انهت تواند نمی و است جامعه در فراگیر امری توسعه .کند می تغییر تولید

 اقتصادی رشد برخلاف) است کیفی ای پدیده, انسان به آن وابستگی بدلیل بلکه مشخصی ندارد سقف و مرز و حد

 رفاه و ثروت افزایش, اول: دارد اصلیهدف  دو اقتصادی توسعه .محدودیتی نداردهیچ  که( است کمی کاملاً  که

. است اجتماعی عدالت راستای در دافاه این دویکه هر , اشتغال ایجاد, دوم و(, فقر کنی ریشه و) جامعه مردم

 ,یافته توسعه کشورهای در. است متفاوت نیافته توسعهکشورهای  و پیشرفتهکشورهای  در اقتصادی توسعه به نگاه

 کشور مانند توسعه حال در و مانده عقب کشورهایدر  حالیکه در است مردم امکانات و رفاه افزایش اصلی هدف

 (.1389)پیراسته و همکاران،. مدنظر است اجتماعی عدالت افزایش و فقر کنیه ریش بیشتر,  ایران عزیزمان

 نسبی مزیت و اقتصادی توسعه-2-2-22

 تئوریزه پی در, اههاندیش این. کرد رظهو اقتصادی هایاندیشه اولین, غرب در صنایع سریع رشد با و قرن هجدهم از

 جمله از. بود ممکن یهادپیام بررسی و, ریاهبر و اهکارهای هدایتر, عوامل و علل, ظهور درحال کردن رشد

 باعث, هارکشو مابین آزاد مبادله, نظریه این براساس که است نسبی مزیت نظریه اقتصادی در توسعه پایه مکاتب

 آن تولید توانایی که آورد روی یهایکالا تولید به کشوری هراگر. شود میجهانی ( محصول)تولیدات  مقدار افزایش

 مفروض کشور, صورت این در, دارد( خود تجاری رقبای و شرکا دیگر با در مقایسه) کمتری نسبی ینههز با راها

 دیگر ایهملت که دیگری یهاکالا با کند می تولید کمتری ینههز با را که ییهاکالا از مقداری, بود دواهخ قادر

 مصرف امکانات که یافت اهنددرخو اهملت, زمانی دوره پایان یک در. کند مبادله, تندهس آن ارزانتر تولید به قادر
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 یشانرهاکشو داخل در را خود موردنیاز یلاهاکا ههم که زمانی به نسبت, شدن تخصصی و تجارت اثر در, اهآن

 چون دانند می مطلوب را انیجه آزاد تجارت ,اقتصاددانان, خاطر مینھ به. است یافته افزایش, اند کرده می تولید

 فرصت ینههز" مفهوم کمک به او. شد اهدخو اهتمل رفاه افزایش بالتبع و اهورکش ملی ناخالص تولید افزایش باعث

 مزیت دارای هاآن در که یهاتولید کالا بر صرفاً( گذشته اقتصاددانان اعتقاد بنابر) هاکشور نباید که داد نشان "

 جایگزینی ینههز با درنظرگرفتن باید نیز کشور داخل در بلکه شوند متمرکز, ندهست (هاکشور دیگر مقابل در) مطلق

 منتفع متقابلاها ره کشوق همطری بدین. کرد عمل( های مقایس) نسبی مزیت برمبنای, دیگر کالای با کالا یک

 رینبهت ,تجارت و تولید در شدن تخصصی اثبات برای ریکاردو( های مقایس) نسبی مزیت تحلیل. شد داهنخو

اینکه  که اینست( نقد عنوان به) بیفزاییم ریکاردو نظریه بر باید آنچه. کنند تعقیب بایدرها کشو که است سیاستی

برخی  چون, است تر مهم شدن تخصصی صرف از,  شود تخصصی صرِف از شود متخصص ای زمینه چه در کشوری

محروم هستند.)صادقی و  آن از لاهاکا دیگر که تندجهانی هس سطح در گسترشی روبه تقاضای دارایھاکالا

 (.1388همکاران،

 پیشینه تحقیق-2-3

 داخلی-2-3-1

توسط میرزامحمدی  طراحی مدل توسعه کارآفرینی افراد معلول و جانباز با رویکرد توانمند سازیپژوهشی با عنوان 

رویکرد  معلول و جانباز با افراد توسعه کارآفرینی طراحی مدل(با هدف 1399و همکاران در سال )

و ابزار پژوهش « نظریه داده بنیاد»وش پژوهش، تحلیل محتوای کیفی مبتنی بر . رتالیف گردیده است توانمندسازی

مصاحبه نیمه ساختار یافته عمیق و با روش هدفمند نسبت به انتخاب نمونه های آماری تا مرحله اشباع نظری 

ه دام گردیدروش تجزیه و تحلیل از طریق کدگذاری به استخراج مقوله های مربوط به مدل اقدر و  است درداده ها

مقوله  16مقوله عمده و در کدگذاری انتخابی  50کد اولیه، در کدگذاری محوری  269. در کدگذاری باز، است

هسته ای در قالب شرایطی، تعاملی/ فرایندی و پیامدی طبقه بندی شده اند. در جهت تحقق اهداف پژوهش بر 

به عنوان پدیدة اصلی در قالب یک الگوی منطقی و با تکیه بر فهم آن  توسعه کارآفرینی مبنای تئوری زمینه ای،

 ه ای(، تعاملات/ کنش ها و پیامدها مشخص گردید. با شرایط )علّی، واسطه ای و زمین

 -مقایسه مهمترین چالش های مرتبط با معضل بیکاری معلولین جسمی( پژوهشی با موضوع 1399الوانی در سال )

و  زنان معلول معضل بیکاری هدف بررسیبا  حرکتی از دیدگاه حقوقی)مطالعه موردی : زنان معلول شهر شیراز(

. در این مطالعه وضعیت تالیف نموده استق ایران در حقو زنان معلول تحلیل قوانین و مقررات حمایتی اشتغال

نسبت  شهر شیراز زنان معلول مورد بررسی قرار گرفت. اطلاعت مربوط به دیدگاه شهر شیراز زنان معلول اشتغال
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در  . ه استبا استفاده از پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفت معضل بیکاری به مشکلات حقوقی معلولین در ارتباط با

بوده که تعداد  1398در سال  شهر شیراز ساله معلول 45تا  20جامعه ی آماری تحقیق حاضر زنان این تحقیق 

ر تحلیل استنباطی نفر در نظر گرفته شده است. به منظو100هزار نفر است و حجم نمونه برابر با  30آنها در حدود 

. به همین منظور در این مطالعه ه استانجام شد Amos داده ها تمامی محاسبات آماری با استفاده از نرم افزار

و نظر افراد مورد بررسی قرار  همورد از معضلات در ارتباط با مشاغل معلولین در قالب پرسشنامه ارائه گردید 15

زنان  ز بررسی میدانی مهمترین مشکلات در خصوص عدم اشتغال. بر اساس نتایج بدست آمده اه استگرفت

ای معلولین ، مشکلات تردد و عدم اجرای صحیح شیراز در ارتباط با عدم اطمینان کارفرمایان به قابلیت ه معلول

 .درصد معلولین در استخدام ها می باشد 3قانون سهمیه 

(توسط شیبانی و 1399که در سال) اهمیت و جایگاه اشتغال در توانمندسازی معلولیندر پژوهشی با عنوان 

در جامعه، شناخت  معلولین اشتغال جامعه با استفاده از تبیین جایگاه و توانمندسازیبه همکارانش تالیف شد 

توصیفی بوده و  -روش مورد استفاده در این تحقیق تحلیلیپرداخته شد که معلولان  اشتغال عوامل تاثیرگذار در

در این پژوهش یه طور خلاصه بیان می شود که کتابخانه ای میباشد.  ابزار مورد استفاده نیز

است و در  معلولین ، جلب اعتماد افراد جامعه به توانایی هایحرفه ای و شغلی معلولین توانمندسازی فرآیند

تر باشیم  و کارفرمایان موفقحقیقت این اعتماد نتیجه کلی این فرآیند است. هرچقدر ما، در جلب اعتماد جامعه 

های دیگر ما  کاراتر است. نکته مهم این است که قدم توانمندسازی نشان دهنده این است که فرآیند

در جهتی باشد که باعث افزایش این اعتماد عمومی گردد زیرا که به دست  معلولین حرفه ای توانمندسازی برای

آوردن این اعتماد عمومی کاری بس بزرگ و دشوار است و حفظ این اعتماد نیز به تلاش آگاهانه و گستردهای 

در انتخاب شغل مناسب  معلولین .رفتن این اعتماد خواهد شد ها موجب ازدستانگارینیاز دارد و کوچکترین سهل 

ز آنان نگرش منفی جامعه به پدیده معلولیت است. و پایدار چالشهای زیادی را تجربه میکنند که منشاء بسیاری ا

به عنوان شرط لازم بهره مندی از شغل پایدار،  توانمندسازی ناتوان هستند و از آنجایی که پروسه معلولین اینکه

راهکارهایی نظیر ایجاد اعتماد  توانمندسازی فرآیندی فردی و اجتماعی است باید خاطر نشان کرد در بعد فردی

ارتقاء و سنجی،  نفس و خودباوری، آموزش مهارت برقراری ارتباط موثر و مفید، ارزیابی استعدادها و توان به

و مسئولیت پذیری تجارب و اطلاعات  تصمیم سازی های تخصصی و حرفه آموزی، مشارکت و درگیری درمهارت

 .ورد تاکید استلازم مهم و م

 فرآیندکارآفرینی در معلول دلایل و زمینه های موفقیت افراد( در پژوهشی تحت عنوان 1398شهلا کریمی)

به مطالعه دلایل و زمینه های تاثیرگذار بر گذاره فوق پرداخته ای با روش کیفی و با رویکرد زمینه  یزد درشهر
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افراد با روش  نموده کهمصاحبه شده  1398نفر از معلولان کارآفرین شهر یزد در سال  16. به این منظور با است

اطلاعات بدست آمده از شیوه کدگزاری  برای تجزیه و تحلیلدر این پژوهش نمونه گیری هدفمند انتخاب شدند. 

تم اصلی شامل  9ها، در نتیجه تجزیه و تحلیل داده هایافتهشده است و طبق نظری اشتراوس و کوربین استفاده 

های دوسویه جامعه، تفکر و های چند جانبه اطرافیان، دیدگاهتنگنای فردی و اقتصادی، تلاش جسورانه، حمایت

ء جایگاه اجتماعی به دست آمده و های فردی، ضعف سازمانی، مقابله مسئله مدار و ارتقاشایستگیتلاش خلاقانه، 

یافته های  گیرینتیجه همچنین  .ه استدست یافت« خروج از حصار ناتوانی»در نهایت محقق به مقوله هسته 

های خود، ت، باور به تواناییدهد که معلولان برای موفقیت درکارآفرینی نیازمند پذیرش معلولیپژوهش نشان می

ها و راهبردهای گوناگون از تکنیکباید همچنین و  های چند جانبه هستندهای فردی و حمایتگیری از قابلیتبهره

برای رسیدن به جایگاهی که منجر به بالارفتن اعتماد به نفس و در نهایت بهبود کیفیت زندگیشان شده است، 

خواهند در مسیر که میتواند هم برای معلولان و هم برای سایر افرادیوهش می. نتایج این پژنمایند استفاده

 .کارآفرینی حرکت کنند حائز اهمیت باشد

 تحلیل اثربخشی عوامل مؤثر بر اشتغال و راه( پژوهشی تحت عنوان  1398و همکاران در سال )وکیل الرعایا 

شامل کلیه معلولین تحت پوشش سازمان بهزیستی آن ماری آ تالیف کردند که جامعه معلولین وکار اندازی کسب

 376ای به حجم  استانهای )سمنان ، مازندران ، خراسان شمالی، تهران و مرکزی ( بوده است. از این جامعه نمونه

ها از مصاحبه و پرسشنامه محقق  جهت گردآوری دادهو  ای انتخاب شدند گیری تصادفی طبقه نفر به روش نمونه

ها از روش تحلیل عاملی تأییدی و مدل معادلات ساختاری  وتحلیل داده . جهت تجزیهنموده اندساخته استفاده 

 )،55/0،)دولتی ) 86/0،)فردی ) 46/0های این مطالعه، هرچند پنج عامل مالی ) بر اساس یافته کرده واستفاده 

د ولی عامل نوکار دار )تأثیر مثبت و معناداری بر گرایش معلولین به کسب 36/0)و کارجویانه )70/0خانوادگی )

 .وکار میباشد اعتقادی بیانگر عدم تأثیر معناداری بر گرایش معلولین به کسب

 آموزشی نیازهای وهدایت بینی،تعیین پیش ه مدل بهینهئاراتقوایی یزدی و همکاران در پژوهشی تحت عنوان 

-آموزشی از نظر شاخص زوضعیت موجود مراک(نشان دادند که 1397درسال ) تان مازندران دراس معلولین مهارتی

های  رشته نتعیی ریزی می و حرکتی، در برنامهسن ذهنی و جلات. از نظر معلوسهای مورد بررسی مناسب نی

ویژه  هارتیمهای  مناسب برای آموزش، نیازسنجی آموزش فیزیکیای ضآموزشی باید به مواردی چون استفاده از ف

جامعه آماری اول کلیه کارشناسان و مربیان در این پژوهش  .توجه کرد نلی برای معلولیغهای شه معلولی ، مشاور

گیری تصادفی  نفر با روش نمونه 150نفرنمونه  237 لای استان مازندران شام آموزش فنی و حرفهل اداره ک

نفر بنا  384نفر نمونه  42831استان مازندران که تعداد  پذیر ن آموزشلا، جامعه آماری دوم کلیه معلوبقه ایط
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زمان اس  تغالصورت هدفمند از کارشناسان اش نفر به 10ای و حجم نمونه سوم بقه گیری تصادفی ط روش نمونه

 تک گروهی،آزمون دوجمله ای و آزمون فریدمن tآزمون تجزیه و تحلیل  روشهای .استان مازندران بود بهزیستی

  صورت گرفت.

شناسایی و اولویت بندی موانع اشتغال معلولان حرکتی در بخش ابراهیمی نژاد و همکاران  در تحقیقی با موضوع 

شناسایی و اولویت  (تالیف نمودند به1397که در سال) ANPخصوصی از دیدگاه کارآفرینان و معلولان با رویکرد

روش بررسی  پرداختند.بندی موانع اشتغال معلولان حرکتی در بخش خصوصی از دیدگاه کارآفرینان و معلولان 

نفر از معلولان حرکتی  67از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت، توصیفی است که بر روی  موردنظرتحقیق 

ن صورت گرفت. روش نمونه گیری به کاربرده شده در این نفر از کارآفرینان این شهرستا 25شهرستان گناوه و 

تحقیق، گلوله برفی است. برای یافتن راهی مناسب برای شناسایی موانع اشتغال معلولان حرکتی، مصاحبه هایی 

و نرم افزار سوپردسیژن استفاده  )ANP (انجام شد و برای رتبه بندی این موانع، از روش فرایند تحلیل شبکه ای

ماده به عنوان موانع اشتغال معلولان حرکتی در بخش خصوصی شناسایی شد. تحلیل  21. یافته ها شده است

ماده، از پنج عامل توانایی های فردی، راهبردی، محیطی، هزینه و نگرشی  21عوامل تاییدی نشان داد که این 

ین مشخص شد که موانع تشکیل شده و همه مواد بر عامل مربوط به خود اثر معنی داری گذاشته است. همچن

توانایی های فردی، کم اهمیت ترین و موانع راهبردی مهم ترین موانع بر سر راه اشتغال آن هاست. از میان این 

 با پشتکار نداشتن و مانع ترین اهمیت کم 0046 ٫0ماده، نداشتن مکان اولیه برای شروع فعالیت با وزن  21

نتیجه گیری با و در نهایت در ت به دست آمد. معلولی دارای افراد اشتغال راه سر بر مانع ترین مهم 0.322 وزن

که معلولان حرکتی در زمینه اشتغال در بخش خصوصی، با پنج  گردیدتوجه به یافته های به دست آمده، مشخص 

توجهی  دسته مانع اصلی توانایی های فردی، راهبردی، محیطی، هزینه و نگرشی روبه رو هستند که باید به آن ها

 جدی شود.

شناسایی شایستگیهای کارآفرینانه با تأکید هدف (در پژوهشی با عنوان 1394افسانه باقری و همکاران در سال)

های کارآفرینانه با تأکید بر معلولان شناسایی شایستگیبه  توسعه کارآفرینی،مجله  حرکتی-بر معلولان جسمی

 این هدف، با استفاده از روش کیفی و از طریق مصاحبة نیمه. در راستای دستیابی به پرداختند حرکتی -جسمی

بخشی معلولان که ریزان مرکزهای آموزش و توانیافته با دوازده نفر از کارآفرینان معلول و مدیران و برنامه ساختار

شد.  حرکتی تعیین -های کارآفرینانة معلولان جسمیگیری هدفمند انتخاب شدند، شایستگیاز طریق شیوة نمونه

دست آمد که در هشت بعد مؤلفه به 38شده، درمجموع ها و تجمیع مفاهیم استخراجپس از تحلیل داده

های شناسایی فرصت، ارتباطی، های کارآفرینانة معلولان جای گرفتند. این ابعاد شامل شایستگیشایستگی
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های ار بودند که دو بعد شایستگیوکهای فردی و مدیریتی کسبمفهومی، سازماندهی، راهبردی، تعهد، شایستگی

 .وکار به چارچوب مورد استفاده در این پژوهش افزوده شدند های مدیریتی کسبفردی و شایستگی

حرکت:اموزشی،اشتغال توسط -نیازها و مشکلات نوجوانان معلول جسمی( با عنوان 1393در پژوهشی که در سال )

 -مشکلات آموزشی و اشتغال نوجوانان دچار معلولیت جسمی تعیین نیازها و به  رستمی تالیف گردیده است 

دانش آموز  100. نوع این مطالعه توصیفی است. نمونه های مورد بررسی شامل پرداخته شده است حرکتی صورت

دارای معلولیت جسمی حرکتی که با روش نمونه گیری در دسترس از بین مدارس استثنائی واقع در جنوب شهر 

ولویت نیازهای آموزشی شامل: آموزش جامعه و آموزش ا. انتخاب شدند 1393 - 92صیلی تهران در سال تح

حرفه ای. نیاز اشتغال شامل: سرویس رفت و آمد و وجود سهمیه. اولویت مشکلات آموزشی شامل: جابجایی و رفت 

حاصل از این پژوهش آمد. و اشتغال شامل: جابجایی و رفت آمد، عدم وجود ضمانت اجرایی می باشد. نتیجه نهایی 

 .حرکتی است -نشان دهنده تنوع مشکلات و نیازهای نوجوانان دچار معلولیت جسمی

 و جسمی حرکتی معلولیت دارای افراد اشتغال موانع تعیین"عنوان تحت ای مقاله ، (1392) همکاران و عبادی

 چاپ به معلولیت جسمی حرکتی دارای افراد اشتغال موانع تعیین هدف با  "توانبخشی مدیران برای آن کاربردهای

 مشخص .شد حرکتی شناسایی معلولیت جسمی دارای افراد اشتغال روی پیش موانع عنوان به ماده 43رساندند.

 میان از .هاست آن اشتغال راه بر سر مانع ترین مهم فیزیکی، -محیطی موانع و ترین اهمیت کم نگرشی موانع شد

 ها، خیابان روها، پیاده معابر، بودن و نامناسب مانع ترین اهمیت کم عنوان به معلول فرد جنسیت ماده، 43 این

 تر مهم موانع عنوان به معلول افراد های به توانمندی جامعه اعتمادی بی و منفی نگرش همچنین و ها ساختمان

 این برداشتن میان از برای راهکارهایی گزارش این پایان در .آمدند دست به معلولیت دارای افراد اشتغال راه سر بر

 .شد ارائه دهند انجام افراد این برای توانند توانبخش می مدیران که اقداماتی و موانع

 خارجی-2-3-2

عوامل موثر بر نرخ اشتغال دانش  لیو تحل هیتجز( در مطالعه ای به 2020خو چائو،یانگ شنگوای و پینگ فن)

دومین نظرسنجی سراسری چین در مورد معلولان نشان می پرداخته اند. نیآموزان معلول در آموزش از راه دور چ

، زیرا این گروه با  نیستدهد که میزان تحصیلات معلولان در این کشور با مشارکت آنها در اشتغال متناسب 

رسی ( ، به بر17.0)نسخه  SPSS این مقاله با استفاده از آمار .تحصیلات بالا از نرخ اشتغال کم برخوردار است

تأثیر سن ، جغرافیا ، عمق )درجه( و انواع معلولیت ها و مهارت های مرتبط با شغل در اشتغال دانش آموزان معلول 
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اشتغال  .دانش آموخته از مدرسه معلولان تیانجین می پردازد. دانشگاه به عنوان موضوع مطالعه درگیر است 56با 

 د.ود مهارت های مرتبط با شغل نقش مهمی دارموقت ، وضعیت معلولیت ها ، سیاست های محلی و کمب

کوچک و متوسط  یافراد معلول و شرکت ها یها و انتظارات شغل تیاولو( به بررسی 2019میچنا و همکارانش)

علی رغم نگرش های مثبت عمومی کارفرمایان نسبت به افراد معلول ، نرخ اشتغال مداوم پرداخته اند. در لهستان

یک توضیح ممکن این است که تنظیمات کافی نیازها و ترجیحات شغلی . وجود دارد پایینی برای این جمعیت

هدف مقاله  ارائه نتایج تحقیقات تجربی درباره . متناسب با افراد معلول و خواسته های کارفرمایان انجام نشده است

ر شرکتهای کوچک د اشتغال با رابطه درترجیحات ، انتظارات و نیازهای افراد معلول و شرکتهای کوچک و متوسط 

 .بر این اساس ، توصیه هایی برای پیشرفت حرفه ای افراد معلول ارائه می شود.است )SME (و متوسط

به  معاصر یها وهیها و ش خیتار یابیافراد ناتوان و اشتغال: بازدر مطالعه ای تحت عنوان  (،2018)ویلر و پیتر 

با استفاده از داده های تاریخی ، نشان داده شده است بررسی جنبه های مختلف اشتغال افراد ناتوان پرداخته اند. 

که در طول قرن گذشته گروه های سازمان یافته ای از افراد معلول بدون استفاده از مداخلات پزشکی ، در تلاش 

از این رو ادعا می کند که  .ای رهایی اقتصادی می جنگیدندبرای تأثیرگذاری بر تغییر اجتماعی فعال بودند و بر

مقایسه ای بین دو سازمان معاصر انجام  برای آزمایش این درک ،  .است یمعلولیت درک نادرستازالگوی اجتماعی 

شد که مأموریت دارند افراد معلول را درگیر کار کنند ، و انتظار می رود که مطابق با مدل های اجتماعی / پزشکی 

وقتی ادعا می کنند که معلولیت به طور انحصاری نتیجه ناتوانی در نگرش ها و ساختارهای کند. مخالف عمل 

از این رو ، سازمان مدل اجتماعی نمی تواند  .می توانند از واقعیت آسیب دیدن فرار کننداجتماعی است ، آنها ن

 .فرصت های شغلی بهتری را فراهم کند تا اینکه از درک فکری سنتی برخوردار باشد

 یم یچه نوع مشاغل تیمعلول یافراد داراای با عنوان در پاسخ به یک سوال در مقاله (؛2018) همکاران و علی

 این ایجاد باعث ممکن است ها آن کردن زندگی مجرد و معلولان درآمد پایین سطوح که کردند بیان واهند؟،خ

 بر ها آن تمرکز که نشان داد نتایج اما هستند؛ مند علاقه شغلی امنیت و بالا درآمد به افراد این که شود تصور

 است ممکن اشتغال، های پایین نرخ که بود داده نشان هم دیگری تحقیقات .نیست اخراج خطر یا بیشتر درآمد

 و آموزش پایین سطح و درآمد معلولان های برنامه های بازدارنده حمل و نقل، مشکلات سلامت، عوامل بخاطر

 نگرانی کارفرما، اطمینان عدم خورد همچون می چشم به تقاضا طرف از هم مشکلاتی همچنین باشد؛ تحصیلات

 زیاد. های و تبعیض تعصب و ها شرکت فرهنگ موردنیاز، امکانات بابت از
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ی پرداختند و  و شرق یمرکز یاروپا یو اشتغال در سراسر کشورها یناتوان( به بررسی 2016) سیولی و موسیدا

 استراتژی اجتماعی، و ابعاد اقتصادی از بسیاری در معلول افراد بودن محروم به توجه با که کردند بیان اینطور

از  حوزه 8 در موانع حذف طریق معلول،از افراد سازی توانمند هدفمندی با (2010اروپا، سیونکمی( اروپا معلولان

 خارجی اقدامات و سلامت امنیت اجتماعی، آموزش، و تحصیلات اشتغال، برابری، مشارکت، دسترسی، جمله

 سیاست و محققان توجه مورد بیشتر کار، بُعد بازار معلول، کارافراد بازار ضعیف عملکرد به توجه با .ایجادگردید

 تحت مختلف های مکانیسم طریق از را اشتغال تواند ناتوانی می که است شده بیان اینطور .گرفت قرار گذاران

 کار بازار های سیاست از طریق اینکه یا دارد، اجرا امکان کار کاهش عرضه یا افزایش با کار این که دهد قرار تاتیر

 از که است شده گیری نتیجه اینطور تحقیق این در .گردید معلول افراد نیرویش کار عرضه افزایش باعث توان می

 وری بهره بودن پایین ریسک زیرا است پایینی احتمال دارای کار بازار در معلول بکارگیری افراد کارفرمایان، دیدگاه

 دارد. همراه به را تبعیض تعصب و و معلولان ملزومات برای کاری محیط اندازی راه های اضافی هزینه آنان،

 تیمعلول یافراد دارا رشیعوامل مؤثر بر پذ(در مطالعه ای به مرور ادبیات نظری پیرامون 2014کوته ) و کولکارنی

اشتغال  مشکل و بیکاری معضل اصلاح های راه از یکی پرداختند و نشان دادند که اتیبر ادب یدر محل کار: مرور

 که شده است بیان گونهاین .است کاریابی های آژانس همچنین و آموزشی خدمات بکارگیری و اعمال معلولان؛

 باره دراین .کنند خاصی نمی توجه ها آن خدمات به اینکه یا و اند غافل هایی آژانس چنین خدمات از کارفرمایان

 را ها آن و باشند داشته تمرکز خاصی دهند می ارائه که خدماتی جزئیات بر ها آژانس که است این پیشنهاد بهترین

 . کند می جلب خود به را توجه کارفرمایان جزئیاتی چنین به توجه .دهند گسترش تری و جزئی شخصی موارد به

تجارب  افراد معلول، برای موفق اشتغال یک بینی پیش برای عوامل مهترین که کردند بیان (2014همکاران) و  جانگ

 زمان در کاری تجارب است که داده نشان مطالعات .است آموزشی امکانات به دستیابی و ای حرفه شایستگی کاری،

 هایی فرصت هایی، فعالیت است زیرا چنین مفید معلول افراد میان اشتغال ترویج در کار، حین در آموزش و تحصیل

 این (.2009کرودن، و دونال مک( کند فراهم می ها شغل برای را اطلاعاتی همچنین و کار مهارت تمرین برای را

 آموزش های برنامه همچنین و شغلی های آموزش دولت باید معلولان، اشتغال نرخ افزایش برای شدکه داده پیشنهاد

 آورند. دست به تجربیات کاری بتوانند افراد تا دهد گسترش را کار حین

عادی  در کارهای محدود بسیار بصورت بالا، نسبتا ناتوانی با معلول افراد که دادند نشان (2013همکاران) و هلت ورن

 با ها آن .است شده (تایید2015، مونیکاآنجلا( همچنین و(OECD،2010توسط ) نتایج این که اند شده بکارگرفته

 کار در معلول افراد از اشتباهی های کارفرمایان، درک و کارگران که دادند نشان شده انجام مطالعات سایر به استناد
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 از بسیاری که دیگری دلیل .است معلول افراد های درباره توانایی عمدتا اختلالات، درباره دانش ضعف اساسا .دارند

 آن دلایل که کنند می قلمداد ریسک نوعی را معلولان بکارگیری که آنان است این باشند می دارا را آن کارفرمایان

 است. مواردی وچنین قانونی مسئولیت از ترس ها،امنیت، هزینه مورد در نگرانی احتمالا

به  دیاز شد یبزرگسال معلول جسم یافراد استخدام نیپرسشنامه را که ب ۴۶۲ یداده ها(2003) مانک و همکاران

 کیدموگراف اطلاعات یمددکار اجتماع کیبا کمک  نیکرد. همچن لیو تحل هیشده بود را تجز یخفیف جمع آور

آن بود  انگریب جیکرد. نتا لیآن را تحل یها یژگیاشتغال و و جیدر مورد نتا یآنان و اطلاعات یاطلاعات خاص ناتوان،

است،  افتهیاست، تعامل با همکاران کاهش  افتهیاست، دستمزد کاهش  افتهی شیافزا یکه هر چه شدت ناتوان

 شیافزا شترینامعمول استخدام ب یاست، و روش ها افتهیکاهش  تیفیبا ک دیاز فرد به کار تول گرانیدرک د ییتوانا

شد ، آن دسته از افراد معلول که  یدر داده ها کنترل م ینشان داد هرگاه، شدت ناتوان . همچنان که مانک افتهی

را تجربه  تیجذب و استخدام بدون معلول وهیداشتند از دستمزد بالاتر و ش یشتریب یارتباطات اجتماع ییتوانا

استخدام آنها با  ندیکمتر فرا یاجتماعو ارتباطات  فیخف تیمعلول طیبا شرا نیمعلول از یکرده بودند. هرچند برخ

 افراد سالم متفاوت بود. ندیفرا

( یمثال: بهره ور ی) برا یعوامل شغل ریاز سا شتریب یکار تنها کم یعوامل اجتماع افتندیدر (2001)ریو با یکادس

بزرگسال که از  یمعلول جسم ۸۲سال مطالعه از سوابق اشتغال  ۶ یو هال ط ننیاست. فورد ، د تیاهم یدارا

عوامل  گرید انیآن بود که از م انگرینما جیاشتغال در دانشگاه واشنگتن انجام دادند، نتا یآموزش یبرنامه ها قیطر

 نیشامل ضعف مهارت ب یبه از دست دادن شغل کمک کرده است. عدم مهارت اجتماع یفقدان مهارت اجتماع

 و زبان نامناسب است. ،یاحساس یها انیطغ ،یدفر

: رییو بازار کار در حال تغ تیمعلول یافراد دارا (،در یک گزارشی به بررسی ارتباط بین2001کارولینسکا) موسسه

 آسیب لدلی به کردکه بیان اینطور ،در مورد مشاوره در محل کار قیمشاوره و تحق نیتمر یها برااز چالش یبرخ

 می حساب به کلیدی مشاوران، نقش معیشت، وتامین اقتصاد بخش در بخصوص زندگی، در معلولان بیشتر پذیری

 گرا مشاوره های مدل مورد، این در .است ملزومات از معلولان برای شغلی مشاوره های مدل که باورند این بر و آید

 دست از خطر و شود می مواجه مشکل با فرد که کارگرا)زمانی های مدل و )ها شغل بین جابجایی زمان معمولا(

 بین متقابلی کنش باید که کردند بیان اینطور تحقیقاتشان در ها آن.بود خواهند ثمر وجود دارد( مثمر شغلش دادن

در  مدرسه و خانواده که کردند بیان اینطور نهایتا .کرد پیدا دست تعاملاتی به و پذیرد صورت کار و محیط معلول فرد

 دارند. بسزایی نقش معلولان شایستگی برای شغلی های ریزی پایه
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 روش تحقیق و بررسی های آماری-3

 مقدمه-3-1

روش  یاجتماع یایدن مشکلات از مسائل و یماست. به منظور آگاه رامونیپ یازیهدف همه علوم شناخت و درک ن

رشته  یبررس یو حرکت ها سبب شده اند که برا روندها نیکرده اند. ا دایپ یقابل ملاحظه ا راتییتغ یعلم یها

 است یابی قتیکه هدفش حق یمطالعه علم یها یژگیاستفاده شود. از جمله و یعلم از روش یمختلف بشر یها

از  یاریکه به بس استی روش علم یدر علوم انسان قیباشد. اکنون تحق یمناسب م قیروش تحق کیاز  استفاده

 یگوناگون بررس یو از ابعاد و جنبه ها مخصوصی نگرد و آنها را با روش ها یم دیترد دهیبه د دادهایمسائل و رو

 قی. انتخاب روش تحقدیارائه نما طیجهت بهبود شرا دیجد ییبا الگو راهکار ببرد و یکند تا به علت آنها پ یم

 قیتحق هر (.۱3۸5 ،یدارد )سخدر یبستگ ییو امکانات اجرا قیو موضوع مورد تحق تیها ماه هدف مناسب به

 نکهیمسئله است. با توجه به ا کی یبرا یراه حل ایپرسش  کیبه پاسخ  افتنینظام مند به منظور دست  یتلاش

پرسش ها و مسئله ها  نیا یچگونگ هیتوان بر پا یدارند لذا م یگوناگون یها تیپرسش ها و و مسئله ها ماه

 قاتیتحق یکتابها از آن تحت عنوان طبقه بند یکه در برخ یپژوهش یریگ جهت کرد. نوع یرا طبقه بند قاتیتحق

ها و  افتهی میمستق کاربرد زانیبر م زی(، قبل از هر چ۱3۸۰ گران،یشود )سرمد و د یهدف نام برده م حسب بر

 یسه هدف متفاوت را دنبال م قتیحق در پژوهش ها هیتوجه دارد. کل «گرید طیآنها در شرا یریپذ میدرجه تعم

 قیاوقات هدف تحق یحوزه خاص است و گاه کیدانش در  یکل هدف تحقیق افزودن به مجموعه یکنند. گاه

 کاربرد دانش با به قصد یبه قصد کاربرد عمل یپژوهش یاست. وقت یکاربرد قاتیتحق یشنهادیپ اثرات یبررس

پژوهش  یقیتحق نیچن شود،ی حل مشکلات خاص و متداول درون سازمان انجام م یبرا شیافته های جینتا

و درک ما از مشکلات خاص که عموما در  دانش شیافزا یکه پژوهش برا یشود. اما زمان یم دهینام یکاربرد

شود و در واقع هدف عمده انجام  یم دهینام "یادیشود پژوهش بن یم افتد انجام یسازمان اتفاق م یهاطیمح

 لیتعد دییمختلف و سپس تا یها هینظر یبررس قیها از طر دهیو درک بهتر پد شتریب دانش جادیپژوهش، ا نیا

بعدا به  ییها یتئور نی. چنشوند بنا دیجد یها یتئور قیتحق جیکه بر اساس نتا یباشد به گونه ا یها مرد آن ای

شود که  یم دهینام یابینوع پژوهش، پژوهش ارز نیسوم .ندیآ یها در م دهیپد یآت یبررس یبرا ییصورت مبنا

در این فصل در (.۱3۸3 گران،یفرد و د ییشود )دانا یانجام م یکاربرد یقاتیتحقی ها هیاثرات توص یبررس یبرا

بخش اول به بررسی روش تحقیق و روشهای استنباط آماری برای رسیدن به اهداف اصلی و فرعی و نیز پاسخگویی 

بیل،محیط کسب و کار و اشتغال به سوالات پژوهش خواهیم پرداخت.در بخش دوم وضعیت اقتصادی استان ارد
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ی آمارهایی به بررسی وضعیت معلولان به تفکیک استان را بررسی می کنیم و در بخش پایانی این فصل با ارائه

 شهرستان های استان خواهیم پرداخت.

 قیروش و نوع تحق-3-2

مطرح شده و فراهم  لیبه مسا یپاسخ ده یبرا یبه دست دادن برنامه ا یهر پروژه ا قیهدف از اعلام روش تحق

و  یادیاست. پژوهش حاضر از نوع بن قیتحق یپاسخ پرسش ها افتنیها با  هیآزمودن فرض یبرا یکردن ابزار

به  عیو بد لیاص یعبارتست از، کاوش ها یادیبن قیباشد. تحق یم یلیتحل یفیتوص قیو روش تحق یتوسعه ا

 یادیبن قیتحق ،یو فرهنگ یاجتماع ،یانسائ ،یعیطب یها دهیو درک بهتر پد یعلم یاندوخته ها شیمنظور افزا

 :کرد میتقس لیتوان به دو گروه ذ یرا م

 و به منظور  یعلم یاست که بدون توجه به کاربردها هایی قیمحض آن دسته از تحق یادیبن قیتحق - الف

 ردیگ یدانش صورت م یگسترش مرزها

 لازم  یعلم نهیاست که به منظور فراهم ساختن زم یادیبن قیآن دسته از تحق یراهبرد یادیبن قیتحق -ب

 .انجام شود یو آت یحل مسائل جار یبرا

 قاتیبر دانش موجود حاصل از تحق یمنظم مبتن تیعبارتند از : هر گونه فعال زی( نی)توسعه تجرب یتوسعه ا قیتحق

و با بهبود آنها  دیجد یو روش ها ندهایو مسائل، ابزار ، فرامواد، فراورده ها،  دیکه به منظور تول اتیو با تجرب

 ،ییاجرا یهاکه مورد نظر و مصرف دستگاه قاتیتحق هزنجیر نیبه عنوان آخر یتوسعه ا قاتی. تحقردیصورت گ

و  یکاربرد قاتیهستند، خود متأثر و منبعث از تحق قاتیتحق نهایی کنندگان ۔و مردم مصرف یدیتول یواحدها

 یاست. هدف روش شناس ریاجتناب ناپذ یو شناخت مسائل ضرور قیدر کشف حقا قیتحق روش .باشد یم یادیبن

 یریسازد، بکارگ یآن را معتبر م جیو نتا قیتحق کیدهد. آنچه که  یم لیرا تشک قیاز هر تحق یبخش مهم

تواند از  یم قیتحق نیمورد استفاده در ا قیتحق روش(.۱3۸5باشد )دلاور،  یانجام آن م یروش برا نیمناسب تر

 "یفیتوص قاتیاطلاعات از نوع تحق یاز لحاظ جمع آور قیتحق نی. اردیقرار گ یمورد بررس یمختلف یجنبه ها

 ایگونه دخالت  چیکند، تا آن چه هست را بدون ه یم یسع قاتیگونه تحق نیمحقق در ا گرید یانیاست. به ب

 رایباشد، ز یم زین ی. تحقیق حاضر از نوع همبستگردیبگ تیوقعاز م ینیع جیگزارش دهد و نتا یذهن یاستنتاج

که قبلا وجود داشته و  ینوع رفتار ایخاص  طیعوامل و شرا نیروابط ب یپژوهشگر به دنبال بررس ق،یتحق نیدر ا

 یرا از نظر استفاده عمل شیها افتهی دیمحقق با ،یکاربرد قاتیدسته از تحق نیا در رخ داده است، پرداخته است. ای

 بیترت نیکند. به ا یابیکم ارزش یریپذ می)تعم یکل یو به استفاده در کاربردها یمنطقه ا ،یمحل تیاز موقع

انجام  یبرا محقق (.۱37۶خاص است ) بازرگان،  نهیزم کیدر  یتوسعه دانش کاربرد قات،ینوع تحق نیهدف از ا
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است که قبلا شروع شده و در  ییدادهایناظر رو یعنیکند،  یگر فعال عمل منظاره کیبه مثابه  قینوع تحق نیا

عدم وجود  ایخود مؤثر باشد. وجود  قیتواند در عوامل مربوط موضوع تحق ینم یاست. و انیدر جر زیحال حاضر ن

 ید را دستکارپژوهش خو یرهایتواند متغ یمحقق نم گرید ارتاست. به عب ریتأث یپژوهشگر در ادامه پژوهش ب

مناسب تر و مشخص  دید افتنی یدر ادامه برا(. ۱3۸۰کرده و عوامل مربوطه را مورد کنترل قرار دهد )عباس زاده، 

 یمؤثر بر آن، از مصاحبه ها یرهایبه شاخص ها و متغ یابیدست نیو همچن یمورد بررس دهیشدن ابعاد مختلف پد

است.این تحقیق به لحاظ هدف، از نوع کاربردی است، چرا که نتایج  دهیو جلسات مختلف استفاده گرد یتشافاک

و تعاون روستایی جهت بهسازی شرایط موجود ارائه اداره کار و تعاون  حاصل از تحقیق می تواند به سازمان های

ای وضعیت شرکت های تعاونی است و اینکه چه تدابیر و راهکارهایی بر شود. علاوه بر این از اهداف آن توصیف

این تحقیق به لحاظ روش از نوع تحقیق توصیفی است، زیرا به دنبال تبیین وضع  .حل مشکلات موجود وجود دارد

طریق آنچه که اتفاق افتاده است، قصد تبیین و پیش بینی راهکارهای مؤثر را دارد. چون  موجود است و اساساً از

است  ارتباطی-لیاز نوع شبه تجربی بوده و از نوع ع نمی توان متغیرها را کنترل کرد لذا تحقیق در پژوهش حاضر

ها دارد. از نظر نحوه گردآوری داده ها  رابطه ی بین متغیرها می پردازد و سعی در برآورد علت زیرا به تحلیل

 پژوهش. میدانی است. همچنین تحقیق حاضر از بعد روش شناسی از رهیافت کمی بهره برده است تحقیق حاضر

 یو مطالعه نمونه ها انتخاب روش با نی( انجام شده است. در ا survey research) یشیمایپحاضر به صورت 

 یشیمایپ قی. در تحقردیگ یقرار م یبررس مورد نقد و رهایمتغ نیو روابط ب عیتوز ،یمنتخب از جامعه، فراوان

( در کنار پرسشنامه از ابزار مصاحبه، ۱37۹ نجر،ی)کرل است اطلاعات پرسشنامه یجمع آور یروش برا نیتر یعموم

 Face) یصور ییها در پرسشنامه با روا هیشود. دقت شاخص ها و گو یم استفاده زین یمشاهده و مطالعات اسناد

validityیکاربرد قاتیاز نوع تحق تیاز نظر ماه قیتحق نیا قرار گرفته است دیفن مورد تائ متخصصان ( توسط 

اطلاعات مربوط به پژوهش  شیبه افزا میمستق ریشود و به صورت غ یم کار انجام طیموجب بهبود شرا رایاست، ز

( انجام شده یدانیمی شیمایکه از نوع پ یفیتوص یجزو پژوهش ها قیانجام تحق ثیاز ح نی. همچنانجامدی م زین

اطلاعات استفاده شده است و  یجمع آور یبرای از فصول اول و دوم از روش کتابخانه ا یدر بخش نیاست همچن

معلولان مزیت های نسبی استان اردبیل و اشتغال مورد کتاب ها و پژوهش ها در بیشتر جستجوها  نیا ی جهیدر نت

در این تحقیق با توجه به نوع تحقیق  .دیپژوهش بدست آ نهیدر زم دیقرار گرفت تا اطلاعات مف یمنطقه مورد بررس

روش تا بدست آوردن  می شود. ابتدا از روش مصاحبه ای استفاده می شود و این از روشهای ترکیبی بهره گرفته

اقناع  مطالب جدید و اقناع شوندگی ادامه پیدا می کند، بعبارت دیگر آن مقداری انجام می شود که به درجه ای از

بندی مبانی  در راستای دستیابی به هدف پس از جمع .برسیم. سپس از روش پرسشنامه ای بهره گرفت می شود

محقق ساخته اقدام خواهد شد. در این  اطلاعات موجود و روش مصاحبه ای، به طراحی پرسشنامه ای نظری و
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اطلاعات کمی اقدام  پایایی سنجی و تعیین جامعه آماری به نظر سنجی و جمع بندی پرسشنامه پس از روایی و

 می شود. 

 حجم نمونهجامعه آماری و -3-2-1

وهشگران معمولاً کار خود را با توصیف باشد. پژونه آماری یکی از مباحث اولیه در تحقیق میجامعه آماری و نم

های اند، به گروهچه را از بررسی گروه نمونه به دست آوردهکنند آنو سعی می اطلاعات شروع نموده )آمار توصیفی(

ها، اری عبارتست از مجموعه تمام افراد، گروهجامعه آم.تر یا جامعه آماری تعمیم دهند )امار استنباطی(مشابه بزرگ

اشیاء و یا رویدادهایی که دارای یک یا چند ویژگی مشترک باشند. تعداد اعضای جامعه را حجم یا اندازه جامعه 

نمونه آماری  . جامعه کارکنان شاغل در بانک تجارت شهر تهران :مثال.دهندنشان می N نامند و با حرف بزرگمی

شود و باید ای معین برای مشاهده و تجزیه و تحلیل انتخاب میی از جامعه است که طبق ضابطهگروه کوچکتر

توان به جامعه تعمیم داد. تعداد اعضای نمونه را معرف جامعه باشد. نتایج نمونه ای را که معرف جامعه نباشد نمی

( 1393.)اسماعیل پور،شهر تهران 5کارکنان شاغل در بانک تجارت منطقه  :مثال.نشان می دهند n با حرف کوچک

های مورد نیاز درباره افراد جامعه و برآورد مقادیر جامعه به کمک مقادیر نمونه گیری به منظور گردآوری دادهنمونه

به .سازدپذیر میجویی در هزینه و زمان است و کار تحقیق را ساده و امکانگیری باعث صرفهشود. نمونهانجام می

 (1383)حسن زاده، :گردآوری اطلاعات دو روش وجود داردطور کلی برای 

  الف( سرشماری: اگر محقق پژوهش خود را بر تمامی افراد جامعه اجرا کند روش او سرشماری خواهد بود. یعنی

محقق باید تمامی افراد جامعه را تک تک مورد برسی و آزمون قرار دهد. هزینه، نیروی انسانی و مدت زمان 

 .شودکه معمولاً اجرای آن توصیه نمی  لازم برای انجام شمارش کامل )برای گردآوری داده ها( به میزانی است

  انتخاب افراد گروه نمونه از میان اعضای یک جامعه ی تعریف »ب( نمونه گیری: نمونه گیری عبارت است از

 .شودها از همه افراد جامعه گردآوری نمی در این شیوه داده«. شده ی آماری براساس اصول و قواعد خاص

را در بر  یکه تمام جامعه آمار یدر صورت امکان نمونه ا یعنیممکن است.  حجم نیحجم نمونه بزرگتر نیبهتر

پس ناچار اقدام به  ست،یفروشگاهها مقدور ن انیمشتر یتمام یاستفاده از تمام جامعه آمار نکهی. با توجه به اردیگ

و بر  قیتحق ندیفرآ یکه حجم نمونه در ط میده یادامه م ییداده ها تا آنجا تیاصل کفا بنابر.شود یم یرینمونه گ

از نمونه ها از  کی چیکه حجم ه یمعن نیخواهد شد. به ا نییتع ینظر یاشباع اطلاعات ای تیاساس حصول کفا

که  ابدی یادامه م یزمان ات یرینمونه گ ندیفرآ ،یاز جوامع مورد بررس کیو در مورد هر  ستیشده ن نییتع شیپ

 یدر توسعه مدل با نظر پژوهش نگذارند. به عبارت یریتاث ایبه دست ندهند  یاطلاعات تازه ا د،یجد یها یآزمودن

. جامعه آماری این (۱3۸5، و الوانی فر ییاطلاعات صفر باشد )دانا ایو  هینظر یا هیبا حاش ییآنها در بهبود نها ریتاث
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لزایی و توسعه کسب و پژوهش را همه معلولان استان اردبیل اعم از شاغل و غیر شاغل ، متخصصان حوزه اشتغا

کارهای معلولان و نیز کارشناسان خبره و روسای بهزیستی های شهرستان های استان اردبیل تشکیل می دهند که 

  به صورت تصادفی از بین آنها افرادی برای تکمیل پرسش نامه و مصاحبه انتخاب خواهند شد.

 :فرضیات یا سوالات تحقیق-3-2-2

  زایی معلولان براساس مزیت های بومی استان اردبیل مناسب می باشد؟اشتغالمناسب ترین مدل برای 

 مزیت های استان اردبیل در جهت ایجاد اشتغال برای معلولان کدامند؟ 

  وجود دارد؟ توانمندسازی و اشتغال معلولین در جامعهچه راهکارهایی برای 

 ند؟زایی برای معلولان استان اردبیل کدامموانع پیش روی اشتغال 

  استان اردبیل کدامند؟  معلولان زاییاشتغال برعوامل تأثیرگذار 

 روش تجزیه تحلیل اطلاعات و داده ها-3-2-3

های استنباطی از نرم افزار تحلیلو  با توجه به ماهیت پژوهش به منظور تحلیل داده ها و ارائه آمارهای توصیفی

درصد، شاخص  های فراوانی، ها از آماره جهت توصیف داده. در این راستا خواهد شداستفاده اکسل و SPSSهای 

برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار استنباطی  .می شودمرکزی میانگین و شاخص پراکندگی انحراف معیار استفاده 

اسمیرنف و سپس بر اساس  -ها آزمون کولموگروف بهره گرفته شد. به منظور تعیین وضعیت نرمال بودن داده

و در صورت کافی بودن  تک نمونه،Tاز آزمون  مالیته، برای تعیین وجود رابطه بین متغیرهای پژوهشوضعیت نر

با توجه به اهداف و .خواهیم کردتحلیل مسیر و غیره استفاده و یا  رگرسیون متغیرها و داده های جمع آوری شده

امل موثر بر اشتغال معلولان استان زایی و عوسوالات تحقیق به منظور بررسی و شناخت موانع پیش روی اشتغال

اردبیل پرسشنامه ای طراحی و در اختیار متخصصین و افرادی که در جامعه آماری پژوهش هستند قرار خواهد 

به  SWOTگرفت.برای بررسی و شناخت مزیت های استان اردبیل به تفکیک شهرستان ها با استفاده از روش 

برای همه شهرستان ها بررسی خواهیم کرد و سپس مزایایی نسبی هر تفصیل مزایا،معایب،تهدید و فرصت هارا 

کدام را نسب به شهرهای دیگر انتخاب و تبیین خواهیم کرد.در نهایت نیز با استفاده از اطلاعات حاصل شده از 

زایی معلولان متناسب با مزیت های بومی استان اردبیل معرفی روش های ذکر شده یک مدل جامع برای اشتغال

 واهد شد که هدف اصلی این پژوهش را شامل می شود.خ
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 پرسشنامه-3-2-4

پرسشنامه عبارت است از مجموعه ای از پرسش ها که به صورت باز یا بسته دارای مقیاس طراحی شده اند تا 

وضعیت نگرش افراد را نسبت به یک واقعیت ارزیابی کند،  تکمیل آن می تواند به طریق مراجعة شخصی، پستی 

یا تلفنی ) از طریق فاکس ( صورت گیرد. پرسش نامه یکی از ابزارهای رایج و بسیار مهم در تحقیقات علمی است 

برای برقراری ارتباط با پاسخ دهندگان که می تواند به صورت حضوری، تلفنی و یا مکاتبه ای و اینترنتی باشد، می 

سؤال در زمینه اندازه گیری ارزیابی پاسخ دهندگان از نامه شامل تعدادی توان از پرسشنامه بهره برد. پرسش

ها و ویژگی آنها می باشد. برای اندازه گیری طرز فکر و برداشت افراد، روش های پارامترها، طرز فکرها، برداشت

در این پژوهش برای بررسی مشکلات و موانع اشتغال .متعددی وجود دارد که از جمله آنها مقیاس لیکرت است 

و نیز عوامل موثر بر آن از پرسشنامه استفاده خواهیم کرد تا بتوانیم به برآیندی از نظرات افراد پاسخ  معلولان

پرسشنامه طراحی شده برای این پژوهش با استفاده از طیف لیکرت و دهنده در جامعه آماری پژوهش برسیم.

اسب با روایی و پایایی نرمال گردید.با تجربیات مندرج در پیشینه تحقیق اقدام به طراحی گویه ها و سنجه های من

معلولیت ها و تناسب آنها با شغل ها و تعدد مشکلات و موانع اشتغال زایی و نیز مزیت  گسترده فیبه ط تیعنا

ها به  هیگو یدر طراح نتایج یو اجتناب از عدم هم پوشش های نسبی مختلف برای شهرستان های استان اردبیل 

 استان اردبیل به جینتا یریپذ میتا امکان تعم ردیبر اشتراکات صورت گ یشتریب دیککه تأ عمل کردند یا وهیش

 حاصل شود. 

 روائی )اعتبار( تحقیق-3-2-5

عمدتا  ای گیری است، اعتبار یا روائی هر مسئله بر خلاف اعتماد یا پایائی که عمدتا یک مسئله کمی و قابل اندازه

بسنجد که مورد  ای است که همان چیزی راسنجه معتبر سنجه د.میباشکیفی بوده و ارزیابی آن بسیار مشکل 

برای سنجش موضوع  نمیگردد بلکه به کاربرد آن الواقع اعتبار یا عدم اعتبار به خود سنجه بر نظر محقق است. فی

سنجش برای . بستگی دارد گردد. از این رو اعتبار سنجه به نحوه تعریف مفهوم مورد بررسی مورد بررسی برمی

اعتبار عاملی وجود  گیری و متغیرها روشهای متعددی چون بررسی اعتبار محتوا، اعتبار سازه وهاعتبار ابزار انداز

گیری میباشد که معمولا  اندازه دهنده یک ابزار دارد. اعتبار محتوا روشی برای سنجش میزان اعتبار اجزای تشکیل

رویکرد ارزیابی اعتبار تاکید بر این امر است  در این د.میگیر توسط افراد متخصص در موضوع مورد مطالعه انجام

و از این رو به قضاوت و تشخیص و تائید داوران . سنجند ها تا چه میزان وجوه مختلف مفهوم را میکه معرف

برای تعیین اعتبار و روائی متغیرهای اصلی این تحقیق و پرسشنامه  .نظران بستگی داردوکارشناسان و صاحب
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شده و با استفاده از نظرات کارشناسان و صاحبنظران به ویژه اساتید  وف از روش اعتبار محتوایی استفادهموص

 (1385،حکمت نیا و موسوی ).شده انتخاب گردیده و قطعیت یافته است راهنما و با توجه به تحقیقات مشابه انجام

 پایائی )قابلیت اعتماد( تحقیق-3-2-6

ترین روشهای اندازه گیری اعتماد پذیری و یا کرونباخ ابداع شده و یکی ازمتداولضریب آلفای کرونباخ توسط 

پایائی پرسش نامه هاست. منظور از اعتبار یا پایایی پرسش نامه این است که اگر صفت های مورد سنجش با همان 

یکسان حاصله شود. های مختلف مجددا اندازه گیری شوند، نتایج تقریبا وسیله و تحت شرایط مشابه و در زمان

ضریب آلفای کرونباخ، برای سنجش میزان تک بعدی بودن نگرشها، عقاید و ... بکار می رود. در واقع می خواهیم 

هاست. مقیاس ببینیم تا چه حد برداشت پاسخگویان از سوالات یکسان بوده است. اساس این ضریب بر پایه مقیاس

پیوستار به افراد، اشیا یا رفتارها در جهت به کمیت کشاندن کیفیت  عبارتند از دسته ای از اعداد که بر روی یک

ها اختصاص داده می شود. رایج ترین مقیاس که در تحقیقات اجتماعی بکار می رود مقیاس لیکرت است. در 

 1مقیاس لیکرت اساس کار بر فرض هم وزن بودن گویه ها استوار است. بدین ترتیب به هر گویه نمراتی )مثلا از

گویه ای( داده می شود که مجموع نمراتی که هر فرد از گویه ها می گیرد نمایانگر  5برای مقیاس لیکرت  5ا ت

 گرایش او خواهد بود. آلفای کرونباخ بطورکلی با استفاده از یکی روابط  زیرمحاسبه می شود.
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د سوالات، تعدا kکه دراین روابط  
2
iS  واریانس سوالi  ،ام

2  ،واریانس مجموع کلی سوالاتC میانگین کواریانس

تعریف (. با استفاده از 2002)برگرفته شده از آلن و ین،  واریانس میانگین سوالات می باشند Vبین سوالات، و 

( هرقدرهمبستگی مثبت بین سوالات بیشتر شود، میزان آلفای کرونباخ 1آلفای کرونباخ می توان نتیجه گرفت: )

( هر قدر واریانس میانگین سوالات بیشتر شود آلفای کرونباخ کاهش پیدا خواهد 2بیشتر خواهد شدو بالعکس، )

به نوع همبستگی بین سوالات( بر میزان آلفای کرونباخ  ( افزایش تعداد سوالات تاثیرمثبت و یا منفی )بسته3کرد، )

( افزایش حجم نمونه باعث کاهش واریانس میانگین سوالات در نتیجه باعث افزایش آلفای 4خواهد گذاشت، )

نزدیکترباشد، همبستگی درونی بین سوالات 1کرونباخ خواهد شد. بدیهی است هرقدر شاخص آلفای کرونباخ به 
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و قابل قبول،  را متوسط 75را کم، % 45ها همگن ترخواهند بود. کرونباخ ضریب پایایی %پرسش بیشتر و در نتیجه

(. بدیهی است درصورت پایین بودن مقدارآلفا، بایستی بررسی 1951را زیاد پیشنهاد کرده )کرونباخ،  95و ضریب %

ضریب  spssستفاده از نرم افزار اشود که با حذف کدام پرسشها مقدارآن را می توان افزایش داد. در این تحقیق با 

گیری )پرسشنامه( است.  یت اعتماد یکی از ویژگیهای فنی ابزار اندازهقابلخواهیم کرد.آلفای کرونباخ را تعیین 

صورت تکرار آن در مواقع دیگر به نتایج یکسان برسد، لذا از این طریق به  سنجشی دارای پایائی است که در

ابزار برای محاسبه ضریب قابلیت اعتماد .اند میتوان اعتماد کرد ها دادهپرسش ها به دهدهن پاسخهائی که پاسخ

مختلفی از جمله اجرای دوباره یا آزمون مجدد، روش کودرریچاردسون و روش آلفای کرونباخ  های ری شیوهگیهانداز

 )شده است. خواهد آلفای کرونباخ و محاسبه و بررسی ضریب آن استفاده رود که در این مطالعه از روش می به کار

 (1385،حکمت نیا و موسوی

  مدل-3-2-7

بندی عوامل مهم درونی و بیرونی اثرگذار بر سازمان و روشی تحلیلی برای دسته تحلیل تکافت ، SWOT آنالیز

روش اس دبلیو اتُی که در .ها و تهدیدها استها، فرصتها، کاستیهای ممکن و شناسایی تواناییراهبردها و آینده

است که برای ارزیابی  ریزی استراتژیکبرنامه شود یکی از ابزارهایفارسی با نام تحلیل سوات هم شناخته می

 شود. اس دبلیواُتی در انگلیسی حروف اول کلمات قوتمان استفاده میوضعیت داخلی و خارجی یک ساز

(Strength)ضعف ، (Weakness)فرصت ، (Opportunity) و تهدید(Threat)   است. از این روش علاوه

شود. در واقع این تحلیل را باید ابزاری ها استفاده میطور کلی در تحلیل وضعیت سازمانبه ریزی راهبردیبرنامه بر

مدیریت  ساس این ابزار کارآمد درکارآمد برای شناسایی شرایط محیطی و توانایی درونی سازمان بدانیم، پایه و ا

نیز  TOWS برخی متون به صورت در SWOT طور بازاریابی است. این تحلیل را علاوه برو همین استراتژیک

 (.1395)میرشکاری، .اندآورده

 رگرسیون-3-2-8

 اقتصادی است. این روش ارتباط تنگاتنگی –گرسیون یکی از روش های پرکاربرد در مطالعات اجتماعی رتحلیل 

 سیون اینبا ضریب همبستگی داشته و عموما به طور همزمان در مطالعات مورد استفاده قرار می گیرد.تحلیل رگر

امکان را برای محقق فراهم می کند تا تغییرات متغیر وابسته را از طریق متغیرهای مستقل پیش بینی و سهم 

از متغییرهای مستقل را در تبیین متغیر وابسته تعیین کند. و به طور کلی از معادله جبری خط راست نیز  هریک

 .ادپیش بینی های لازم برای متغیروابسته انجام د می توان

𝑌 = 𝑎 + 𝑏𝑥 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%E2%80%8C%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%E2%80%8C%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C_%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9
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=Yمقدار پیش بینی شده در متغیرy 

=a مقدار ثابت یا عرض از مبدا نقطه تقاطع خط رگرسیون با محورy 

-bشیب خط یا ضریب رگرسیون 

-xمقادیر متغیر مستقل 

ه رگرسیون مورد استفاده قرار لدر معادYهمچنین برای ضریب )شیب خط رگرسیون( به منظور پیش بینی مقدار 

 :گیرد. فرمول عمومی معادله رگرسیون چندگانه عبارت است از می

𝑌 = 𝑎 + 𝑏1𝑥1 + 𝑏2𝑥2 + 𝑏3𝑥3 + ⋯ + 𝑏𝑛𝑥𝑛 

= bضریب رگرسیون یا شیب خط رگسیون 

=xمقادیر متغیرهای مستقل 

 استان اردبیل  یاقتصاد مروری بر وضعیت-3-3

برنامه بودجه استان اردبیل نشان می دهد که در این مطالعه و بررسی گزارش های آماری مرکز آمار و سازمان 

استان بین فعالیت های اقتصادی،رشد اقتصادی و میزان جمعیت تناسب وجود دارد و در مسیر مناسب توسعه 

حرکت می کند.اما علی رغم وجود ظرفیت های بالقوه و داشتن شهرهای مرزی،چندان که بایسته و شایسته است 

بنابر شتغال را در استان سر و سامان داده و منجر به ایجاد ارزش افزوده بیشتری گردد.نتوانسته است وضعیت ا

در  محصول ناخالص داخلی به قیمت بازار )میلیون ریال( گزارش سازمان برنامه و بودجه دراستان اردبیل،

خالص  تولیدمیلیون ریال بوده است که نشان میدهد یک درصد از  327280813رقمی نزدیک به 1399سال

های اقتصادی و بی توجهی به مزیت داخلی کشور را به خود اختصاص داده است که نشان از عدم توسعه زیرساخت

ام در بین استان  20میلیون ریال است که رتبه  136093سرانه تولید برای هر شخص های این استان می باشد.

 ،یدر سه بخش کشاورز گرید یهااز استان یارید بسمانن زین لیاستان اردب اقتصادباید گفت که های کشور را دارد.

. بخش گرددیها در اشتغال برمبخش نیآن به سهم ا زیوجه تما دیو شا است شده صنعت و خدمات متمرکز

آن از  یو سهم فعل لیروز در حال کم رونق شدن در استان اردبروزبه مشکلات کمبود آب لیبه دل یکشاورز

ی ایجاد شده در بین این سه بخش در استان اردبیل به این ارزش افزوده .است سوم کی باًیاشتغال کل استان تقر

درصد  35درصد بیشترین ارزش افزده را ایجاد می کنند و بخش خدامت  43ترتیب است که  صنعت و معدن با 

ه در استان از ارزش خلق شده در استان را ایجاد می کند و علی رغم مزیت ها و دشت های وسیع و قابل کشت ک
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درصد ارزش افزوده ایجاد می کند که رغمی بسیار قابل تامل  22اردبیل وجود دارد بخش کشاورزی تنها 

است.همچنین یک بررسی نشان می دهد که بیشترین سهم اشتغال را بخش خدمات دارد و بخش صنعت و معدن 

 26د کمترین اشتغال را با رغمی نزدیک به علی رغم اینکه بیشترین ارزش افزوده و تولید ناخالص در استان را دار

 0.8درصد داراست.سهم هر کدام از این بخش ها در اقتصاد ملی به این ترتیب است که بخش صنعت و معدن 

درصد از ارزش افزوده ایجاد شده در این سه بخش اقتصادی  1.1درصد و بخش خدمات 2.5درصد،بخش کشاورزی 

بالای کشاورزی نشان می دهد که استان اردبیل با همین تولید اندک و سهم  را به خود اختصاص داده اند که رقم

اندک در تولید ناخالص داخلی استان در بخش کشاورزی باز هم رقم قابل توجهی در اقتصاد ملی به خود اختصاص 

ا بتوانند از این داده که است که این اعداد و ارقام باید مورد توجه برنامه ریزان در عرصه ملی و منطقه ای باشد ت

 ظرفیت ها بهره ببرند.

 سهم اشتغال و ارزش افزوده بخش کشاورزی، صنعت و خدمات در استان اردبیل در مقایسه با کشور -۱-3جدول

 شرح
 خدمات کشاورزی صنعت ومعدن

 استان کشور استان کشور استان کشور

 35 45.5 22 8.3 43 45.8 افزودهارزش

 42.2 49.6 32.3 18.9 25.5 31.5 اشتغال

 استان اردبیل حصول ناخالص داخلیم

 به قیمت بازار
137584321 71398698 112134488 

 1.1 2.5 0.8 سهم استان از ارزش افزوده کل کشور

 (1399(و سازمان برنامه بودجه استان اردبیل)1400منبع:سالنامه مرکز آمار کشور)

 ۱3۹۹خدمات در استان اردبیلکشاورزی، صنعت و ارزش افزوده بخش -۱-3نمودار

 

کشاورزی

22%

صنعت و معدن

43%

خدمات

35%

کشاورزی صنعت و معدن خدمات
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 1400منبع:مرکز آمار کشور

 (۱3۹5-۱3۹۸ارزش افزوده بخش های مختلف اقتصادی استان اردبیل از اقتصاد ملی) -۲-3نمودار

 
 1400منبع:مرکز آمار کشور

ساله سهم ارزش افزوده بخش های کشاورزی،صنعت و معدن و خدمات نشان میدهد که بخش  5بررسی روند 

 همواره سهم مهم تری در اقتصاد ملی داشته است. کشاورزی

 و معدن صنعت-3-3-1

. باشدیدرصد م 25.5درصد و اشتغال استان  43 لیاستان اردب یناخالص داخل دیدر تول و معدن بخش صنعت سهم

 .باشدیم کشور 23 درصد 0.77های کشور با  استان یناخالص داخل دینظر سهم بخش صنعت از تول از استان نیا

استان  کیاستان  نیدر اقتصاد کشور دارد و ا یاندک سهم لیگرفت که صنعت استان اردب جهینت توانیم نیبنابرا

در  1399بنابر اطلاعات و گزارش های سازمان برنامه و بودجه استان اردبیل در سال  .گرددیمحسوب نم یصنعت

وجود دارد که  لیهزار نفر در استان اردب 10از  شیب ییزاپروانه با اشتغال یدارا یواحد صنعت 2363حاضر  حال

 لیکوچک و متوسط تشک عیرا صنا هیبقی که اشتغال بالای صد نفر دارند واحد صنعت 17جز تعداد به نیا از

 مهین ای رفعالیغ استانی صنعت یاز واحدها یابخش عمده (1399)سالنامه آماری سازمان برنامه و بودجه،.دهدیم

کاملاً  ایو  فعال مهین یاستان وجود دارد مابق فعال در یواحد صنعت 250تنها حدود  کهیطورفعال هستند. به

 ،یدنمیآشا و ییمواد غذا دیتول عیاستان صنا عیدرصد صنا 35بر بالغ دهدینشان م های. بررسباشندیم رفعالیغ

 درصد 7و  یکیو پلاست یکیمحصولات لاست دیتول عیدرصد صنا 11 ،یفلزریغ یمحصولات کان دیدرصد تول 22

 شهرستان در استان عیدرصد صنا 70محل استقرار حدود  ثی. از حباشدیم یچوب و محصولات چوب دیتول عیصنا

فاصله  مادر، بزرگ و عیدر صنا یدولت یهایگذارهیعدم سرما ،یصنعت یهارساختینبود ز.مستقرشده است لیاردب
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کشاورزی صنعت و معدن خدمات



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 76 

 عمده لیوکار دلاکسب یبهبود فضا نییمصرف و درمجموع شاخص پا یمکمل و بازارها عیاز صنا ادیز

)طرح  توانمند سازی زنان، است. . لیبخش در استان اردب نیدر ا یگذارهیبخش صنعت و عدم سرما یافتگینتوسعه

1399) 

 تعداد کارگاه های صنعتی در استان اردبیل-۲-3جدول

 1398 1397 1396 1395 1390 1385 1380 فعالیت

تعداد پروانه بهره برداری صادر شده توسط سازمان 

صنعت، معدن و تجارت برای ایجاد کارگاه های 

 صنعتی برحسب نوع فعالیت )فقره(

41 160 143 103 104 127 141 

تعداد جواز تاسیس  صادر شده توسط سازمان 

صنعت، معدن و تجارت برای ایجاد کارگاه های 

 صنعتی برحسب نوع فعالیت )فقره(

210 536 130 254 345 442 446 

 1399گزارش سالانه سازمان برنامه و بودجه استان اردبیل و مرکز آمار کشور

 

 (۱3۹۸-۱3۸۰آمار شاغلان بخش صنعت استان اردبیل به تفکیک جنسیت)-3-3جدول

سال و 

طبقات 

 کارکن

کل 

 شاغلان

 کارکنان بدون مزد و حقوق مزد و حقوق بگیران

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1380 5339 5257 4978 279 82 82 0 

1385 6541 6359 5874 485 182 179 3 

1390 7678 7478 6850 628 200 197 3 

1396 10239 10104 9358 746 135 131 4 
1397 8747 8581 7967 614 166 156 10 
1398 10100 9915 8763 1152 185 164 22 

 1399برنامه و بودجه استان اردبیل و مرکز آمار کشورگزارش سالانه سازمان 

معدن  18معدن فعال در کل استان وجود دارد که شهرستان نمین با  51در بخش معدن هم در کل استان 

فعال رتبه اول استانی را دارد.اما به دلیل عدم توسعه معادن و ضعف سیستم استخراج و سرمایه فیزیکی در این 

نفر شغل  328ایجاد شده در این معادن چشمگیر نبوده و مجموعا توانسته است که برای  معادن میزان اشتغال

،استان 1398هزار میلیون ریالی ایجاد می کنند.)سالنامه آماری سال 176ایجاد کند.این معادن ارزش افزوده تقریبا

 .اردبیل(
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 آمار معادن و اشتغال آن استان اردبیل به تفکیک شهرستان-۴-3جدول

 
 ،استان اردبیل1398نامه آماری سال سال

 یکشاورز-3-3-2

 نیا) دهدیرا به خود اختصاص م لیدرصد اشتغال استان اردب 2/32افزوده و درصد ارزش 22 یکشاورز بخش

ی ازلحاظ بزرگ (. 1399) مرکز آمار کشور،.(باشدیدرصد م 18 /9و  3/8 بیمورد کل کشور به ترت در رقم دو

 43 /6. از کل مساحت استان گرددیاستان کشور محسوب م نیدوم لیاردب کل اقتصاد، نسبت به یکشاورز بخش

درصد را جنگل و  3 /5را مراتع،  (هزار هکتار 910 )درصد  50 /4 ،یکشاورزی را اراض (هزار هکتار 778 )درصد 

درصد از  5/  25و  یزکشاور یدرصد از کل اراض 4 /5استان  نی. ادهندیم لیتشک هایکاربر ریدرصد را سا 2 /5

 ) یاستان به کشت زراع یکشاورز یدرصد از اراض 95از  شی. بدهدیکشور را به خود اختصاص م یزراع یاراض

 یاراض یکاربر نیبالاتر لیاردب بیترت نی. بدابدییم اختصاص( میدرصد کشت د 66و  یدرصد کشت آب 29

درصد است  40حدود  لیاستان اردب یکشاورز یاراض تمرکز نسبت به وسعت استان را داراست. شدت یکشاورز

 نیرتبه اول را در ب ثیح نیاست و از ا (درصد 9/6) متناظر آن در کل کشور یبرابر شدت نسب 4از  شیکه ب

 طیو شرا یمیاز تنوع اقل یاستان به لحاظ برخوردار نیا(1399)طرح  توانمند سازی زنان،  کشور دارد. یهااستان

 یهادر سال، دشت متریلیم 320 یبارندگ نیانگیم ،یو غن داریفرد، منابع آب پاخاص و منحصربه ییآب و هوا



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 78 

مغان و  یپرورصنعت و دام و بزرگ کشت یهاشرکت گسترده آب، یهابزرگ و شبکه یسدها ز،یو حاصلخ عیوس

اعم  یعیهکتار منابع طب ونیلیم کیاز  شیب وی واحد دام ونیلیم 2 /4بردار، حدود هزار بهره 120پارس، وجود 

سهم  لی. استان اردبگرددیم محسوب کشور یپرورو دام یمهم کشاورز یهااز قطب یکیاز جنگل و مرتع 

انواع  تن ونیلیم 3 /9 دیتول با کهیطوربه دهدیکشور را به خود اختصاص م یکشاورز داتیاز تول یتوجهقابل

هزار تن  350و  یدام هزار تن محصولات 550 ،یتن محصولات زراع ونیلیم 3شامل ی) محصولات کشاورز

در اشتغال  یبخش کشاورز سهمکشور را به خود اختصاص داده است. دیدرصد از تول 4حدود  ی(محصولات باغ

دارد. سهم بخش  یدرصد 15حدود  یبالا بوده و تفاوت اریبا کل کشور بس سهیدر مقا (درصد 35 /1 )استان 

 بخش قابل یطرف از.باشدیسهم در کشور م نیدرصد بالاتر از ا 30به  کیدر اشتغال زنان استان نزد یکشاورز

و  لیپتانس یکشاورز است، لذا بخش یمرتبط با کشاورز زیصنعت و خدمات ن یهابخش یهاتیاز فعال یتوجه

 اریبس ریل استان در دو دهه اخاز اشتغا یکاهش سهم بخش کشاورز استان دارد. کارانیدر اشتغال ب ییبالا تیظرف

 یورهمچون؛ بهره یاست و عوامل افتهیدرصد کاهش 35درصد به حدود  50یسهم از بالا نیا کهیطوربالا بوده به

کار  یبا تقاضا یکشاورزان، عدم تطابق مشاغل کشاورز نییو درآمد پا بودنی فصل ،یوکار کشاورزکسب نییپا

ارتباطات  شیو افزا یدر روستاها و مناطق کشاورز یسطح امکانات رفاه بودن نییپا لان،یالتحصفارغ ژهیوجوانان به

و  یکشاورز یوکارهابه کسب لانیالتحصفارغ ژهیواقبال جوانان به کاهش سبب یاهال یسبک زندگ رییو تغ

هلو و  ا،یسو ،ینیزمبیس دیعدس و کلزا رتبه اول، تول دیدر تول لیاردب استانها به شهرها شده است.مهاجرات آن

حبوبات  دیگندم و چغندر بندر رتبه پنجم، تول دیعسل رتبه سوم، تول دیتول رتبه دوم، شیو پرورش گاوم لیشل

و  هاتیکشور را به خود اختصاص داده است. قابل داتیتول درصد 10 روزهکیجوجه  دیرتبه هفتم و تول

 کینوع محصول مهم و استراتژ 12 دیاست که در تول یاگونهبه یدر بخش کشاورز لیاستان اردب یهایتوانمند

 4که  شودیمحقق م یاشتغال استان در بخش کشاورز سومکی است. یاول تا هفتم کشور یهارتبه یکشور دارا

 دیتول لیکشور در استان اردب روزهکیدرصد جوجه  10 و عسل دیتن تول 400هزار و  6 ،یرأس واحد دام ونیلیم

 (1399نمند سازی زنان، )طرح  توا .شودیم

 خدمات-3-3-3

 و اشتغال استان دیسهم بخش خدمات از تول یسبک زندگ راتییو تغ ینیشهرنش شیبا افزا ریدر طول دهه اخ

درصد و اشتغال در بخش خدمات  35افزوده بخش خدمات در استان سهم ارزش کهیطوراست. به افتهیشیافزا

 ،یفروشعمده»بخش  ری. ز(درصد است 49درصد و  45رقم در سطح کشور  نیا)است دهیدرصد رس42به

 افزوده و اشتغال را از بخشارزش نیشتریب (درصد14« ) و...  هیمستغلات، کرا»و  (درصد43 )«یفروشخرده
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 اقتصاد استان« هتل و رستوران »و «  یونقل و انباردارحمل»خدمات مربوط به  یدارند. اما سهم نسب خدمات

 واحد 1230و  یمرکز اقامت 206 لیو استان اردب یگردشگر یهاو جاذبه هالیپتانس یاست. بر مبنا افتهیشیافزا

باشد متمرکز می نیمراکز و واحدها در شهر سرع نیدرصد ا 75از  شیکه ب جادشدهیا لیدر استان اردب یآپارتمان

 38535.راستینظیدر نوع خود در کشور ب تیجمعشهر کم کیتعداد هتل و هتل آپارتمان در  نیا تمرکز که

 از .دهدیم لیکشور را تشک یصنف یدرصد کل واحدها 1 /7که  کنندیم تیفعال لیدر استان اردب یواحد صنف

 درصد کمتر از متوسط کشور و سهم 3 /7 یدیتول یصنف یسهم واحدها لیاستان اردب یصنف یکل واحدها

ی بخش خدمات در اقتصاد شهرها یدهنده سهم بالااست. که نشان شتریدرصد ب 4 /8 یخدمات یصنف یواحدها

 کلنسبت به( درصد 4 /3) نیدر شهر سرع یدیتول یواحدها نییپا اریاست. سهم بس لیشهر اردب ژهیوبه استان

به بازار  یدسترسباشد.می نیدر اقتصاد شهر سرع یعیو توز یخدمات بخشیدهنده بزرگو کل کشور نشان استان

 سوار لهیب گمرک، ساله صدکیو قدمت  هیهمسا یکشورها یبا اهال یقفقاز، اشتراکات فرهنگ یمصرف کشورها

و مواد  یصنعت و واردات محصولات ییصادرات مواد غذا نهیاستان بخصوص درزم یبرا یادیز یتجار یهافرصت

و از  درصد 0/  17کشور در حدود  یرنفتیات غاز صادر لیسهم استان اردب وجودنیفراهم نموده است، باا هیاول

 ریدر دو سال اخ لیاستان اردب یصادرات یکالاها نیترباشد. عمدهدرصد می 0/  07واردات کشور حدود 

ی سنگ و مصالح ساختمان ک،یلاست لن،یپروپ ها،یدنینوش ،ینیریو ش تیسکوئیب ،یکیمصنوعات پلاست ،ینیزمبیس

 یکالاها نیترباشد. مهمعراق و گرجستان می جان،یآذربا یمقصد صادرات یکشورها نیترو عمده یباد ریتا و

 ه،ی. ترکباشدیدانه مکائوچو و کنجاله پنبه ک،یپلاست دیتول هیکشنده، مواد اول ونیبرنج، کام زیاستان ن بهی واردات

علاوه بر این توضیحات باید گفت هستند. لیاستان اردب یعمده واردات یشرکا یامارت متحده عرب و جانیآذربا

اقتصاد  سهیمقا اریمع نیترمفهوم عمده نیاست، ا یاقتصاد میمفاه نیتراز مهم یکی( GDP) یناخالص داخل دیتول

را  یمحکم یزیریسازگار و مناسب، پ نان،یاطمقابل یامنطقه یآمارها یکشورها و مناطق مختلف است. از طرف

اساس  نی. بر همدینمایمناطق فراهم م نیب یو اجتماع یاقتصاد یکاهش نابرابرها یدر راستا یگذاراستیس یبرا

 یریگیپ یطورجدبه 1379مهم سازمان است که از سال  یهاتیاز فعال یکی یامنطقه یهاحساب هیته

و  یصورت جامع و هدفمند مطالعه کماست که به یاز اطلاعات آمار یامجموعه یامنطقه یها.حسابشودیم

و هدف از آن  سازدیم ریپذسال( امکان کی) نیمع یدوره زمان کی یمنطقه را برا کی یاقتصاد یهاتیمنظم فعال

اطلاعات نقش  نیاستان در هرسال است. ا یاقتصاد تیاستان و شناخت وضع یکلان اقتصاد یرهایمحاسبه متغ

 یهانقشه ایبدون استفاده از  یامنطقه یزیردارد و تحقق اهداف برنامه یامنطقه یهایزیردر برنامه یتوجه انیشا

 .(1399)طرح  توانمند سازی زنان،  .ستین ریپذآن امکان

 



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 80 

 

 یکالاها و خدمات مصرف یشاخص کل بها-3-3-4

آن  یکی از مهم ترین و شاید مهم ترین چالش اقتصادی دولت در این سال ها مسئله  افزایش نقدینگی و به تبع

تورم در کشور می باشد که منجر به کاهش قدرت خرید مردم شده است.استان اردبیل نیز از این جریان جدا نبوده 

ای استان و تغییرات قیمتی در سالهای اخیر فشار سنگینی بر مردم تحمیل کرده است.در ادامه نرخ تورم نقطه

که درصد بالای تورم نوید روز های سخت و افزایش اردبیل برای خانوار های شهری و روستایی را بررسی میکنیم 

فشار بر مردم بوده است و چنانچه دولت نتواند با اعمال سیاست های پولی منجر به کاهش تورم و تورم انتظاری 

منظور از نرخ در جامعه شود؛دولت را با چالش های جدی در زمینه اقتصادی و حتی سیاسی روبرو خواهد کرد.

ای در آبان ماه  صد  عدد شاخص قیمت، نسبت به ماه مشابه سال قبل میباشد. نرخ تورم نقطهای، در تورم نقطه

شتر از آبان بیدرصد   35.7درصد رسیده است؛ یعنی خانوارهای کشور به طور میانگین 35.7به عدد  1400

 .اند هزینه کرده» ها و خدمات یکسانلامجموعه کا«برای خرید یک  1399

 (۱3۹۱-۱۴۰۰ه تورم خانوار های شهری و روستایی در استان اردبیل و تورم کشور)آمار سالان-5-3جدول

 سال شهری روستایی کشور

28.6 31.1 34.5 1391 

32.1 38.3 42.8 1392 

14.8 20.5 21.9 1393 

11.3 11 10.8 1394 

6.8 7.7 7.6 1395 

8.1 7.6 8.3 1396 

26.6 12.7 13.3 1397 

34.4 36.3 41.4 1398 

36.2 38 29.6 1399 

 1400آبان  48.7 45.6 48.3

 منبع:مرکز آمار ایران          

 

 

 

 

 

 

 (۱3۹۱-۱۴۰۰آمار سالانه تورم خانوار های شهری و روستایی در استان اردبیل )-3-3نمودار
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 منبع:مرکز آمار ایران

 1397تا  1393همانطور که از نمودار ها و جدول ارائه شده مشهود است نرخ تورم پس از کاهش در سالهای 

رسیده است. با توجه  1400درصد در یک ماه اخیر یعنی آبان  45با جهش بزرگی همراه شده و به رقم های بالای 

ی را برای استان ها ها و خدمات مصرفکالاکه تورم و شاخص کل  1399سالنامه آماری مرکز آمار ایران در سال 

را مبنا قرار داده است می توان میزان تورم و افزایش قیمت را در  بخش های مختلف  1395محاسبه کرده و سال 

مورد بررسی قرار داد که نتایج نشان می دهد بیشترین افزایش قیمت در بخش خوراکی ها و آشامیدنی ها بود ه و 

ین افزایش را مردم استان تجربه کرده اند.این در حالی است که همین دو مورد برای سپس در بخش حمل و نقل ا

کل کشور هم بیشترین افزایش بها را تجربه کرده اند و نکته مهم این جدول این است که نشان می دهد در همه 

ه جای بسی درصدی هم در استان و هم در کشور رخ داده است ک 50بخش های کالا و خدمات افزایش تقریبا 

 تامل دارد.

 (۱3۹5=۱۰۰در استان اردبیل و کل کشور ) کالا و خدمات مصرفی متیشاخص ق-۶ -3جدول

 سال
 مسکن آب برق گاز کفش و پوشاک خوراکی و آشامیدنی

 اردبیل کشور اردبیل کشور اردبیل کشور

1394 93.1 94.5 94.442 93.626 94.3 92.4 

1395 100.0 100.0 100 100 100.0 100.0 

1396 112.4 111.0 106.06 104.61 107.2 108.8 

1397 154.3 149.0 137.09 128.33 125.9 117.2 

1398 220.7 212.8 197.01 175.98 156.1 142.5 

 آموزش بهداشت حمل و نقل سال
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 اردبیل کشور اردبیل کشور اردبیل کشور

1394 95.0 95.7 91.6 90.7 88.8 87.0 

1395 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1396 104.9 104.4 107.2 106.6 111.0 112.2 

1397 134.3 120.7 125.7 124.2 130.6 124.9 

1398 197.8 171.2 158.2 152.9 159.3 146.8 

 مرکز آمار ایران منبع:

 ساختار اشتغال  و نیروی کار استان اردبیل-3-4-5

تعداد  نیکار فعال هستند که از ا یروینفر ن 468630در سن کار استان، حدود  تینفر جمع 1070822ز حدود ا

 43 /8 ) ینرخ مشارکت اقتصاد نیبالاتر لیاستان اردب ی. از طرفباشندیم کارینفر ب 71613 یعنی درصد 6 /7

 ریبا سا سهیدر مقا لیکار در استان اردب یبالا یدهنده تقاضانرخ نشان نیکشور دارد. ا یهااستان نیب را در (درصد

نفر زن هستند.  17870نفر مرد و  53742در استان  کارینفر ب 71613از  یرسم یبر اساس آمارها  هاست.استان

زنان  نیدر ب یکارینرخ ب گریدعبارتهستند. به یینفر روستا 17530و  ینفر شهر 54082 تعداد نیاز ا نیهمچن

باشد. درصد می 54 /6 یدرصد و مردان شهر 21 یدرصد، زنان شهر 20 /4 ییروستا مردان درصد، 4 ییروستا

تنها  ییزنان روستا نیدر ب کارانی. بدهندیم لیتشک یاستان را مردان شهر کارانیاز ب یمین از شیب ،ازلحاظ تعداد

 یو سازگار یکشاورز یهاتیفعال یوهوا براو آب یمیاقل طیمساعدت شرا رسدیم نظر نفر هستند. به 2886

 بخصوص زنان  انییروستا نیدر ب یکاریبودن ب نییوقت بودن آن از عوامل پاو پاره یداربا خانه یمشاغل کشاورز

استان در  انیاز روستائ یبخش مهمی، بخش کشاورز یوربودن بهره نییپا لیدل به گرید یباشد. از سومی

بزرگ استان  یبه شهرها یاز امکانات رفاه یمندرهشغل بهتر و به داکردهیپ ای و اشتغالی هافرصت یجستجو

ی نزدیک تیوضع لیاستان اردب زین یکارینرخ ب در. شودیدر شهرها م یکاریب نرخ شیمهاجرت نموده و موجب افزا

کشور  17استان  1398درصد در سال  10ی کاریاستان با نرخ ب نیا کهیطورنسبت به متوسط کشور دارد به

درصد  10به رقم  95درصد در سال  15.3رقم است و از  کاهشروز در حال تاکنون روزبه 95باشد و از سال می

داده است.  رییتغ 17به  3را از  لیاردب چون رتبه استان ،است یادیز یناگهان رییاست که تغ دهیرس 98در سال 

در استان و فرار  یکاف یگذارهیسرما هم عدمآن لیاز مقدار است و دل شتریب یدانیبر اساس مطالعات م یکارینرخ ب

موفق  یاز فعالان اقتصاد یاریبس کهیطورکشور است، به یو اقتصاد یو نخبگان استان به مراکز صنعت هیسرما

 نیا گذارانهیو سرما نانیکارآفر از یو مرکز یشمال یشهرها ز،یبزرگ کشور ازجمله تهران، کرج، تبر یشهرها

 استان است.



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 83 

 ۱3۹۴-۱3۹۸و نرخ مشارکت در استان اردبیلدرصد بیکاری -7-3جدول

نام 

 شاخص
 استان

1394 1395 1396 1397 1398 

 رتبه  نرخ  رتبه  نرخ  رتبه  نرخ  رتبه  نرخ  رتبه  نرخ 

 یکاریب

کل 

 کشور  
11 × 12.4 × 12.1 × 12 × 10.6 × 

 17 10.0 24 9.3 25 10.4 3 15.3 8 12.8 اردبیل  

مشارکت 

 ادیاقتص

کل 

 کشور  
38.2 × 39.4 × 40.3 × 40.5 × 39.939 × 

 3 43.663 2 44.3 2 44.5 1 43.8 1 43.7 اردبیل  

 (1399یران)مرکز آمار ا

 (۱3۹۹جدول نرخ مشارکت بیکاری و نسبت اشتغال جمعیت استان اردبیل به تفکیک شهرستان)-۸ -3جدول

 شهرستان نرخ مشارکت بیکاری نسبت اشتغال جمعیت

 گرمی 28.72 16.33 26.58

 نیر 28.58 10.05 27.56

 پارس اباد 31.64 11.90 30.31

 اصلاندوز 29.16 10.21 28.51

 مشگین شهر 33.56 10.67 31.92

 خلخال 31.96 17.59 30.93

 سرعین 22.83 17.61 20.86

 اردبیل 32.20 19.67 28.58

 نمین 31.74 21.37 28.62

 بیله سوار 34.63 20.07 30.82

 کوثر 28.30 13.63 27.53

 منبع:سامانه ملی اشتغال و کسب و کار

 

 

 (۱3۹۹جمعیت استان اردبیل به تفکیک شهرستان)نرخ مشارکت بیکاری و نسبت اشتغال  -۴-3نمودار
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 منبع:سامانه ملی اشتغال و کسب و کار

در جدول بالا به بررسی نرخ بیکاری،نرخ مشارکت و نسبت اشتغال جمعیت پرداخته شده است که نشان می دهد 

و کمترین نرخ بیکاری را به ترتیب شهرستان نمین،بیله سوار و اردبیل دارای بیشترین آمار بیکاری استان را دارند 

به خود اختصاص داده است. و شهرستان های بیله سوار،مشگین شهر،نمین و پارس  10.05شهرستان نیر با رقم

درصد دارد.در  22.83آباد بیشترین نرخ مشارکت را دارند و کمترین نرخ مشارکت را شهرستان سرعین با نرخ  

درصد بیشترین نسبت و شهرستان سرعین  31.92ین شهر با رابطه با نسبت اشتغال جمعیت نیز شهرستان مشگ

 یهااز افراد شاغل در استان در بخش یاریبس درصد کمترین نسبت اشتغال جمعیت را داراست. 20.86با 

 است. نییپا اریبس یوربا بهره ایها مشاغل کاذب از آن یتوجههستند که بخش قابل شاغل و خدمات یکشاورز

مهم  یهاسهم بخش که دهدیکشور نشان م یناخالص داخل دیاستان در تول یاقتصاد یهاسهم بخش یبررس

 نیا یناخالص داخل دیاز تول یبخش کشاورز یرصدد  2/  62است. سهم  نییپا (درصد0/  74 ) صنعت ازجمله

 است. کارانیبخش در اشتغال ب نیبخش در اقتصاد استان و سهم ا نیا یمحور نقش دهندهنشان بخش در کشور

 از ترنییسهم دارد که پا کشور در 21 گاهیدرصد جا 1 /2استان  نیا زیبدون نفت ن یناخالص داخل دیتول ثیح از

 کهیطوراست به یگذارهیاز سرما تیآن عدم توجه و حما لیدل نیتراز مهم یکیاستان است.  یتیجمع سهم

در استان  یطورکلها دارد و بهاستان نیرا در ب تیوضع نیبدتر ،لیدر استان اردب وکارکسب یفضا بهبود شاخص

طرح توسعه  یمطالعات استان .)ستین یو مردم چندان قو نیمسئول نیدر ب یاقتصاد نشیو ب فرهنگ لیاردب

 468630در سن کار استان  تینفر جمع 1070822از   (.1397اردبیل استان  –تکاپو  -داریوکار اشتغال پاکسب

با  یرسم یآمارها سهی. مقاباشندیم کاریب( درصد6 /7 )نفر  71613تعداد  نیتند که از اکار فعال هس یروینفر ن
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 از کارشناسان و خبرگان یاریبس کهیطوربه است دو آمار نیا نیدهنده تفاوت فاحش بنشان یدانیم یهاتیواقع

لازم به ذکر است  .کنندیبرآورد م یرسمی برابر آمارها میو ن کیاز  شیاستان را ب یواقع یکاریاستان آمار ب

رقم  رسدیکه به نظر م دهدیم لیتشک را در سن کار تیجمع سومکیدر حدود  لیدار در استان اردبخانه تیجمع

را به خود اختصاص داده و بعد  یدرصد گروه سن شتریسال در سطح استان ب 19تا  15 نیب تیاست. جمع ییبالا

 نیاستان در ب تیجمع عی. توزگرددیاستان محسوب م یتیرده جمع نیشتریساله ب 24 یال 20یاز آن گروه سن

حدود  بیبه ترت شهرنیآباد مغان و مشکپارس ل،یاردب یهاشهرستان کهیطوربه ،است نامتوازن اریها بسشهرستان

 نیو سرع ریثر، نکو یهاشهرستان تیجمع دهند،یاستان را به خود اختصاص م تیجمع از درصد 12و  14،  48

 یهااستان نیرا در ب یمشارکت اقتصاد نرخ سومین لیاستان اردب.است درصد استان 1و 1 /5، 2حدود  بیبه ترت

است. بر اساس  هااستان ریبا سا سهیمقا در لیاستان اردب در کار یبالا یدهنده تقاضانرخ نشان نیکشور دارد. ا

تعداد  نیاز ا نینفر زن هستند. همچن 16328مرد و  نفر 49122استان در  کارینفر ب 65450از  یرسم یآمارها

 5/  13 ییزنان روستا نیدر ب یکارینرخ ب گریدعبارتهستند. به ییروستا نفر 18982و  ینفر شهر 46468

. ازلحاظ باشدیدرصد م 51/  17 یشهر مردان درصد و 19 /8 یدرصد، زنان شهر 23 /9 ییدرصد، مردان روستا

 3352تنها  ییزنان روستا نیدر ب کارانی. بدهندیم لیتشک یاستان را مردان شهر کارانیاز ب یمیاز ن شیب تعداد

مشاغل  یو سازگار یکشاورز یهاتیفعال یبرا وهواو آب یمیاقل طیمساعدت شرا رسدینفر هستند. به نظر م

از  بخصوص زنان است. انییروستا نیدر ب یرکایب بودن نییوقت بودن آن از عوامل پاو پاره یداربا خانه یکشاورز

 یهافرصت یاستان در جستجو انیاز روستائ یمهم بخشی بخش کشاورز یوربودن بهره نییپا لیبه دل گرید یسو

بزرگ استان مهاجرت نموده و موجب  یبه شهرها یرفاه از امکانات یمندکردن شغل بهتر و بهره دایپ ایاشتغال و 

 24 /6سال  15 - 24جوانان  نیدر ب یکارینرخ ب یرسم ی.بر اساس آمارهاشودیدر شهرها م یکارینرخ ب شیافزا

 دیجد یهافرصت جادیآن عدم ا لیدل نیترعمده . بالاتر است( درصد 29 /2 ) یدرصد است که از نرخ کشور

 لینرخ در استان اردب نیکه ا دهدیگذشته نشان م یهاسال یکاریروند نرخ ب یبررساست. ریاخ یهادر سال یشغل

 شیافزا رغمیعل 93درصد بوده و تنها در سال  13 یطور متوسط بالاکشور بهی کاریب نرخ بالاتر از یمعمولاً کم

 طرفیبا واکنش کارشناسان ب یدانیم یهاتیعدم تطابق با واقع لیدل است که به افتهیدر کشور کاهش یکارینرخ ب

آباد و پارس یهادر شهرستان یکارینرخ ب ر،یاخ یهابر اساس اطلاعات سال. است مواجه شده یو فعالان اقتصاد

در  یسهم اشتغال در بخش خصوص(.1395)محمدی،استان است.  یکاربی نرخ سوار مغان معمولاً بالاتر از لهیب

 تیفعال یدر بخش خصوص لیکار استان اردب یرویدرصد از ن 87/6کهیدرحال درصد است 83 /5سطح کشور 

 بخشیاز بزرگ یو حاک لیدر استان اردب یکلان دولت یگذارهیسرما دهنده عدمتوجه نشانتفاوت قابل نیا ،دارند

متعدد در بخش  یهابنگاه تیمنزله فعالموضوع به نیاست و ا استان نیدر ا یبا بخش دولت سهیدر مقا یخصوص
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 شودیاستان محسوب م یعمده برا تیمز کینوبه خود هم که به استی بخش کشاورز نیصنعت، خدمات و همچن

مدت ها در کوتاهآن تیضمن تقو توانیم ژهیو یریبا اتخاذ تداب طرفکیاز ضعف است چراکهنقطه کی ینوعو هم به

اتفاقات  نیتابع ا یاستخدام در بخش دولت کهیکرد درحال جادیاشتغال ا و نمود کیکار را تحر یروین یسمت تقاضا

 یدر بخش خصوص روین لیوکارها، تعدو عدم رونق کسب یاقتصاد سخت طیدر شرا گریطرف د. اما از ستین

طرح توسعه  یمطالعات استان) .دهدیم شیرا افزا یکارینرخ ب موضوع نیو هم افتدیو با سرعت اتفاق م یراحتبه

 (.1397اردبیل، استان  –تکاپو  -داریوکار اشتغال پاکسب

 مشارکت در استان اردبیلنرخ بیکاری و -۹ -3جدول

 شرح

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

نرخ 

 بیکاری

نرخ 

بیکاری 

24-15 

 ساله

نرخ 

بیکاری 

29-15 

 (1ساله  )

سهم 

اشتغال 

 ناقص

سهم اشتغال در بخش های عمده 

 اقتصادی

 خدمات صنعت کشاورزی

1385 43.8 11.1 21.8 23 6.1 42.2 21.2 36.6 

1390 42.5 12.7 21.1 21.5 8.5 40 23.6 36.3 

1395 43.8 15.3 32.6 31.2 9.9 35 23.6 41.3 
1396 44.5 10.4 25.8 23.8 9 33.9 24.6 41.5 
1397 44.3 9.3 21.1 18.6 7.9 33.6 24.9 41.5 
1398 47.8 10.1 25.6 19.2 9.9 32.3 25.5 42.2 

 منبع:سالنامه آماری سازمان برنامه و بودجه استان اردبیل         

 مروری بر وضعیت آماری معلولان استان اردبیل-3-4

با توجه به این که جامعه آماری این پژوهش را معلولان استان اردبیل تشکیل می دهند و هدف از نگارش این 

پژوهش ارائه مدلی برای ایجاد اشتغال معلولان و شناخت ظرفیت های استان است در این بخش به بررسی وضعیت 

،کل 1399جامعه می پردازیم.به گزارش سالنامه آماری سازمان بهزیستی کل کشور در سال  آماری این قشر از

جامعه معلولان شناسایی شده و تحت حمایت سازمان بهزیستی کشور یک میلیون و هفت صد و پنجاه و نه هزار 

شدید دارند.در استان  هزار نفر معلولیت خیلی 214و صد و یازده نفر گزارش شده است که که از این تعداد تقریبا 

اردبیل یک درصد از کل معلولان کشور زندگی می کنند که رقم بیست و سه هزار و هفتصد و سی نفر را گزارش 

داده اند.با توجه به درصد معلولیت ثبت شده برای این افراد که توسط سازمان بهزیستی هر استان به تفکیک مورد 

هزار نفر  9درصد از این افراد معلولیت خیلی شدید دارند و تقریبا  18بررسی قرار گرفته است نشان می دهد که 

درصد دارای معلولیت شدید هستند که به نوعی نرخ مشارکت اقتصادی این قشر را تا حدود بسیار زیادی  39یعنی 

 پایین آورده است.
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 آمار معلولان کشور و استان اردبیل به تفکیک میزان معلولیت- ۱۰-3جدول

 مرد و زن
 سال

 جمع معلولیت نامشخص خفیف متوسط شدید خیلی شدید

219٫431  622٫086  503٫093  309٫395  56٫470  1٫710٫475  1398 

213٫879  641٫440  521٫779  330٫899  51٫114  1٫759٫111  1399 

 اردبیل  23٫730 983 2٫761  6٫321  9٫272  4٫393

 1399کشورسالنامه آماری بهزیستی کل  منبع:

 

 ۱3۹۹ درصد معلولان خفیف تا خیلی شدید استان اردبیل سال -5-3نمودار

 
 1399منبع:سالنامه آماری بهزیستی کل کشور

 

 ۱۴۰۰تعداد معلولان استان اردبیل،جمعیت شاغل و آماده به کار به تفکیک شهرستان و جنسیت سال   -۱۱-3جدول

 شهرستاننام  تعداد معلول زن مرد آماده به کار شاغل

 اردبیل 9888 3421 6467 188 615

 مشگین شهر 2998 1120 1878 70 120

 پارس آباد 3816 1274 2542 61 187

 خلخال 1756 691 1065 148 117

 نمین 992 341 651 23 77

 نیر 486 165 321 15 44

 سرعین 244 73 171 21 27

 کوثر 450 165 285 9 52

خیلی شدید
18%

شدید
39%

متوسط
27%

خفیف
12%

نامشخص
4%
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 سواربیله  1147 359 788 59 184

 گرمی 1953 676 1277 124 156

 جمع 23730 8285 15445 718 1579

 منبع:اداره کل بهزیستی استان اردبیل

جدول بالا که از گزارش سالانه مرکز آمار استان اردبیل تهیه شده است و تعداد افراد معلول در استان اردبیل به 

 23را نشان میدهد که آمار گویای این است که از تفکیک جنسیت و نیز به تفکیک شهرستان های استان اردبیل 

درصد آنها زن هستند.بیشترین آمار معلولیت  35درصد معلولان مرد و  65نفر معلول در استان اردبیل  730هزار و 

درصد از معلولان استان را شامل  50نفر معلول که در واقع تقریبا  9888در استان مربوط به شهرستان اردبیل با 

پس از آن مشگین شهر و پارس آباد در رتبه های بعدی قرار دارند و کمترین این تعداد افراد دارای می شود.

 معلولیت در بین شهرستان های استان مربوط به شهرهای باجمعیت کم یعنی سرعین،نیر و کوثر می باشد.

 ۱۴۰۰تعداد معلولین استان اردبیل به تفکیک شهرستان در سال   -۶-3نمودار

 
 منبع:اداره کل بهزیستی استان اردبیل

همانطور که در در جدول صفحه قبل نشان داده شد یکی از ستون ها مربوط است به بحث معلولان شاغل که به 

نحوی با دریافت تسهیلات مالی یا به خود اشتغالی مشغولند یا در ادارات دولتی خدمت می کنند. در بین شهرستان 

نفر  615ستان اردبیل بیشترین تعداد شاغلین معلول را دارد که نشان می دهد تعداد های استان اردبیل خود شهر

نفر تحصیلکرده دارای مدارک دانشگاهی آماده ورود به بازار کار  188از معلولان در این شهرستان شاغل هستند و 

 هستند.شهرستان های بیله سوار،پارس آباد و  گرمی در رتبه های بعدی قرار دارند.
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 (۱۴۰۰وضعیت اشتغال معلولان استان و آمار معلولان آماده به کار) -7-3دارنمو

 
 داره کل بهزیستی استان اردبیلا منبع:

 1579مجموع افراد معلول شاغل در سطح کل استان با استناد به گزارش سالانه سازمان بهزیستی استان تعداد 

درصد شاغل  7هزار نفری تنها  24جمعیت تقریبا نفر می باشند که در واقع این رقم نشان میدهد که از یک 

اند نفر ثبت شده 718هستند. همچنین افراد دارای مدارک دانشگاهی و علمی که آماده ورود به کار هستند نیز 

 درصد از کل معلولان استان می باشد. 3ی که نشان دهنده

 (۱۴۰۰اردبیل)درصد جمعیت معلولان شاغل و آماده به کار در استان -۸-3نمودار

 
 اداره کل بهزیستی استان اردبیل منبع:
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شاغل آماده به کار نام شهرستان

7%
3%

90%

شاغل آماده به کار جمعيت
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 (3CBR) وانبخشی مبتنی بر جامعهت-3-4-1

 راهبردی در درون برنامه توسعه جامعه برای ارائه خدمات توانبخشی، برابرسازی فرصتها، فرا گیرسـازی اجتماعی

 افراد جامعه، ها،معلول، خانواده آن های مشـترک افرادو کاهش فقر افراد معلول است. این برنامه ازطریق تلاش

 رسانی دولتی، غیردولتی، آموزشی، اجتماعی، شـغلی و مانند آن ت خدماتاهای افراد معلول و سایر مؤسسسازمان

ی گزارش آماری پیرامون مراکز تسهیل کننده (.در ادامه به ارائه1399.)سالنامه آماری معلولان،شود اجرا می

وانان و ناتوانان و خدمات ارائه شده توسط این مراکز توانبخشی خواهیم پرداخت که در امورات معلولان و کم ت

کل کشور شده  و  1399الی  1397جداول زیر نشان داده شده اند.لازم به ذکر است که در جداول زیر ابتدا آمار 

 گزارش شده اند. 1399سپس آمار مربوط به استان اردبیل در سال 

 ۹۹-۱3۹5استان: کیبه تفک یتیحما یدیتول یو کارگاهها یآموز کز روزانه، حرفه تعداد مرا -۱۲-3جدول

ی 
ی شغل
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ی
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ش
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حرفها

ی
آموز

 

چند
 

ی
معلولیت

 

سم
اتی

 

       
ن

ی مزم
روان

 

سالمند
 

شنوا
کم شنوا و نا

 

کم بینا و نابینا
 

ی
خاع

ضایعه ن
ی 

ی حرکت
سم

ج
 

ع
ن و بل
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ی
ذهن

 

جمع
ن  

ستا
ا

 

17 113 355 …  91 73 143 90 14 14 104 7 290 1٫308  1397 

17 125 379 18 101 71 149 89 13 17 107 10 284 1٫380  1398 

17 131 388 25 103 68 150 86 14 17 110 11 280 1٫400  1399 

 اردبیل 26 6 0 0 0 0 3 2 2 2 0 8 3 0

1399سالنامه آماری معلولان،  

 توانمندسازی-3-4-2

 هـا، گروهها بعـدی که مطابق با وظایف سازمان بهزیستی کشور بـه افـراد، خانواده فرایندی است هدفمند و چند

 هاییابی بـه منابـع و فرصتها مانند فرصتتضمن تأکید بر کرامت انسانی افراد، در شناخت و دس ها، و اجتماع

-بانتخا نماید تا با تغییر مطلوب شرایط،می مین مسکن کمکهای شغلی، ازدواج و تأفرصت آموزشی و تحصیلی،

 (.1396.)فرهنگ نامه معلولان،رسانده و فعالانه بر محیط زندگی کنترل نسبی داشته باشند انجام های خود را به

 

 

 

                                                           
3 Community-based Rehabilitation 
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 CBRتعداد مراکز توانبخشی،توانپزشکی و شرکای کاری-۱3 -3جدول

 توانبخشی

شرکای  سال

 CBRکاری 

خانه های 

 توانبخشی

 شبانه روزی

مراقبت 

 در منزل

ارائه خدمات 

 توانبخشی

 در منزل

شبانه روزی 

 توانبخشی

 مراقبتی

واحدهای 

 توانپزشکی

روزانه، حرفه 

 آموزی

و کارگاههای 

 تولیدی

 حمایتی

 جمع

٫887  65 103 364 817 408 1٫308  31٫952  1397 

٫671  95 103 370 832 198 1٫380  33٫649  1398 

٫541  115 103 373 849 423 1٫400  35٫804  1399 

 اردبیل 981 26 15 17 4 2 5 912

1399سالنامه آماری معلولان،  

در استان  CBRتعداد مراکز توانبخشی و مراکز توانپزشکی در استان اردبیل و نیز شرکای کاری مراکز توابخشی 

نفر از خدمات  3395واحد فعال می باشند که به آموزش در خانواده و در مراکز می پردازند.که تعداد  981اردبیل 

آموزش از طریق موسسات،خصوصی،دولتی به صورت حضوری و غیرحضوری و ...  آنها از طریق آموزش در خانواده،

درصد  14.3درصد معلولان و در استان اردبیل 9.29بهره مند می شوند.این آمار نشان می دهد که برای کل کشور

 از معلولان از این خدمات بهره می جویند که بالاتر از متوسط کشوری است.

 کیبه تفک یو رسم یرسم ریغ ،یشبه رسم یمولفه آموزشهاCBR-در برنامه تیمعلول یدارا رندگانیتعداد خدمت گ-۱۴ -3جدول

 بازمانده از تحصیل
 آموزشهای شبه

 رسمی

 آموزشهای

 غیررسمی

 سال جمع کل
مراکز آموزش 

 بزرگسالان یا

نهضت 

 سوادآموزی

 دانشگاه

ی
ستثنای

س ا
مدار

 

 جمع مهدکودک مدارس عادی

 آموزش از

 طریق موسسات

 خصوصی،دولتی

 به صورت

 حضوری و

 غیرحضوری

ش در خانواده
آموز

 

1٫033  3٫659  9٫101  17٫013  2٫882  33٫688  97٫663  92٫745  252٫270  1398 

1٫958  564 5٫652  2٫455  1٫155  11٫784  24٫106  95٫511  163٫521  1399 

 اردبیل  3٫395  1٫742 687 72 26 18 26 2 0

1399آماری معلولان،سالنامه   

 

 (۱3۹۹،مراکز توانبخشی در منزل و کارگاههای توانمندسازی)CBRتعداد خدمات گیرندگان برنامه -۱5-3جدول
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خدمت 

گیرندگان 

مراکز روزانه، 

حرفه آموزی  و 

کارگاههای 

تولیدی 

 حمایتی

خدمت 

گیرندگان 

واحدهای 

 توانپزشکی

خدمت 

گیرندگان مراکز 

شبانه روزی 

توانبخشی و 

 مراقبتی

خدمت 

گیرندگان 

مراکز ارائه 

خدمات 

توانبخشی در 

 منزل

خدمت 

گیرندگان 

مراکز 

مراقبت در 

 منزل

خدمت 

گیرندگان خانه 

های توانبخشی 

 شبانه روزی

مددجویان 

دارای  

معلولیت 

شناسایی شده 

 cbrدر برنامه 

خدمت گیرندگان 

دارای معلولیت در 

مولفه cbr-برنامه 

 سلامت

 سال

31٫176 981 7٫434 17٫830 50٫348 123٫140 53٫521 1٫710٫475 1398 

25٫404 1٫109 7٫825 17٫584 50٫727 244٫465 54٫550 1٫759٫111 1399 

 اردبیل 23٫730 925 496 897 169 166 49 120

1399سالنامه آماری معلولان،  

 بهره مند می شوند. CBRآمار بالا بیانگر این است که همه معلولان در کشور و استان خدمات سلامتی 

 معلولان و اشتغال-3-4-3

 یچند شغل ساده بود. ول یآسان و از نظر کم اریشد، مشاغل بس یمعلولان منظور م یبرا یدر گذشته اگر شغل

کردند مشاغل  دایباور پ انیآنان اثبات شد. مردم و کارفرما شتریب یهایو توانمند ییهر چه زمان گذشت توانا

نکرده  دایکه معلولان ورود پ میشناسینم یلشغ چیه بایزمان تقر نیتوان به معلولان اختصاص داد در ا یم شتریب

 تیع معلولاز انوا یلیرا به اهل آن سپرد، تحل یهر شغل نکهیا یتر و برا قیدق یزیبرنامه ر یباشند. اما لازم است برا

 یمعلولان ندانند چه مشاغل زانیبرنامه ر یها و سپس از انواع مشاغل عرضه کرد و سپس به تطابق آنها پرداخت. وقت

اشتغال آنان مشکل  یبرا یزینشده باشد، برنامه ر نیمشاغل تدو نیا یآنان هست و فهرست و طبقه بند تواندر 

لازم است به (.1388)باقریان،است. یابیکار یبرا بیشده، آس یفقدان نظام مشاغل طبقه بند نیشود. بنابرا یم

بوده است.  یدولت ران،یاشتغال معلولان در ا نهیدر زم افتهیانجام  یتهایاز فعال ینکته توجه شود که بخش مهم نیا

به اداره  یو گروه یشخص یو علاقه ها قیسلا رویپ ایکه سرکار بوده  یدولت خاص یاستهایتابع س یدولت رانیمد

بار عوض شده و ثبات و استقرار دراز مدت نداشتند.  کیسال  چندهر  یامور معلولان اقدام کرده اند. از طرف

 استهایس ینخبگان به اجرا یمردم و خود معلولان و حت هیو توج یدولت بدون مطالعات کارشناسانه کاف نیهمچن

و  ریتدب ،یو رشد مدن تیز جمله اشتغال در بستر مدنا نیامور معلول لیدل نیپرداخته است. به هم ماتیو تصم

بودند بدون  دهیکه اغلب با تمام آنها غیر معلول بودند و مشکلات معلولان را نچش یدولت رانینشد. مد یزیر نامهبر

پرداختند. پس از اجرا،  یآن م یکرده و به اجرا یساز میتصم ن،یگذاشتن معلول انیمشورت و گفت وگو و در جر

حل مشکلات خودشان نبودند، لاجرم  یبرا ریدرگ ونچ نیرو جامعه معلول نیهم نداشتند. از ا یو نظرسنج یبایارز

)فرهنگ اشتغال نکرده اند. دایپ یرو رشد و بلوغ کاف نیبحث، مباحثه و گفت و شنود هم وجود نداشت. از ا
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شده  یاشتغال، تمام اطلاعات و تجارب را طبقه بند یبانک اطلاعات برا جادیاز کشورها با ا یبعض(.1396معلولان،

داشتند، علاقه آنان به کدام  یچه مشاغل یکردند. به عنوان مثال معلولان در چه سنوات یگانیبا یو به روش علم

آنان در فلان شغلها  شرفتیموجب پ ینداشتند؟ چه عوامل شیبود؟ و چرا به فلان شغلها علاقه و گرا شتریشغل ب

 یشده م یاطلاعات طبقه بند نیگران با مراجعه به ا لیبعد تحل یوجود داشت؟ در دوره ها یوانعشد و چه م

ها از استان یکیدر  یستیاشتغال بهز ریاز مد یوقت رانیکنند. اما در ا یریگ میبعد تصم یدوره ها یتوانستند برا

سال  کیاطلاعات  ی. وقتمیاطلاع ندار. پاسخ دادند میدهه گذشته را خواست کی تموضوعات اطلاعا یدرباره برخ

 یا دهیچیکه مقوله پ نیمشاغل معلول یبرا تواندیچگونه م یریمد نیبود. چن یجوابشان منف م،یدیگذشته را پرس

 د؟ینما یزیاست، برنامه ر

 و انواع دارند: ستندیسطح ن کیهمه در  یو توانمند ییکه از نظر کارا یمعلولان

 یتکه گوشت اند. معمولا معلولان دارا کیآنان در حد صفر است و مثل  ییو توانا ییدسته از معلولان کارآ کی -۱

 نگونهیشوند ا یم هیتوص معمولابدن فلج است. هیفقط سرشان حرکت دارد و بق یعنیاند.  نگونهیگردن ا عاتیضا

 . شودینم هیآنان توص یبرا یقرار گرفته و برنامه کار یاجتماع نیمعلولان تحت پوشش تأم

است  نیمعلولان ا نیدر ا یرا دارند. برنامه عموم یو ناتوان تیاز معلول یهستند که درصد یمعلولان گریدسته د -۲

گردد. دوم  یو عمل یکاهش آثار آن بررس ای یآن ناتوان شرفتیکاستن از پ وهیو ش یکارشناس نانیا یکه اولا ناتوان

 نیاز معلول کیهر پسگردد. ییها اجرا ییتوانا نیت رساندن ایو راه به فعل ییفرد معلول شناسا یهاییتوانا نکهیا

 یمولد ساز ،یو منتج ساز ییآن و دوم شناخت توانا یتوانبخش ایو مهار ینوع دوم دو برنامه دارند شناخت ناتوان

 یخود را م یینایاست. در برنامه اول نوع ب نایناب یعنوان نمونه فرد بهاست. ییبهره مند و سوده کردن آن توانا ای

 یگردد م یم یینایب نیگزیکه جا ییمهارت ها یریشناسد و درصدد اصلاح و درمان و اگر امکان نداشت به فراگ

دوم  برنامه.ردیگ یراهنماها را فرا م گرید ایگذشتن از موانع، استفاده از عصا  ،یابیپردازد مثلا فنون حرکت، جهت 

تواند در رشته  یم ییدارد و با آموزش ها یلامسه کارآمد و قو شودیمثلا متوجه م ها،یتوانمند ییفرد شناسا نیا

 (.1396)فرهنگ اشتغال معلولان،کند. تیلمس بدن فعال قیاز طر یابیسرطان 

 

 

 4یو ارگونوم یمناسب ساز-4-4-3

                                                           
4 Ergonomy 
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 یارگونوم ،ینخاع عاتیضا یرانندگان دارا یخودرو برا یها مثل متناسب ساز نیدستگاه ها و ماش یساز متناسب

لازم  ران،یمعلولان ا یتحقق نظام مطلوب شغل یشود. برا یمحسوب م یتوانبخش ینوع ی. آرگونومشودیم دهینام

انسان  یحرکت - یجسم ییمتناسب با توانا نیماش یطراحدارد؟ یتیچه وضع رانیدر ا یارگونوم میاست ابتدا بدان

 نیبه وجود آورده است. ا را 5یانسان یرهافاکتو یو مهندس یطراح ای یبه نام ارگونوم یدیمعلول علم جد یها

شده  سیهم تدر یدر سطح دانشگاه ریدر جهان مطرح شده در دهه اخ ریکه در سه دهه اخ دیرشته جد

 یم دهینام یآنان، مناسب ساز طیو اماکن تردد معلولان متناسب با شرا ستیز طیمح یو مهندس یطراحاست.

 ینام گذار یارگونوم ای «یمتناسب ساز» شود،یکه توسط معلولان استفاده م یآلات نیماش یآماده ساز یشود. ول

 ییاجرا زیو ن یافراد معلول اقدامات پژوهش یحرفه برا جادیو ا یعلم با توانبخش نیا وندیارتباط با پ درشده است.

 (1389آمده است.)استیون گریو، در جهان به دست یمطلوب یشرفتهایفراوان بوده است و پ

 دیبه مشاغل جد اهتمام-3-4-5

 نیقشر توسعه داد. معلول نیرا در ا دیتوان اشتغال جد یآنها م یهستم که با اجرا ییها وهیش نییدرصدد تب اکنون

جوامع  گریو د یرانیجامعه ا گریو نامناسب گله مند هستند. از طرف د فیاز نداشتن اشتغال با داشتن مشاغل ضع

انجام کار  ییتوانا نانیاست که ا نیا یاز اشتغال آنان ندارند و تصور عموم رستد تیجهان اسلام تصور و ذهن

از  یاریخودجوش بس یها شرفتیپ امابمانند. یباق یمانند تلفنچ یدر حد مشاغل دیرا ندارند و با یو علم یفرهنگ

و با  نهیچون همه به عمزبور را ابطال نمود.  یهمه معادلات را بر هم زد و تصور عموم ریمعلولان در دو دهه اخ

و  سندهیبه عنوان نو ل،یبه عنوان استاد دانشگاه، به عنوان وک انینایناب نند،یب یچشم خود در محل و شهر خود م

 و غیره مشغول کار هستند. وتریکامپ سینو رنامهپژوهشگر، به عنوان ب

 معلولانلیست مشاغل مناسب برای استخدام -3-4-6

شود. تنها افرادی که با این شرایط مواجه به خود، خانواده و کارکردن دشوار می داشتن معلولیت، خدمت رسانی

کنند. گاهی اوقات معلولیت حاصل از سوانح مختلف مثل تصادفات رانندگی، هستند، به خوبی آن را درک می

قبل را ندارند دچار  کند. گاهی اوقات هم افراد معلول به خاطر اینکه کاراییزندگی افراد را به طور کامل متحول می

ها کنند. ولی این حمایتشوند. البته برخی از نهادها مثل بهزیستی از معلولان حمایت میافسردگی و ناامیدی می

معلولیت به معنای تبدیل شدن به فردی ناکارآمد نیست. معلولان .کندحتی هزینه تغذیه روزانه را تأمین نمی

ند. هر نوع معلولیت ذهنی، جسمی و حرکتی شرایط متفاوتی را از نظر شرایط زندگی و کار خاص خودشان را دار

اید یا کند. فرقی ندارد که از ابتدای زندگی و به طور مادرزاد به معلولیت مبتلا شدهسطح توانایی کاری فراهم می

                                                           
5 Human Factor Engetneering & design 
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اقیمانده قادر به های بمعلولیت شما در اثر بیماری یا سانحه به وجود آمده است. به هر حال با توجه به توانمندی

با توجه به میزان در حوزه اینترنتی و در خانه توانند کار در عصر فناوری هستید. از جمله مشاغلی که توان یابان می

 (.1397است:)عبائی، زیر شرح به شوند کار به مشغول آنها در معلولیت خود

های مزمن، فریلنسری  به بیماریبهترین روش کار در خانه به ویژه برای معلولان و افراد مبتلا:فریلنسر .1

های خاصی توانند یک خانواده را اداره کنند. برای فریلنسر شدن به مهارتاست. فریلنسرهای تمام وقت می

های نوشتاری به مهارت فریلنسر نویسنده برای خدمت رسانی به مشتریان نیاز دارید. برای مثال

هم  فریلنسر گرافیست .نیاز دارندهای کدنویسی ، به مهارتفریلنسر طراح سایت .نیاز دارد ویراستاری و

 .های نرم افزاری از جمله کار با فتوشاپ نیاز دارندبه مهارت

 مشاغل رونویسی از روی صدا و ویدئو  .2

 وبلاگ نویسی .3

 دستیار مجازی  .4

 های اجتماعی شویدادمین شبکه .5

 سته بندیمونتاژ و ب .6

  ،دوبله وتولید پادکست در حوزه های مختلفگویندگی .7

 استخدام در تیم خدمات مشتری .8

و ترجمه همزمان کنفرانس ها و  لمیف ،یصوت یها لیاز جمله ترجمه متون، فا ،یمترجم:مترجمی .9

در شهر مورد نظر  یروند ول یکه به خارج م یکسان یاز راه دور برا یترجمه تلفن نیو همچن نارهایسم

 کنند دایتوانند مترجم زبان خود را پ ینم

 یندگیو گو دوبله .10

 یسیو مقاله نو یلگریتحل ،یخبرنگار ،یگزارشگر .11

 در رشته های مختلفآموزش  .12

 خیاطی و طراحی لباس .13

 صنایع دستی .14

 

 

 لیست مشاغل مهم خانگی استان اردبیل -۱۶-3جدول 

https://www.karlancer.com/freelancer/skill/content-writing
https://www.karlancer.com/freelancer/skill/content-writing
https://www.karlancer.com/freelancer/skill/text-editing
https://www.karlancer.com/freelancer/skill/text-editing
https://www.karlancer.com/web-design
https://www.karlancer.com/web-design
https://www.karlancer.com/graphic-design
https://www.karlancer.com/graphic-design
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 مشاغل خانگی

 دستیصنایع

و  فستباد شفر

 به مرتبطهای رشته

 صنایع

و  )صنعت یتولید

 (تخدما

 ت،شیلا ،میدا اتتولید رموا

 تکمیلیو  تبدیلی صنایع

 رموا ی،عشایر، ورزیکشا

 گیاهی اتتولید

 

و  فرهنگی یهاتیفعال

 یهنر

 رودوزی سنتی-

 حکاکی روی فلز-

دستی چوبی صنایع-

 کاری(ی و معرقکارمنبت)

 دوخت لباس-

)تولید  دستی چرمیصنایع -

 کیف و کفش(

 گلیم و ورنی بافی-

 بافیجاجیم-

 سنتی یسفالگرسرامیک و -

 ستی(د)

 کاری و جواهرآلاتنقره-

 دستی سنگیصنایع-

 گلدوزی -

 صنایع مرتبط با شیشه-

 ینگارگر-

 بافتنی سنتی-

 

 

 بافیقالی-

 تابلو فرش -

 خیاط لباس-

 سازیعروسک-

ی هافیکتولید -

 دوزدست

 گلدوزی جوراب-

دوزنده کیف و ساک -

 مسافرتی

 تولیدات متنوع زراعی و باغی -

بندی صنایع فراوری و بسته -

 محصولات کشاورزی

و  تغلا بندیبستهو  آوریفر -

 رخشکبا

 تولید قارچ-

 تولید زعفران-

 تولید انواع گیاهان دارویی-

 اعنوا بندیبستهو  آوریفر -

 رخشکباو  تغلا

و تولید  زنبورعسلپرورش -

 جانبی محصولات

 خانگیو  سنتی یپزینیریش-

 تولید محصولات لبنی-

 بندی شکلاتتولید و بسته-

 بندی حلواتولید و بسته-

 یدترشیتول-

پرورش ماهیان زینتی و  -

 سردابی ازجمله قزل آلا

 یافزارنرمتولید -

چاپ، نشر و -

 بندیبسته

 هنرهای تجسمی-

 مترجمی -

 سینوبرنامه -

ی هاطرحطراح  -

 فرهنگی

محقق و پژوهشگر  -

های علمی در رشته

 مختلف

همان گونه که ذکر شده با پیشرفت جوامع و امکانات و گسترش سازو کار های ایجاد اشتغال و زیرساخت های آن 

دیگر معلولان در یک سری کار مشخص فعال نیستند و امروزه در همه حوزه های اقتصادی و کسب و کار با تئجه 
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به ظرفیت ها و توانایی هایی که دارند مشغول ایجاد ارزش افزوده هستند.با بررسی مطالعات بسیاری که در حوزه 

اشتغال معلولان صورت گرفته است از گزارش های سازمان بهزیستی تا سایت های کاریابی و اشتغال خانگی به 

 ارش داده شده اند. یک سری مشاغل برای معلولان رسیده ایم که فهرست آنها در زیر گز

انواع دفتر  یکردن و راه انداز اجاره-4،و طبخ انواع نان یینانوا-3ی،و باغدار مزرعه-2،انیو پرورش آبز لاتیش-1

و  یگارانت یندگینما یخرده فروش ،یخدمات خودرو، عمده فروش یندگینما مه،یب یندگیو مغازه، از جمله نما

-6،فلزات دیو فروختن به کارخانجات ذوب آهن و تول یفلز عاتیضا دیخر-5،و انواع شرکت و آموزشگاه راتیتعم

-7ی،وحش یاردک، بوقلمون، پرندگان خوراک ن،یاز جمله مرغ، شترمرغ، کبک، غاز، بلدرچ یخوراک وریط پرورش

سوسک ها و مورچه ها به  یبرخ پرورش-9،شمیو کرم ابر شمیابر دیتول-8،تخم انواع پرنده دیو تول یکش جوجه

 یها یماه پرورش-11ی،انواع محصولات زراع دیو تول یکشاورز-10،صادرات یبرا ای وریخوراک دام و ط عنوان

 ابیو آس یمثلاً برنج کوب یمحصولات زراع یفراور-13،وسکیدکه و ک یانداز راه-12ی،ومیو آکوار ینتیز

و  یشیلوازم آرا ،ییمواد غذا ،یمحصولات کشاورز ،یانواع کالا از جمله مصالح ساختمان یگر واسطه-14،غلات

به  ازیکار، ن نیا یکه ممکن است برا رهیکفش، و غ ف،یفرش، موکت، منسوجات، لوازم جشن تولد، ک ،یبهداشت

انواع  یو بسته بند دیتول ،ینبات پز ،یپز ینیریش آشپزخانه،-15،منزل باشد رونیب ایانبار در داخل  کی ی هیته

و  دیتول-17،عسل یو بسته بند یاز زنبور عسل، فراور الیژل رو دیزنبور عسل، تول پرورش-16یی،محصولات غذا

 یو سراج یچرم، چرم دوز یفراور-18،کود برگ و کمپوست ،یاز جمله کود دام کیارگان یانواع کودها یبسته بند

نوشابه  یداشتن دستگاه ها رانیخارج ا در-20ی،جعبه ساز یها دستگاه-19ی،اهیگ اتیجگلاب و عرق دیتول

فروش  یو انواع دستگاه ها یفروش یو بهداشت یشیمواد آرا ،یفروش CD ،یکتاب فروش ،یفروش هیاغذ ،یفروش

از جمله بسته  یخانگ یچاپ و بسته بند یها دستگاه-22ی،و لوازم پرورش فکر یاسباب باز مونتاژ-21،خودکار

مانند  یلبن یفراورده ها یو بسته بند دیتول-23ی،و محصولات کشاورز ییانواع مواد غذا یو دسته بند یبند

در پارک ها و  یو اجاره دادن لوازم باز دیخر-24ی،کارگاه خانگ ای یبه صورت خانگ  ریماست، دوغ، کشک، پن

و  دیتول-25،رهیچرخ فلک و غ ،یا انهیرا یها یباز ،یدوچرخه، قلعه باد ،یمثلاً فوتبال دست یورزش یباشگاه ها

از جمله  یخانگ یو دوزندگ یبافندگ یها دستگاه-26،وهیآبغوره، سرکه، آب نارنج و انواع آبم مو،یآبل یبسته بند

 دیتول-29ی،باف میجاج ،ینمد باف ،یباف میگل ،یباف یقال-28،خشکبار یو بسته بند دیتول-27ی،دستگاه جوراب باف

و خشک کردن  یبند بسته-31،شکلات هیته-30،رهیارده، ارده ش یاز جمله روغن کنجد، حلوا یمحصولات کنجد

-34ی،از جمله ژاکت باف یبافندگ نیماش-33،شوره و مربا ،یترش دیتول-32ی،زعفران و مواد عطار ،ییدارو اهانیگ

-38ی،نیچ ریخم یها وهیم ساخت-37ی،گلسازی و باف طناب-36ی،فانتز یجعبه ها ساخت-35ی،دوز عروسک

 یرشته آش دیتول-40ی،بذر و تخم انواع گلها و محصولات زراع یو بسته بند هیته-39،لواشک یو بسته بند هیته
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 لا،یکردن خشکبار از جمله پاپ کورن، پف سرخ-41،کبوتر و مرغ عشق ،یطوط ،یمثل قنار ینتیپرندگان ز پرورش

از جمله پاک کردن، خرد  جاتیسبز یفراور-42،بوداده، تخمه بوداده، برنجک، پسته بوداده، بادام شور یایسو

 یبانیفروش، پشت مسئول-45،رشیاپراتور و مسئول پذ ،یمنش-44ی،آماده خانگ یغذا-43،خشک کردن کردن و

 تجارت-48ی،مجاز یها آموزش-47،نیو مسئول ارتباطات آنلا ینترنتیا تیسا ریمد-46،نیامور مشترک ای

 یچندراه ز،یو پر دیکل وتر،یمونتاژ مثلاً مونتاژ کامپ یکارها انواع-50ی،محصولات چندرسانه ا دیتول-49،کیالکترون

ی خارج یو زبان ها یمتن فارس یراستاریو-51،کیلوازم الکترون ،یقطعات صنعت ،یلوازم برق ار،یس میبرق، س

 سیرنویز (Digitizing) تالیجید یبه نسخه ها یکاغذ یوهایو آرش لمینوار، ف لیتبد-52،لمیصوت و ف یراستاریو

 ،یآهنگساز-54،نرم افزار و شبکه ت،یانواع سا یو نگهدار یبانیو پشت یسیبرنامه نو ،یطراح-53،لمیف یگذار

 ناظر-56،ویسنار لمنامه،یف شنامه،یکتاب، داستان، رمان، شعر، نما یسندگینو-55ی،قیموس یو نوازندگ یخوانندگ

 Desk) ینترنتیو ا یکتابخانه ا یانجام پژوهش ها ان،ینایکم ب یبرا-57ی،ونیزیو تلو ییویراد یبرنامه ها یفیک

Research)،58-،بهبود فروش یها تیو فعال نگیسمپل غات،یتبل ،یابیبازار فروش (Sales Promotion)،59-

امور  یو کارشناس یمددکار-61ی،و استاد یمعلم-60ی،ماساژ درمان یعنی کیروپراکتیو کا یوتراپیزیف ،یماساژور

اتاق  کخانهیتار نیتکنس-62،کردن نرم افزارها ریاماکن، مشاور دسترس پذ یریمشاور دسترس پذ ان،ینایناب

-67،تالیجید یمجلات و روزنامه ها هیو ته یطراح-66ی،اطیخ-65ی،نجار-64،شهر یشورا عضو-63ی،ولوژیراد

 یوبلاگ و ابزارها ،یاجتماع یشبکه ها ت،یو فروش آن با استفاده از سا یکالا و خدمات به صورت مجاز غیتبل

 ،یمراسم مذهب یو نوازندگ یمداح-70،دست اول و دست دوم یفرهنگ داتیکتاب و تول فروش-69،انبوه غیتبل-68

و  دیخر-73ی،جاریو روزه و قرائت قرآن است نماز-72،اموات یمراسم و برا یقرآن برا قرائت-71ی،و مولود ادیاع

 یصوت یساز متن ها ادهیپ-75، انینایانجمن ناب ایمدرسه، کتابخانه  ریو مد کارمند-74ی،قیموس یفروش سازها

 بافتن-79ی،گلدوز-78ی،هنر یو انواع کارها یدست عیصنا ،یساز مجسمه-77،لیبر راستاریو-76،لیبه خط بر

 ،یباف میجاج-81ی،خراط ،یکپوباف ،یچم باف ،یباف دیمروار ،یبامبوباف ،یربافیحص ،یابافیبور-80ی،نخ یجارو و ت

 ی،سفالگر-83،(ی)کاموا باف یباف لیم ،یقلاب باف ،یدوز وهیگ ،یدوز نیپوست ،یباف وهیگ-82ی،چادرشب باف

انواع  ساخت-88،مهر نماز دیتول-87ی،ساز حیتسب-86ی،و عروسک باف یدوز عروسک-85ی،کلاه نمد بافت-84

 ی.اهیگ یرنگرز ،یسنت یسیر نخ-90،با صدف ورآلاتیز ساخت-89ی،و کوبه ا یزه ،یباد یسنت یسازها

دیده اند یا مطابق با رشته ای که در دانشگاه یا مراکز توانمندسازی گذرانده اند نیز معلولان با آموزش هایی که  

میتوانند به صورت تخصصی در رشته های خود به پژوهش و تحقیق،مشاوره های شغلی و آموزشی،پشتیبانی دانش 

 ،یتیختلف از جمله امور تربم یها نهیو مشاوره در زم یکارشناسآموزان،دستیار پژوهشی اساتید و ... بپردازند مانند:

دفاتر  قیاز طر رهیو غ اتیمال مه،یب ،یامور مال ،یحقوق، فقه، روانشناس ه،یتغذ ،ییغذا میرژ ،یخانواده، کاردرمان
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مشاور کسب وکار،مشاور سرمایه گذاری و سبدگردانی در بازارهای ،لیمیو ا SMS ،MMS ،ینترنتیا ،یمشاوره، تلفن

و مشاوره  وکالت،حسابداریساختمانی،آنالیز های آماری با نرم افزارهای تخصصی،مالی،طراحی نقشه های 

 .ی مختلف مهندسیهاانواع شاخه،تدریسحقوقی،
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 لیاستان اردب یها تیمز یبررس ،پرسشنامه یآمار لیتحل-4

 مقدمه-4-1

در فصل سوم به بیان روش تحقیق و روش های آماری مورد استفاده در تحلیل نتایج پرداخته شد.همچنین پس 

از بررسی وضعیت اقتصادی استان اردبیل و شاخص های کلان این استان در ادامه به بررسی آماری وضعیت 

 ل و نرخ مشارکت معلولان با سواد در هر شهرستان پرداختیم.معلولان استان به تفکیک شهرستان ها و آمار اشتغا

با توجه به اینکه هدف اصلی پژوهش حاضر، رسیدن به یک مدل جهت ایجاد اشتغال بر معلولان است پس ابتدا 

به بررسی عوامل موثر بر اشتغال و همچنین موانع اشتغال را مورد بررسی قرار خواهیم داد که برای این امر به 

نظر پژوهش قرار گرفت تا بتوانیم پس از طراحی یک پرسشنامه محقق ساخته اقدام شد و در دسترس نمونه مورد 

تکمیل،عوامل و موانع را شناسایی کنیم.تجزیه و تحلیل داده های تحقیق فرآیندی برای توصیف اطلاعات در 

ای که توسط معلولان پرسشنامه 56راستای پاسخگویی به سوالات و آزمون فرضیات پژوهش است. برای این منظور 

شگران این حوزه پر و تکمیل شد مبنای تحلیل ها و بررسی های آماری خود قرار جویای کار، متخصصان  و پژوه

وارد و در قالب مولفه های اثرگذار مورد بررسی قرار  خواهند گرفت. در همین  SPSSداده ایم و در نرم افزار آماری 

مورد تجزیه و تحلیل  راستا داده های استخراج گردیده از پرسشنامه در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی

تاثیر و معنی داری هر کدام از عوامل و مولفه های مختلف مورد بررسی  tقرار خواهد گرفت  و با استفاده از آزمون 

پزدازیم تا بتوانیم گویه .پس از بررسی معنی داری به رتبه بندی عوامل موثر و موانع اشتغال میقرار خواهیم داد

را رتبه بندی کرده و شناسایی کنیم.در ادامه برای بررسی فرضیات تحقیق که در واقع های تاثیر گذار بر هر مولفه 

اهداف فرعی پژوهش ما را تشکیل می دهند به برآرود رگرسیون اقدام خواهیم کرد تا مقدار ضرایب و تاثیرگذاری 

های نسبی استان به هر مولفه را برروی اشتغال معلولان شناسایی کنیم.در بخش دوم این فصل به بررسی مزیت 

تفکیک شهرستان ها خواهیم پرداخت تا بتوانیم به یک ارتباط منطقی بین اشتغال معلولان و مزیت های استان 

 برسیم.

 توصیف پاسخگویان به لحاظ ویژگی های فردی-4-2

می شود.  ها پژوهش حاضر درمعمولا در سطح  توصیف داده ها و تجزیه و تحلیل آنها انجامپردازش و تحلیل داده

ها جامعه مورد مطالعه با توجه به مولفه های مورد نظر توصیف شده و تصویری از وضعیت در مرحله توصیف داده

گردد. برای تبیین وضعیت، از آمار توصیفی فراوانی و درصد فراوانی استفاده شده است. به منظور موجود ارائه می

ز جمله، جنسیت، سن، وضعیت درآمد و تحصیلات که در آشنایی با ویژگی های توصیفی نمونه های پاسخگو ا
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نفر پاسخ دهنده به  56ادامه آمارهای توصیفی مربوطه ارائه می شود. براساس داده های جمع آوری شده از 

 پرسشنامه اطلاعات زیر حاصل شد. 

 آمار توصیفی پاسخ دهندگان به پرسشنامه اشتغال معلولان-۱-۴جدول

 گروه سنی وضعیت تاهل

 سن تعداد درصد وضعیت تعداد درصد

 30-21 21 38 مجرد 18 32

 متاهل 38 68
46 26 31-40 

 سال به بالا41 9 16

 تحصیلات تعداد اعضای خانوار

 میزان تحصیلات تعداد درصد نفر تعداد درصد

 زیر دیپلم و دیپلم 5 9 3_0 36 64

 لیسانس 38 68 6_4 14 25

 به بالا  6 6 11
 لیسانسفوق  11 20

 دکتری 2 3

 یافته های پژوهش منبع:

 سن-4-2-1

همانطور که ذکر شد در این فاز از پژوهش برای بررسی عوامل موثر بر اشتغال معلولان و شناسایی موانع پیش 

ای به صورت آنلاین طراحی گردید و در اختیار نمونه آماری این پژوهش روی اشتغال این گروه از جامعه پرسشنامه

نفر از معلولان، صاحب نظران و  56قرار گرفت که به صورت تصادفی انتخاب شدند.این پرسشنامه ها توسط 

از این بین بیشترین فراوانی سن مربوط به گروه سنی کارشناسان حوزه اشتغال و توانبخشی معلولان تکمیل گردید.

درصد می  38سال معادل 21-30از درصد و کمترین سن مربوط به گروه سنی کمتر  46سال معادل 40تا  31

 باشد.
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 پاسخ دهندگان به پرسشنامه معلولان: وضعیت سنی ۱-۴نمودار

 

 1400ماخذ: یافته های پژوهش، سال 

 وضعیت تاهل-4-2-2

نتایج آماری حاصل از پاسخ گویی به سوالات پرسشنامه در مورد اطلاعات کلی پاسخ دهندگان نشان می دهد که 

نفر و با درصد  38درصد آنها مجردند  و بقیه آنها یعنی  32نفر یعنی  18پاسخ دهده به سوالات، نفر  56از بین 

 متاهل می باشند.68

 وضعیت تاهل پاسخ دهندگان به پرسشنامه معلولان-۲-۴نمودار

 

 1400ماخذ: یافته های پژوهش، سال 

 تعداد اعضای خانوار-4-2-3

درصد  64نفر می باشد که در واقع  3و 0نفر بین  36نفر پاسخ دهنده، تعداد اعضای خانوار آنها برای  56از بین 
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نفر می باشد  6-4نفر دیگر تعداد اعضای خانوار بین  14فروانی پاسخ دهندگان را تشکیل می دهند.همچنین برای 

نفر دارای تعداد  6درصد و با فراوانی 11می شود. درصد از پاسخ دهندگان را شامل 89که در مجموع این دوگروه 

 به بالا نفر هستند. 6خانوار 

 پاسخ دهندگان به پرسشنامه معلولان تعداد اعضای خانواده-3-۴نمودار

 
 1400ماخذ: یافته های پژوهش، سال 

 تحصیلات-4-2-4

کلی پاسخ دهندگان نشان می بررسی نتایج آماری حاصل از پاسخ گویی به سوالات پرسشنامه در مورد اطلاعات 

درصد دارای مدرک لیسانس هستند که بیشترین فراوانی را  68نفر پاسخ دهنده به سوالات،  56دهد که از بین 

درصد از پاسخ دهندگان نیز دارای مدرک  20نفر می باشند.  56از  38اند و تعداد آنها به خود اختصاص داده

 کارشناسی ارشد هستند.

 دهندگان به پرسشنامه معلولانت پاسخ تحصیلا-۴-۴نمودار

 

 1400ماخذ: یافته های پژوهش، سال 
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 تجزیه و تحلیل پرسشنامه-4-3

ای خواهیم پرداخت که در این بخش از فصل چهارم به بررسی آمار استنباطی و نیز تجزیه و تحلیل پرسشنامه

 آزمون برازش داده هاتوسط متخصصان حوزه اشتغال و معلولان  تکمیل شده است.بدین منظور ابتدا به بررسی و 

ه این پرسشنامه رو مشخص کنیم.در ادامه خواهیم پرداخت تا پایایی پرسشنامه و پایایی مولفه های تشکیل دهند

ی این پژوهش که از دو بخش نیز معناداری تاثیرگذاری هر کدام از این مولفه ها را بررسی میکنیم.پرسشنامه

تشکیل شده است و به دنبال بررسی عوامل موثر بر اشتغال معلولان و نیز موانع ایجاد اشتغال و مشارکت معلولان 

 21گویه مربوط به عوامل موثر بر اشتغال و  62گویه تشکیل شده است که  83دی است از در فعالیت های اقتصا

گویه به بررسی موانع و مشکلات پیرامون اشتغال معلولان می پردازد.به منظور بررسی عوامل موثر بر اشتغال از 

ی استفاده خواهیم کرد مولفه های مختلف مانند عوامل فردی،عوامل دولتی و بنگاهی،عوامل عمومی و عوامل شغل

 و گویه ها و پرسشها را متناسب با این عوامل تنظیم و تعریف کرده ایم.

 آزمون برازش داده ها-4-3-1

 تیاز اهم یو اقتصاد یاجتماع قاتیدر تحق ییایپا ایو اعتماد  ییروا ایاعتبار  زانیم نییرازش داده ها و تعبآزمون 

آزمون پرسشنامه انجام  شیدر مرحله پ دیها با یگونه بررس نیکه ا دیداشته باش ادیبرخوردار است. به  یا ژهیو

 لیپرداخت و سپس به تکم یو به رفع اشکالات احتمال دحاصل کر نانیاطم یریتا از دقت ابزار اندازه گ ردیگ

ها،  ن نگرشپرسشنامه از جامعه مورد نظر اقدام نمود. ضریب آلفای کرونباخ، برای سنجش میزان تک بعدی بود

عقاید و ... بکار می رود. در واقع می خواهیم ببینیم تا چه حد برداشت پاسخگویان از سوالات یکسان بوده است. 

هاست. مقیاس عبارتند از دسته ای از اعداد که بر روی یک پیوستار به افراد، اشیا  اساس این ضریب بر پایه مقیاس

ها اختصاص داده می شود. رایج ترین مقیاس که در تحقیقات  یا رفتارها در جهت به کمیت کشاندن کیفیت

اجتماعی بکار می رود مقیاس لیکرت است. در مقیاس لیکرت اساس کار بر فرض هم وزن بودن گویه ها استوار 

گویه ای( داده می شود که مجموع  5برای مقیاس لیکرت  5تا  1است. بدین ترتیب به هر گویه نمراتی )مثلا از

 یروشها نیدر ب(.1388)سعیدیان و مرادی،  هر فرد از گویه ها می گیرد نمایانگر گرایش او خواهد بود. نمراتی که

 یشتریب تیاز عموم اسیکردن مق مهیدو ن و 6کرونباخ یآلفا بیکه استفاده از ضر نیا لی، به دلبررسی پایایی

این پژوهش نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده خواهیم کرد.برای بررسی پایایی داده ها برخوردار است، لذا در 

                                                           
6Coronbach’s Alpha  
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ابتدا پایایی مربوط به متغیرها را با توجه به گویه های معرف آنها بررسی میکنیم و سپس پایایی کل پرسشنامه را 

 محاسبه و مورد آزمون قرار خواهیم داد.

 بهبود عملکرد تعاونی ها پایایی مولفه های پرسشنامه -۲-۴جدول

 متغیر یا عامل تاثیرگذار تعداد گویه آلفای کرونباخ

 فردی 24 0.921

 دولتی 20 0.894

 عمومی 10 0.742

 شغلی 8 0.706

 موانع اشتغال معلولان 21 0.9

 ماخذ:یافته های پژوهش

باشد می توان پایایی متغیر یا کل  0.7بدست آمده بالای  αدر بررسی پایایی به روش آلفای کرونباخ اگر مقدار

پرسشنامه را پذیرفت و هر چه این مقدار بالاتر برود نشانگر پایایی بیشتر می باشد.نتایج حاصل از خروجی برنامه 

spss تماد نشان می دهد که برای همه متغیرهای تعریف شده با استفاده از گویه های آنها که قبلا روایی و مورد اع

شده است که  0.7بودن آنها از مطالعات دیگری برآورد و مورد بررسی قرار گرفته است،عدد آلفای کرونباخ بالای 

نشانگر پایایی تک تک متغیرهای پژوهش و پرسشنامه می باشد.متغیر عوامل فردی با توجه به گویه های دقیق و 

داراست.به منظور بررسی پایایی و مناسب بودن برازش  0.92زیادی که داشته است بیشترین مقدار آلفا را با مقدار 

مولفه تاثیر گذار است،مقدار آلفای کرونباخ را بدست آوردیم که با توجه به  5گویه و  83کل پرسشنامه که دار 

 می توان بر پایایی کل پرسشنامه نیز صحه گذاشت. 0.91مقدار عددی 

 ای کرونباخسنجش پایایی مقیاس از طریق مقدار آلف-3-۴جدول

 تعداد گویه ها مقدار آلفای کرونباخ

0.911 83 

 منبع:یافته های پژوهش

نزدیکترباشد، همبستگی درونی بین سوالات بیشتر و در نتیجه 1بدیهی است هرقدر شاخص آلفای کرونباخ به 

روش دو نیمه گیری از همچنین برای اطمینان بیشتر برای پایایی مقیاس اندازهها همگن ترخواهند بودپرسش

 آزمون نیمه دو بین همبستگی رابطه و شده تقسیم نیمه دو به آزمون یک روش این درکردن استفاده کرده ایم.

 هایپاسخ به یک کد و غلط هایپاسخ به صفر کد که حالتی دو متغیرهای برای معمول آزمون این شود.می سنجیده

 مشابه باهم سؤالات سختی و محتوی در باید آزمون یمهن دو روش این در رود.می کار به شودمی داده صحیح
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 کار به همبستگی ضریب روش بایستمی است شده تقسیم قسمت دو به ابزار سؤالات تعداد که آنجا از و باشند

 دو پایایی سنجش از فرمی براون اسپیرمن ضریب شود.می محاسبه گاتمن و اسپیرمن ضریب از استفاده با که رود

 پایایی آزمون، نیمه دو بین پیرسون همبستگی رود.می کار به آزمون کل پایایی برآورد برای که ستا آزمون نیمه

 هاینیمه اساس بر را آزمون کل پایایی اسپیرمن، پیشگویی ضریب اما کندمی برآورد را مقیاس یا ابزار از اینیمه

 با مساوی معمولاً و است ( 2Xو 1X) آزمون یهانیمه پایایی ضریب از بیشتر ضریب این مقدار کند.می برآورد آن

 et RJ Shavelson .)بود خواهد آزمون دیگر نیمه پایایی اضافه به یک مقدار بر تقسیم آزمون نیمه ضریب برابر دو

all,2006 در جدول زیر گزارش شده است:(نتایج 

 و مقدار آلفای کرونباخ برای دو نیمه مقیاس همراه با ضریب گاتمن براون-یب اسپیرمناضر-۴-۴جدول

 آلفای کرونباخ

 0.841 احتمال پارت اول

 a42 تعداد متغیرها

 925. احتمال پارت دوم 

 b41 تعداد متغیرها

 745. مقدار آماره همبستگی بین دو بخش

 834. طول برابر براون-ضریب اسپیرمن

 854. طول نابرابر

 89. مقدار آماره ضریب گاتمن

 منبع:یافته های پژوهش

 توصیف آماری متغیرهای اساسی تحقیق-4-3-2

به منظور شناخت مولفه های تحقیق و نیز بررسی شاخص های مرکزی این متغیرهای تاثیر گذار بر اشتغال 

 است: معلولان به برآورد این شاخص ها پرداخته شده است که نتایج در جدول زیر گزارش شده

 توصیف متغیرهای تحقیق-5-۴جدول

 موانع شغلی عمومی دولتی فردی شاخص

 70.393 27.464 32.321 67.143 72.536 میانگین

 70.5 27.5 32 67 73 میانه

 56.00a 32 27 72 77 مد

 8.8824 3.8845 4.0859 9.2725 8.778 انحراف معیار
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 78.897 15.09 16.695 85.979 77.053 واریانس

 7.925 7.0702 7.9104 7.2411 8.2634 ضریب تغییرات

 47 17 24 38 51 مینیمم

 89 34 42 86 94 ماکزیمم

 1400منبع:یافته های پژوهش

گویه  24نشان داد که میانگین عوامل فردی با ( 4-4)نتایج به دست آمده از بررسی متغیرهای تحقیق در جدول 

می باشد.بیشترین و کمترین میزان مشاهده شده برای آن  8.778معیارو انحراف  72.536تعریف کننده برابر

می  9.2725و انحراف معیار  67.143می باشد.برای متغیر عوامل دولتی میانگین برابر با  51و  94برابر

می  38و  86باشد.کمترین و بیشترین مقدار مشاهده شده و ثبت شده در پاسخ های ارائه شده به ترتیب 

می باشد.کمترین و  4.085و انحراف معیار  32.321برای متغیر عوامل عمومی میانگین برابر با  باشد.همچنین

 27.464می باشد.برای عوامل شغلی هم دولتی میانگین برابر با  24و  42بیشترین مقدار مشاهده شده به ترتیب 

ده در پاسخ های ارائه شده به می باشد.کمترین و بیشترین مقدار مشاهده شده و ثبت ش 3.8845و انحراف معیار 

می باشد.همانطور که در جدول بالا قابل مشاهده است می توان عنوان کرد که بیشترین میانگین  17و  34ترتیب 

به ترتیب برای عوامل فردی،دولتی، عمومی و شغلی است.در نهایت نیز با بررسی اعداد وشاخص های مربوط به 

 70.393گویه تشکیل شده است برابر با  21که میانگین این عوامل که از موانع اشتغال معلولان مشخص می شود 

 می باشد. 47و  89می باشد.بیشترین و کمترین مقدار ثبت شده نیز  8.882و انحراف معیار آن 

 ضریب تغیرات متغیرهای مستقل و مولفه های پژوهش -5-۴نمودار 

 
 1400منبع:یافته های پژوهش
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عامل بر اشتغال معلولان از شاخص ضریب  5مالی میزان وزن داده شده به تاثیر این برای بررسی ابتدایی و اج

تغییرات استفاده کرده ایم که از تقسیم میانگین بر انحراف معیار هر مولفه بدست آمده است.نتایج نشان می دهد 

د که می تواند مبانی که عوامل فردی بیشترین و عوامل شغلی کمترین تاثیر و اولویت را در تاثیر گذاری دارن

 تصمیمات و برنامه ریزی ها باشد.

 بررسی عوامل موثر بر مشارکت معلولان -4-3-3 

پس از بررسی شاخص های مرکزی و وضعیت آماری مولفه های پژوهش در این بخش به بررسی معنی داری تاثیر 

برای هر مولفه  گویه های تعریف کننده این مولفه ها بر اشتغال معلولان می پردازیم همچنین در جداولی جداگانه 

هر متغیر را با انحراف معیار،میانه،میانگین و واریانس آنها نشان خواهیم داد و همچنین با ارائه گزارشی از آماره 

فریدمن مربوط به هر گویه این امکان را خواهیم داشت که بتوانیم به رتبه بندی گویه های متغیرها بپردازیم و 

کدام گویه ها از نظر پاسخ دهندگان دارای اهمیت بیشتری در ایجاد اشتغال و نیز افزایش نرخ  نشان دهیم که

 مشارکت معلولان و کم توانان در سطح استان دارند.

 عامل فردی

 24عامل اثرگذار بر روی اشتغال معلولان عوامل فردی است که در این پرسشنامه محقق ساخته توسط  5یکی از 

یف شده است.برای اینکه مشخص شود آیا جمع این گویه ها تاثیر معناداری بر روی اشتغال گویه معرفی و تعر

 5استفاده کرده ایم و میانگین حاصل شده را با حد وسط طیف لیکرت  tمعلولان دارد یا خیر از آزمون 

های این رضای)خیلی کم،کم،متوسط،زیاد و خیلی زیاد( مقایسه می کنیم.پس از صحه گذاشتن بر پیش فگزینه

: یتصادف نمونه-2.باشند یکم دیبا لیتحل ی: داده هایریاندازه گ اسیمق-1آمار به برآورد مقداری می پردازیم.

به طور  ستیبا یبودن: مشاهدات م نرمال-3.شده باشند یاز جامعه، نمونه بردار یبه صورت تصادف دیمشاهدات با

را نشان  3.022.نتایج نشان می دهد که میانگین حاصل از این  گویه ها که رقم شده باشند عینرمال در جامعه توز

است و مقدار  54.187که برابر با  tمی دهد در واقع تاثیر بالای حد متوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و مقدار 

 باشد. شده است و این به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می 0.05احتمال پذیرش آن کمتر از 

 و میانگین عامل فردی tبررسی تاثیر گذاری ، مقدار آماره-۶-۴جدول 

 سطح معناداری
محاسبه  Tمقدار 

 شده

مقایسه با میانگین 

 طیف
 میانگین

تعداد 

 گویه
 مولفه  تعداد نمونه

 عوامل فردی 56 24 3.022 3 54.187 0.0000

 1400منبع:یافته های پژوهش
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تایید آماری قرار گرقته است؛در ادامه به بررسی و معرفی گویه های آن و همچنین  اکنون که تاثیر عامل فردی مورد

با استفاده از آماره فریدمن به رتبه بندی این پرسشها می پردازیم تا مشخص شود که از نظر پاسخ دهندگان،کدام 

 یشتری هستند.یک از این عوامل تاثیر بیشتری برروی اشتغال معلولان دارند و به اصطلاح دارای وزن ب

 رتبه بندی گویه های عامل فردی،شاخصهای آماری گویه ها -7-۴جدول 

آماره 

 رتبه گویه واریانس انحراف معیار میانه میانگین فریدمن

 1 داشتن انگیزة شخصی، 0.9659 0.9828 4.0000 3.6250 49.7946

 2 دسترسی به ابزار و تجهیزات بر اساس نوع معلولیت در محیط   1.1273 1.0617 4.0000 3.5000 47.7768

 3 مهارت و توانمندی های انجام کار فرد معلول 1.2727 1.1282 4.0000 3.5000 47.6250

 4 حرکتی یا ذهنی -نوع و شدت معلولیت فرد اعم از جسمی 1.0880 1.0431 4.0000 3.4464 46.6696

 5 مسئولیت پذیری، 1.5555 1.2472 4.0000 3.4107 46.3393

 6 مواجهه با شکست 1.6974 1.3028 4.0000 3.3929 45.6518

 7 جنسیت و فرصت های شغلی مرتبط 1.6403 1.2807 4.0000 3.3214 44.9911

 8 استفاده از تکنولوژی برای رفع محدودیت های فرد معلول 1.1737 1.0834 4.0000 3.3393 44.3036

 9 تعامل کاری و هم افزایی با سایر همکاران در محل کاری 0.6584 0.8114 3.0000 3.3214 43.2946

 10 سابقه، تجربه و رزومه کاری فرد معلول 0.7896 0.8886 4.0000 3.2857 42.6250

 11 اعتماد به نفس فرد معلول برای انجام فعالیت ها و وظایف شغلی 1.0101 1.0050 3.0000 3.1607 39.4375

 12 تلاش و پشتکار در راه رسیدن به اهداف مورد نظر،  0.9403 0.9697 3.0000 3.0714 37.5714

 13 توانایی های فیزیکی معمول برای اشتغال 1.4130 1.1887 3.0000 2.9286 36.6250

 14 نظم و انضباط در زندگی/ کار، استقلال طلبی 1.1789 1.0858 3.0000 2.9464 35.6071

 15 میل به موفقیت و توسعة شخصی، 1.0429 1.0212 3.0000 2.8929 34.3661

 16 انعطاف پذیری و توانایی سازگاری با شرایط جدید،   1.5010 1.2251 3.0000 2.9107 33.9375

 17 خودشناسی و شناخت از توانایی ها  1.2153 1.1024 3.0000 2.8036 33.0714

 18 فضای فیزیکی بنگاه برای تسهیل فعالیت معلولانبهبود  1.3269 1.1519 2.0000 2.7321 30.4286

 19 خودآگاهی و خودباوری و اعتمادبه نفس،  1.7338 1.3167 2.0000 2.6071 28.8750

 20 توانایی های ذهنی معمول برای اشتغال  1.3701 1.1705 2.0000 2.6071 28.6964

 21 آموزش و تحصیلات هدفمند فرد معلول  1.3815 1.1754 2.0000 2.5179 27.0982

 22 لزوم تغییر نگرش معلول از یك فرد سربار جامعه به یك فرد موثر جامعه   0.8675 0.9314 2.0000 2.4286 25.6964

 23 ارائه و اثبات توانمندیهای خود به دیگران 0.8698 0.9326 2.0000 2.4464 25.4107

 24 ارتباط معلول با سایرین 1.2464 1.1164 2.0000 2.3393 24.5804

 1400منبع:یافته های پژوهش
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داشتن  نشان می دهد که آماره فریدمن به عنوان معیاری برای رتبه بندی برای گویه های؛ SPSSنتایج خروجی 

انگیزة شخصی، دسترسی به ابزار و تجهیزات بر اساس نوع معلولیت در محیط،مهارت و توانمندی های انجام کار 

حرکتی یا ذهنی و مسئولیت پذیری بیشترین رتبه و تاثیر  -فرد معلول، نوع و شدت معلولیت فرد اعم از جسمی

اند و ارتباط معلول با سایرین، ارائه و اثبات را از نظر پاسخ دهندگان در بعد فردی به خود اختصاص داده 

توانمندیهای خود به دیگران و لزوم تغییر نگرش معلول از یک فرد سربار جامعه به یک فرد موثر جامعه رتبه های 

 اخر تاثیر گذاری را دارند.

 عامل دولتی

عامل اثرگذار بر روی اشتغال معلولان عوامل دولتی است که در این پرسشنامه محقق ساخته  5یکی  دیگر از 

گویه معرفی و تعریف شده است.برای تعیین معناداری تاثیر این عامل بر روی اشتغال معلولان دارد از  20توسط 

ای)خیلی کم،کم،متوسط،زیاد گزینه 5لیکرت  استفاده کرده ایم و میانگین حاصل شده را با حد وسط طیف tآزمون 

را نشان  3.357و خیلی زیاد( مقایسه می کنیم.نتاج نشان می دهد که میانگین حاصل از این  گویه ها که رقم 

است و مقدار  61.837که برابر با  tمی دهد در واقع تاثیر بالای حد متوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و مقدار 

 شده است و این به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می باشد. 0.05ن کمتر از احتمال پذیرش آ

 و میانگین عامل دولتی tبررسی تاثیر گذاری ، مقدار آماره-۸-۴جدول 

 سطح معناداری
 Tمقدار 

 محاسبه شده

مقایسه با 

میانگین 

 طیف

 میانگین
تعداد 

 گویه

تعداد 

 نمونه
 مولفه

 عوامل دولتی 56 20 3.357 3 61.837 0.0000

 منبع:یافته های پژوهش

 پس از تایید معنی داری مولفه دولتی به بررسی و رتبه بندی گویه های تعریف کننده آن می پردازیم.

 رتبه بندی گویه های عامل دولتی،شاخصهای آماری گویه ها -۹-۴جدول 

آماره 

 فریدمن
 گویه واریانس انحراف معیار میانه میانگین

 رتبه

50.08 3.6250 4.0000 .98281 .966 
نگرش صاحبان بنگاه ها به توانایی های معلولان و آمادگی نگاه برای 

 1 پذیرش فرد معلول

55.98 3.8929 4.0000 .96632 .934 
سیاستگذاری و طراحی قوانین و بخشنامه های حمایتی مرتبط با 

 2 اشتغال معلولان
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 3 و کاهش بوروکراسی اداری در حمایت از اشتغال معلولانساده سازی  790. 88860. 4.0000 3.7857 53.37

 4 ایجاد اعتبار مالی برای معلولان جهت اشتغال 1.163 1.07857 4.0000 3.7679 53.25

 5 بالا بردن توان ریسك پذیری معمولان با حمایت های مادی و معنوی 1.246 1.11644 4.0000 3.6607 51.16

 6 نظام جامع آموزشی برای تقویت مهارت های معلولان 1.028 1.01403 4.0000 3.6607 50.83

49.42 3.6071 4.0000 1.10665 1.225 
پرهیز از شعار و لزوم پا پسند دولت به اهداف و برنامه های                               

 تعیین شده در اشتغال معلولان
7 

 های مردم نهاد محلی برای حمایت از اشتغال معلولانتقویت سازمان  1.306 1.14288 4.0000 3.4464 46.98
8 

 9 تدوین استانداردهای کسب و کار معلولان   1.075 1.03682 3.0000 3.3750 44.14

 طراحی مدل های بومی برای توسعه اشتغال و کار آفرینی معلولان  1.148 1.07132 3.0000 3.3750 43.91
10 

 11 همسوسازی فعالیت های حمایتی از اشتغال معلولان در بدنه دولت 857. 92564. 3.0000 3.3750 43.41

40.92 3.2143 3.0000 1.03948 1.081 
آموزش های مناسب سازمانی برای انجام وظایف و بهره گیری از 

 12 تکنولوژی 

 13 عزم جدی مسئولان برای حمایت از معلولان  1.226 1.10724 3.0000 3.2143 40.33

40.27 3.1964 3.0000 .84034 .706 
حمایت از بنگاه ها و شرکت های خصوصی برای تسهیل و توسعه 

 14 فضای کسب و کار معلولان

 15 آموزش های تخصی و مهارت آموزی به معلولان  1.174 1.08337 3.0000 3.0893 38.33

 16 توسعه مشاغل اینترنتی و کسب و کارهای آنلاین دربین معلولان  1.574 1.25447 3.0000 3.0893 37.55

 17 آگاهی صاحبان مشاغل نسبت به معلولان و توانایی های آنها 1.164 1.07872 3.0000 3.0000 37.07

 18 اعتماد دولت به معلولان جهت اشتغال  1.509 1.22832 3.0000 2.9821 36.00

 19 ارتقاء سطح نگرشی جامعه از طریق فرهنگ سازی و آموزش 1.443 1.20119 3.0000 2.8929 35.69

 نهادسازی دولت برای توسعه و ترویج اشتغال معلولان 1.225 1.10665 3.0000 2.8929 34.61
20 

 یافته های پژوهش منبع:

های معلولان و نگرش صاحبان بنگاه ها به توانایی نتایج حاصل از آزمون فریدمن برای پرسشها نشان می دهد که 

آمادگی نگاه برای پذیرش فرد معلول، سیاستگذاری و طراحی قوانین و بخشنامه های حمایتی مرتبط با اشتغال 

معلولان، ساده سازی و کاهش بوروکراسی اداری در حمایت از اشتغال معلولان، ایجاد اعتبار مالی برای معلولان 

متغیری هستند که به زعم  5ن با حمایت های مادی و معنوی؛جهت اشتغال، بالا بردن توان ریسک پذیری معمولا

پاسخ دهندگان باید از جانب دولت بیشتر مورد توجه قرار بگیرید.و متغیرهای نهادسازی دولت برای توسعه و ترویج 

اشتغال معلولان ،ارتقاء سطح نگرشی جامعه از طریق فرهنگ سازی و آموزش، اعتماد دولت به معلولان جهت 

 و آگاهی صاحبان مشاغل نسبت به معلولان و توانایی های آنها کمترین رتبه و وزن مهم بودن را دارند. اشتغال
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 عوامل عمومی

گویه  10عامل اثرگذار بر روی اشتغال معلولان عوامل عمومی است که در این پرسشنامه توسط  5یکی دیگر از 

استفاده  tمعرفی و تعریف شده است.برای بررسی و تاییر تاثیر معنادار آن بر روی اشتغال معلولان دارد از آزمون 

ای)خیلی کم،کم،متوسط،زیاد و خیلی زیاد( ینهگز 5کرده ایم و میانگین حاصل شده را با حد وسط طیف لیکرت 

را نشان می دهد در  3.233ج نشان می دهد که میانگین حاصل از این  گویه ها که رقم یمقایسه می کنیم.نتا

است و مقدار احتمال  59.196که برابر با  tواقع تاثیر بالای حد متوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و مقدار 

 شده است و این به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می باشد. 0.05پذیرش آن کمتر از 

 و میانگین عامل عمومی tبررسی تاثیر گذاری ، مقدار آماره-۱۰-۴جدول 

 سطح معناداری
 Tمقدار 

 محاسبه شده

مقایسه با 

میانگین 

 طیف

 میانگین
تعداد 

 گویه

تعداد 

 نمونه
 مولفه 

 عمومیعوامل  56 10 3.232 3 59.196 0.0000

 منبع:یافته های پژوهش

تایید تاثیر معنی دار این مولفه نیز ادامه مسیر قبلی و تعیین رتبه برای گویه های این عامل تاثیر گذار را هموار  و 

 تایید می کند.

 رتبه بندی گویه های عامل عمومی ،شاخصهای آماری گویه ها  -۱۱-۴جدول

آماره 

 فریدمن
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 گویه واریانس

 رتبه

50.34 3.4107 3.0000 1.02295 1.046 
شناسایی علائق و استعدادهای افراد معلول به منظور ظرفیت  

 سازی اشتغال
1 

 2 نگرش جامعه نسبت به اشتغال معلولان 883. 93957. 4.0000 3.6607 49.82

 3 تغییر نگاه ترحم آمیز جامعه به معلولان  784. 88549. 4.0000 3.6250 45.63

44.26 3.4821 3.0000 .99070 .981 
استفاده از ظرفیت رسانه ها برای توسعه فرهنگ اشتغال معلولان 

 آموزش و فرهنگ سازی برای تغییر نگرش از سنین پایین
4 

 5 رسانه ایبهبود نگرش جامعه از طریق فعالیت های  1.043 1.02120 3.0000 3.3929 43.63

 6 فرهنگ سازی برای عادی سازی ارتباط با معلولان   1.036 1.01786 3.0000 3.2679 42.07

 7 لزوم حمایت های خانواده از فرد معلول  1.126 1.06112 3.0000 2.9643 34.99
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34.31 2.9464 3.0000 .92283 .852 
توزیع فرصت های برابر اشتغال معلولان در بخش های مختلف 

 کشور
8 

 9 لزوم شکل گیری اعتماد عمومی به خدمات و تولیدات معلولان  1.275 1.12916 3.0000 2.8750 33.85

30.79 2.6964 3.0000 1.17426 1.379 
مشارکت سمن ها برای افزایش سطح ارتباطات عمومی یا 

 معلولان
10 

 منبع:یافته های پژوهش

ق و استعدادهای افراد یکه  از نظر پاسخ دهندگان شناسایی علا آماره فریدمن برای این پرسش ها نشان می دهد

معلول به منظور ظرفیت سازی اشتغال و  نگرش جامعه نسبت به اشتغال معلولان بیشترین تاثیر و وزن را دارند و 

مشارکت سمن ها برای افزایش سطح ارتباطات عمومی یا معلولان و  لزوم شکل گیری اعتماد عمومی به خدمات 

 تولیدات معلولان کمترین رتبه را دارند.و 

 عوامل شغلی

گویه  8عامل اثرگذار  دیگر بر روی اشتغال معلولان عوامل شغلی است که در این پرسشنامه محقق ساخته توسط 

معرفی و تعریف شده است.برای اینکه مشخص شود آیا جمع این گویه ها تاثیر معناداری بر روی اشتغال معلولان 

ای)خیلی گزینه 5را با حد وسط طیف لیکرت استفاده کرده ایم و میانگین حاصل شده  tدارد یا خیر از آزمون 

کم،کم،متوسط،زیاد و خیلی زیاد( مقایسه می کنیم.نتاج نشان می دهد که میانگین حاصل از این  گویه ها که رقم 

که برابر با  tرا نشان می دهد در واقع تاثیر بالای حد متوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و مقدار  3.433

شده است و این به معنای معنی داری تاثیر این مولفه  0.05ر احتمال پذیرش آن کمتر از است و مقدا 52.908

 می باشد.

 و میانگین عامل شغلی tبررسی تاثیر گذاری ، مقدار آماره-۴-۱۲

سطح 4

 معناداری

 Tمقدار 

 محاسبه شده
 میانگین مقایسه با میانگین طیف

تعداد 

 گویه
 مولفه  تعداد نمونه

 عوامل شغلی 56 8 3.433 3 52.908 0.0000

 منبع:یافته های پژوهش
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 رتبه بندی گویه های عامل شغلی،شاخصهای آماری گویه ها -۱3-۴جدول

آماره 

 فریدمن
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 گویه واریانس

 رتبه

 1 تطابق ماهیت شغل با نوع محدودیت معلول  1.137 1.06646 3.0000 3.3393 50.93

 2 مربی گری و حمایت از فعالیت و اشتغال معلولان 1.313 1.14586 4.0000 3.6786 49.25

 3 تغییر ساختار مشاغل از سنتی به توین 1.079 1.03886 4.0000 3.6071 48.11

 4 برندسازی مرتبط با معلولان  1.013 1.00647 4.0000 3.5714 46.13

45.81 3.4643 4.0000 1.00841 1.017 
 آموزش کارفرما برای حمایت از فرد معلولتوجیه منطقی و 

 5 

43.21 3.3929 3.5000 1.13904 1.297 
تلاش برای افزایش حداکثری کیفیت محصول تولید شده توسط 

 معلولان
6 

42.40 3.2679 3.0000 .92424 .854 
پایداری شغل فرد معلول ساده سازی شغل در بنگاه های 

 یادگیری و انجام وظایفتولیدی و خدماتی به منظور تسهیل 
7 

 8 توجیه و معرفی توانمندی های معلولان به بنگاه ها 1.288 1.13504 3.0000 3.1429 38.96

 یافته های پژوهش منبع:

گری و حمایت از فعالیت مقدار آماره فریدمن نشان می دهد که  تطابق ماهیت شغل با نوع محدودیت معلول، مربی

ساختار مشاغل از سنتی به توین بیشترین اهمیت را از نظر پاسخ گویان دارند.و توجیه و اشتغال معلولان و تغییر 

 و معرفی توانمندی های معلولان به بنگاه ها دارای کمترین وزن اهمیتی می باشد.

 موانع اشتغال

مولفه تعریف شده است و موانع  21پس از بررسی عوامل موثر بر اشتغال معلولان حال یک متغیر مهم دیگر که از 

پیش روی و موجود در مسیر اشتغال و مشارکت معلولان را نشان می دهد.در این بخش نیز برای بررسی معناداری 

رده ایم و میانگین حاصل شده را با حد وسط طیف استفاده ک tتاثیر این متغیر بر روی اشتغال معلولان از آزمون 

ای)خیلی کم،کم،متوسط،زیاد و خیلی زیاد( مقایسه می کنیم.نتاج نشان می دهد که میانگین گزینه 5لیکرت 

را نشان می دهد در واقع تاثیر بالای حد متوسط بر روی اشتغال معلولان  3.35حاصل از این  گویه ها که رقم 

است و  59.305که برابر با  tع این مشارکت اقتصادی و فعالیت معلولان می باشد و مقدار دارد و به نوعی مان

 شده است و این به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می باشد. 0.05مقدار احتمال پذیرش آن کمتر از 
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 و میانگین عامل اشتغال tبررسی تاثیر گذاری ، مقدار آماره-۱۴-۴جدول

 سطح معناداری
 Tمقدار 

 محاسبه شده

مقایسه با میانگین 

 طیف
 مولفه  تعداد نمونه تعداد گویه میانگین

 موانع اشتغال 56 21 3.35 3 59.305 0.0000

 منبع:یافته های پژوهش

صدم به رتبه بندی گویه های تعیین کننده این عامل مهم و  5و سطح معناداری زیر  tاکنون با توجه مقدار آماره 

 تاثیر گذار بر اشتغال معلولان می پردازیم.برای این منظور از آزمون فریدمن استفاده می کنیم.

 رتبه بندی گویه های عامل اشتغال،شاخصهای آماری گویه ها -۱5-۴جدول 

آماره 

 فریدمن
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 گویه واریانس

 رتبه

 1 نداشتن تخصص 836. 91435. 3.0000 3.4821 53.65

 2 باور نداشتن به توانایی های فردی 1.044 1.02184 4.0000 3.7857 50.87

 3 عدم پشتکار 1.028 1.01403 4.0000 3.6607 50.16

 4 طرف جامعه ناتوان دیده شدن معلولان از 1.288 1.13504 4.0000 3.6429 49.30

 5 عدم ارائه آموزش های دقیق شغلی 1.343 1.15868 4.0000 3.5536 48.48

 6 عدم تسهیلات بانکی و پشتیبانی مالی مناسب 1.086 1.04198 4.0000 3.5714 47.47

 7 عدم آشنایی با فرصت ها و تهدیدهای بازار 1.124 1.06035 4.0000 3.5536 46.82

 8 نداشتن مکان اولیه برای شروع فعالیت 1.952 1.39712 3.0000 3.3929 46.17

46.02 3.4643 4.0000 .99021 .981 
عدم دسترسی به تعاریف و ارز راه اندازی مشاغل مختص 

 9 معلولان

45.84 3.4464 3.0000 1.21983 1.488 
نداشتن حامی، ضامن و سرمایه گذار اولیه جهت ایجاد اشتغال 

 10 برای خود

 11 نامناسب بودن تجهیزات و محیط کار 1.049 1.02438 3.0000 3.4286 45.06

 12 نداشتن سرمایه اولیه شخصی 1.337 1.15643 3.0000 3.4107 45.00

 عدم همکاری مسئولان ذیربط 1.386 1.17716 4.0000 3.3214 44.25
13 

 14 نداشتن سواد علمی دانشگاهی 1.075 1.03682 3.0000 3.3750 43.97

 15 نبود تحصیلات ویژه جهت تحصیل 1.709 1.30720 3.0000 3.2321 41.95

 16 نبود مکانی مختص به فعالیت معلولان 736. 85812. 3.0000 3.2500 41.50
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 17 محدودیت تردد 1.236 1.11177 3.0000 3.2321 41.46

 18 محصولاتعدم اطمینان از وجود بازار جهت فروش  1.361 1.16650 3.0000 3.1964 41.36

 19 نداشتن انگیزه برای اتبات توانایی 1.126 1.06112 3.0000 2.9643 36.64

 20 عدم برنامه مدون ودراز مدت برای شروع فعالیت 1.481 1.21677 3.0000 2.7857 32.66

 21 پایین بودن قدرت ریسك پذیری 1.288 1.13504 3.0000 2.6429 29.07

 یافته های پژوهش منبع:

شدن  دهید ناتوان،پشتکار عدم،های فردی ییباور نداشتن به توانا،نداشتن تخصصآماره فریدمن نشان می دهد که 

ی پنج عاملی هستند که بیشترین بازدارندگی و تاثیر شغل قیارائه آموزش های دق عدم،معلولان از طرف جامعه

 از وجود بازار جهت فروش نانیاطم عدم،تردد تیمحدود منفی بر اشتغال معلولان دارند.همچنین

بودن قدرت  نییپا،تیبرنامه مدون ودراز مدت برای شروع فعال عدمیی،بات تواناثبرای ا زهیانگ نداشتن،محصولات

کمترین تاثیر را دارند و به نوعی در رتبه بندی فریدمن و تاثیرگذاری دارای اولویت های آخری  رییپذ سکیر

 هستند.

 تاثیر گذار بر اشتغال معلولانجمع بندی متغیرهای -4-3-4

 گویه مهم و تاثیر گذار بر اشتغال معلولان را به ترتیب زیر عنوان کرد. 5در یک جمع بندی می توان 

 مهمترین گویه های تاثیر گذار بر اشتغال معلولان از نظر پاسخ دهندگان-۱۶-۴جدول 

آماره 

 فریدمن
 میانگین

انحراف 

 معیار
 نام عامل رتبه گویه

 1 داشتن انگیزة شخصی، 0.9828 3.625 49.7946

ی
فرد

 2 دسترسی به ابزار و تجهیزات بر اساس نوع معلولیت در محیط   1.0617 3.5 47.7768 

 3 مهارت و توانمندی های انجام کار فرد معلول 1.1282 3.5 47.625

 4 ذهنیحرکتی یا  -نوع و شدت معلولیت فرد اعم از جسمی 1.0431 3.4464 46.6696

 5 مسئولیت پذیری، 1.2472 3.4107 46.3393

50.08 3.625 0.98281 
نگرش صاحبان بنگاه ها به توانایی های معلولان و آمادگی نگاه برای پذیرش فرد 

 معلول
1 

ی
دولت

 

55.98 3.8929 0.96632 
سیاستگذاری و طراحی قوانین و بخشنامه های حمایتی مرتبط با اشتغال 

 معلولان
2 

 3 ساده سازی و کاهش بوروکراسی اداری در حمایت از اشتغال معلولان 0.8886 3.7857 53.37

 4 ایجاد اعتبار مالی برای معلولان جهت اشتغال 1.07857 3.7679 53.25

 5 بالا بردن توان ریسک پذیری معمولان با حمایت های مادی و معنوی 1.11644 3.6607 51.16

 1 شناسایی علائق و استعدادهای افراد معلول به منظور ظرفیت سازی اشتغال  1.02295 3.4107 50.34

عمو

ی
م
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 2 نگرش جامعه نسبت به اشتغال معلولان 0.93957 3.6607 49.82

 3 تغییر نگاه ترحم آمیز جامعه به معلولان  0.88549 3.625 45.63

44.26 3.4821 0.9907 
فرهنگ اشتغال معلولان آموزش و استفاده از ظرفیت رسانه ها برای توسعه 

 فرهنگ سازی برای تغییر نگرش از سنین پایین
4 

 5 بهبود نگرش جامعه از طریق فعالیت های رسانه ای 1.0212 3.3929 43.63

 1 تطابق ماهیت شغل با نوع محدودیت معلول  1.06646 3.3393 50.93

ی
شغل

 2 فعالیت و اشتغال معلولانمربی گری و حمایت از  1.14586 3.6786 49.25 

 3 تغییر ساختار مشاغل از سنتی به توین 1.03886 3.6071 48.11

 4 برندسازی مرتبط با معلولان  1.00647 3.5714 46.13

 5 توجیه منطقی و آموزش کارفرما برای حمایت از فرد معلول 1.00841 3.4643 45.81

 1 نداشتن تخصص 0.91435 3.4821 53.65

موانع اشتغال
 

 2 باور نداشتن به توانایی های فردی 1.02184 3.7857 50.87

 3 عدم پشتکار 1.01403 3.6607 50.16

 4 ناتوان دیده شدن معلولان از طرف جامعه 1.13504 3.6429 49.3

 5 عدم ارائه آموزش های دقیق شغلی 1.15868 3.5536 48.48

 منبع:یافته های پژوهش

 الگوی تجربیبرآورد -4-5

ی آنها معرفی به منظور بررسی میزان تاثیر هرکدام از این عوامل ذکر شده که به همراه گویه های تشکیل دهنده

و عملیات رتبه بندی آنها انجام شده،در این بخش الگوی رگرسیونی و یک مدل تجربی را برآورد خواهیم کرد تا 

رسیون این رگتحلیل  میزان تاثیر برروی اشتغال معلولان دارند.گانه چه  5مشخص شود که هر کدام از این عوامل 

مستقل پیش بینی و سهم هر  امکان را برای محقق فراهم میکند تا تغییرات متغیر وابسته را از طریق متغیرهای

ی خطی بین متغیر وابسته تحقیق یعنی .رابطهیک از متغیرهای مستقل را در تبیین متغیر وابسته تعیین کند

متغیر مستقل برآورد شود تا با آشکارشدن  5غال معلولان که از جمع عوامل موثر بر اشتغال حاصل شده است  با اشت

ذاری سیاستی ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیح دهنده  اهمیت هر کدام از آنها در جهت برنامه ریزی و اولویت گ

 .مورد توجه قرار گیرد

 

 

 

 

 یون آورده شده است.در جدول زیر نتایج برآورد رگرس
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 مقدار تأثیر متغیرهای تأثیرگذار بر متغیر وابسته۱7-۴جدول 

 احتمال پذیرش
t-

Statistic 
 متغیر علامت اختصاری ضریب

0.454 2.117 -1.597 C )عدد ثابت)عرض از مبدا 

0.000 8.897 .771 fardi فردی 

0.000 7.1 .590 dolati دولتی 

0.0085 2.638 0.06 omomi عمومی 

0.0304 2.169 0.035 shoghli شغلی 

0.0004 -2.142 -0.980 mavane موانع اشتغال 

F=268/53 R2=0.812 

Prob=0.000 R square=0.79 

 1400منبع:یافته های پژوهش

BEHt= C +β1(fardi)+ β2 (dolati)+ β3 (omomi)+ β4 (shoghli)+ β5 (mavane)+Ut 

BEHt= -1.597 +0.771(fardi)+ 0.590 (dolati)+ 0.06(omomi)+0.035(shoghli)- 0.980 (mavane)+Ut 

برآورد الگوی تجربی نشان می دهد که در بین عوامل تاثیر گذاری که انتظار بر تاثیر مثبت آنها بر اشتغال معلولان   

 0.59ل توجه بیشترین تاثیر مثبت را دارد و عوامل دولتی نیز با یک ضریب قاب 0.77است؛عامل فردی با ضریب 

تاثیر مهمی بر روی متغیر وابسته دارد.این دو ضریب نشان می دهد که خصایل و ویژگی هایی فردی که در بخش 

داشتن انگیزة گویه موثر در هر عامل نیز مشخص شدند )مانند  5قبل به تفصیل مورد بررسی قرار گرفتند و 

در محیط،مهارت و توانمندی های انجام کار فرد شخصی، دسترسی به ابزار و تجهیزات بر اساس نوع معلولیت 

حرکتی یا ذهنی و مسئولیت پذیری( و نیز عوامل دولتی که گویه  -معلول، نوع و شدت معلولیت فرد اعم از جسمی

نگرش صاحبان که های تاثیر گذار آن نیز توسط پاسخ دهندگان و از طریق برآورد آماره فریدمن معین شد)مانند 

بنگاه ها به توانایی های معلولان و آمادگی نگاه برای پذیرش فرد معلول، سیاستگذاری و طراحی قوانین و بخشنامه 

های حمایتی مرتبط با اشتغال معلولان، ساده سازی و کاهش بوروکراسی اداری در حمایت از اشتغال معلولان، 

بالا بردن توان ریسک پذیری معمولان با حمایت های مادی و ایجاد اعتبار مالی برای معلولان جهت اشتغال، 

معنوی( بیشترین تاثیر را بر اشتغال معلولان می گذارند.بنابراین این دوعامل باید بیشتر مورد توجه قرار بگیرد و 

به ویژگی های فردی از طریق توانبخشی مورد تقویت قرار بگیرد و در مورد عوامل دولتی هم باید گفت که باید 

رفع موانع و افزایش انگیزه سیستم های تصمیم گیر و برنامه ریز پرداخته شود.عوامل شغلی وعوامل عمومی هم به 

دارای تاثیر مثبتی بوده و تاثیر گذاری آنها توسط برآورد تجربی مورد  0.035و  0.06ترتیب با ضرایب مشخص
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.علاوه بر چهار عامل ذکر شده که تاثیر مثبت و بوده و معنی دار شده است  0.05تایید بوده و احتمال آن زیر

موثری برروی متغیر وابسته داشتند و الگوی تجربی،ضرایب حاصل شده  و احتمال تاثیرگذاری آنها مورد تایید 

ی آن خروجی رگرسیون قرار گرفت،یک عامل دیگر با عنوان موانع اشتغال داریم که گویه های تشکیل دهنده

تی است که معلولان در جهت مشارکت اقتصادی و حضور موثر در فعالیت های اقتصادی،با بیانگر موانع و مشکلا

آن دست و پنجه نرم می کنند.برای اینکه تاثیر این عامل در الگوی تجربی با علامت منفی نشان داده شود به این 

بیان می دارد  -0.980متغیر یک علامت منفی افزودیم و سپس معادله خود را محاسبه کردیم که مقدار ضریب 

 نداشتن،محصولات از وجود بازار جهت فروش نانیاطم عدم،تردد تیمحدودهمچنین که موانع اشتغال معلولان)

(تاثیر رییپذ سکیبودن قدرت ر نییپا،تیبرنامه مدون ودراز مدت برای شروع فعال عدمیی،بات تواناثبرای ا زهیانگ

ا برنامه ریزی صحیح این موانع رفع شده و مسیر اشتغال برای این بسزایی برروی اشتغال معلولان دارد که باید ب

 قشر محروم جامعه هموار گردد.

 بررسی مزیت های استان اردبیل-4-6

در این بخش از فصل چهارم به بررسی مزیت های نسبی استان اردبیل به تفکیک شهرستان ها و نیز به معرفی 

در هر بخش از فعالیت های اقتصادی خواهیم پرداخت.چرا که مهم ترین رشته فعالیت های دارای مزیت نسبی 

برای رسیدن به یک مدل معین اشتغال با توجه به مزیت های بومی استان،ابتدا باید فعالیت های درآمدزا و دارای 

توجیه اقتصادی را در سطح استان شناسایی کنیم.بدین منظور با بررسی های انجام شده و بررسی مطالعات قبلی 

،مطالعات 1397قبیل طرح توسعه کسب و کار و مطالعات استانی)تکاپو(  برای استان اردبیل نگارش شده در سال از 

( نگارش شده توسط سازمان برنامه 1398(،برنامه آمایش سرزمین استان اردبیل)1387حکمتی فرید و همکارانش)

سازی اقتصادی زنان سرپرست خانوار مبتنی ( و فاز اول طرح توانمند1396بودجه استان اردبیل،بهشتی و همکاران)

ها استان اردبیل بندی مزیتیی و اولویتشناسا که به بررسی،1398بر الگوی نوین توسعه مشاغل خانگی درسال 

این بخش را تکمیل خواهیم کرد.برای بررسی وضعیت کلی هر شهرستان سعی بر آن شده است که  پرداخته است،

 ه بررسی تهدید ها و فرصت ها،نقاط قوت و ضعف آنها خواهیم پرداخت.ب SWOTبا استفاده از تکنیک 

 

 

 

 شهرستان پارس آباد

 پارس آباد شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت-۱۸-۴جدول 
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 :نقاط قوت :نقاط ضعف

 یصنعت یدامدار یواحدها یو عدم توسعه کاف یسنت یوجود دامدار

 موجود عیصنا نییپا یفناّور

 یپسماندها و آلودگ یراصولیدفع غ ،ینبود شبکه فاضلاب شهر

 ستیزطیمح

 یافله دوفروشیخصوص خردادوستد کالاها و به یبودن بازارها یسنت

 نییمحصولات باارزش افزوده پا

 دار شهرستان تیعرضه محصولات مز یدائم شگاهینبود نما

 یبودن اماکن اقامت یناکاف

 ی با حجم ترافیک عبوریاجاده یهارساختیز تیعدم تناسب ظرف

 و کمبود یابیصادرات و بازار یتخصص یهاشرکت فیضع یریگشکل

 یمناسب بازرگان یهارساختیز

 وجود تولیدات متنوع زراعی و باغی و منحصر بفرد در کشور

 های کشاورزیترین زمیندارا بودن مرغوب

 وجود تنوع ژنتیکی در ذخایر بومی منطقه

 بنام ورنی بافی فردمنحصربهدستی وجود صنایع

ها و مراکز علمی و عدم افزایش روز افزون قبولی دختران در دانشگاه

 کردهافزایش زنان تحصیل

 فعالیت کشاورزی زنان در کنار مردان

 دارا بودن فرودگاه

 :هافرصت :دهایتهد

 های شهرستان با توجه بهدر فعالیت یگذارهیبودن سرما یناکاف

 موجود یهالیپتانس

 بهره برداری بیش از حد از خاک

 افزایش فرسایش خاک و قابلیت بهره برداری از آن

 

 لیاص یپرورش گاوها یمناسب برا لیوجود پتانس

 و گوشت قرمز ریازجمله ش یدام دیتول تیبالا بودن ظرف

دارا بودن مرز مشترک با جمهوری آذربایجان جهت تبادل اقتصادی، 

 گردشگری و ...

 ی مناسب ساکنان شهرستانوضعیت مال

 دارا بودن منبع آبی رود ارس جهت آبیاری زمینهای کشاورزی

 

 

 

 

 شهرستان سرعین

 سرعین شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت -۱۹-۴جدول
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 :نقاط قوت :نقاط ضعف

 در شهرستان یحیو تفر یفرهنگ ،یفضا و امکانات رفاه کمبود

 یکمبود خدمات شهر

نبود بیمارستان با توجه به نرخ بالای جمعیت شناور در این 

دلیل توریستی و گردشگری ماه اول سال به 6شهرستان در طول 

 شهرستان

 های مناسب گردشگری در شهرستانضعف زیرساخت

 امکانات و مراکز تفریحی از قبیل: فضای سبز، پارک مناسب و ...

 های بی نظیر آب گرمچشمهوجود 

 مناسب و معتدل در تابستان آب و هوای

 مقصد گردشگران در استانرتبه اول 

دارای موقعیت جغرافیایی کوهستانی  آب و هوایی معتدل در 

 دامنه کوه سبلان

 :هافرصت :دهایتهد

 یمنابع آب تیمحدود

سردی آزاردهنده هوا در فصل پاییز و زمستان و کاهش بیش از 

 حد گردشگران در منطقه

 نامناسب از نظر شهرسازیوجود سیستم 

های دلیل عدم رونق فعالیتپایین بودن نرخ مشارکت زنان به

 صنعتی و صنایع دستی

 

 شهرستان به مرکز استان نیترکینزد

 امکان رویش گیاهان دارویی

دارا بودن پتانسیل مناسب توسعه و پرورش زنبور عسل و وجود 

 بازار فروش آن

 پتانسیل پرورش زعفران

 دانشگاهی آزاد اسلامی و پیام نور وجود مراکز

گذاری در زمینه گردشگری با توجه به وجود امکان سرمایه

 های آبگرم معدنی و آب و هوای مناسبچشمه

 

 

 

 

 

 شهرستان خلخال

 خلخال شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت -۲۰-۴جدول 
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 ضعف:نقاط  قوت:نقاط 

 ییدارو اهانیازجمله گ یاهیو تنوع گ یوجود مراتع نسبتاً غن

 توجهقابل یدام داتیبالا و تول یدام تیجمع وجود

 یعیطب یگردشگر یهاجاذبه وجود

 دارا بودن باغات میوه ارگانیک )آلبالو، گیلاس و ...(

 یمحصولات کشاورز یو فراور یلیتبد عیصنا کمبود

 یپرورو دام یکشاورز دیتول وهیبودن ش یسنت

 مرتع و دامتعادل  عدم

 آن یدستنییپا عیو صنا یمواد معدن یفراور یواحدها کمبود

 یکشاورز یبودن قطعات اراض کوچک

 سرا و ...هتل، مهمان لیاز قب یگردشگر یهارساختیز کمبود

 کوچک یهابودن دام غالب

 شهرستان یارتباط یبودن محورها نامناسب

سردخانه ها، داری کالا شامل: انبارها، عدم وجود تجهیزات نگه

 بندی کالاصنایع تبدیلی و بسته

 تهدیدها: :هافرصت

 دارا بودن منطقه بکر و سرسبز  از قبیل: جاده اسالم

 شاخص هایزیستگاه و طبیعی هایجاذبه وجود

 یانسان یرویمهاجرت ن

 گذاری در شهرستانبه سرمایه یکم بخش خصوص لیتما

دلیل های شغلی بهفرصتکرده و عدم توازن بین نیروهای تحصیل

 وجود مراکز دانشگاهی با شرایط آسان پذیرش

 کمبود امکانات رفاهی و تفریحی

 

 

 

 

 شهرستان نمین

 نمین شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت-۲۱-۴جدول 
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 :نقاط قوت :نقاط ضعف

 یپرورو دام یکشاورز دیبودن تول یسنت

 یبرداربهره یدر بخش کشاورز یاریبودن راندمان آب نییپا

 بالا یو کشت محصولات با مصرف آب یاز منابع آب هیرویب

 یهابا ظرفیت یو امکانات گردشگر هارساختیبودن ز نامتناسب

 شهرستان

 عدم آموزش، مراکز مشاوره، و اورژانس اجتماعی موفق

 

 یو زراع یمتنوع باغ داتیوجود تول

مرغ نسبت گوشت قرمز، گوشت مرغ، تخم ر،یش دیتول یبالا حجم

 استان نیانگیبه م

 در شهرستان یمتعدد گردشگر یفرهنگ ،یخیتار یهاجاذبه وجود

های طبیعی )گردنه حیران، جنگل فندقلو و برخورداری از جاذبه

عنوان زمینه مناسب جهت توسعه ....( فرهنگی و تاریخی به

 های گردشگریفعالیت

، پوشش گیاهی متنوع برای توسعه وجود منابع غنی جنگلی

 های جنگلداری، دامداری صنعتی و زنبورداریفعالیت

چنین تولید برخورداری از تنوع کشت در محصولات زراعی و هم

 های سرد آبیمیوه

برخورداری از شهرک صنعتی جهت توسعه صنایع کوچک و 

 مقیاس متوسط

 

 

 

 

 

 :هافرصت :دهایتهد

و  یو کشاورز یصنعت یهاتیگذاری در فعالبودن سرمایه یناکاف

 موجود یهالیبا توجه به پتانس یگردشگر

 یو خارج یداخل یابیبازار یهابودن تخصص یناکاف

مهاجرفرستی شهرستان و کاهش نیروی انسانی ماهر و 

 کردهتحصیل

های گیاهی داروئی و جانوری ورداری از تنوع و تکثیر گونهبرخ

 فناوریعنوان زمینه مناسب جهت توسعه صنعت زیستبه

عنوان زمینه توسعه تولید بالای محصولات کشاورزی و دامداران به

 بندیصنایع تبدیلی و بسته

وجود منابع معدنی غنی نظیر خاک رس، مصالح ساختمانی، 

 اجتماعی با آن کشور



 لیاستان اردب یبوم یها تیمعلولان بر اساس مز ییال زاغو ارائه مدل مناسب اشت یبررس 125 

عدم توجه به ایجاد صنایع تبدیلی و تکمیلی کشاورزی و صنایع 

 فرآوری

عنوان زمینه گذر خط لوله گاز طبیعی استان از این شهرستان به

 توسعه صنایع کوچک و متوسط در شهرستان

داری و توسعه وجود بسترهای مناسب جهت حفظ و نگه

 استخرهای پرورش ماهی سرد آبی در نقاط مختلف شهرستان

نزدیکی به مبادی ورودی و خروجی آستارا جهت صدور کالا به 

 ی میانهکشورهای آسیا

وجود بسترهای مناسب جهت توسعه صنایع پشتیبان حمل و نقل 

اندازی صنایع مکمل و پایین دستی از جمله خودروسازی در راه

 در شهرستان

های سطحی و توزیع و پراکندگی آن جریانات در وجود منابع آب

 سطح شهرستان فرصتی مناسب جهت مهار و استحصال این منابع

ب جهت تولید و تامین خوراک دام و علوفه های مناسوجود زمینه

های دامی با هدف تامین در جهت افزایش پروتئین از فرآورده

 امنیت غذایی در شهرستان، استان و کشور

وجود نیروی انسانی فرهیخته جهت توسعه اقتصادی و اجتماعی 

 شهرستان

 

 

 

 

 

 شهرستان نیر

 نیر شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت -۲۲-۴جدول 

 :نقاط قوت :نقاط ضعف

های گردشگری از جمله مراکز عدم وجود بسترها و زیرساخت

 رفاهی، تفریحی، هتل، اقامتگاه و ...

 یو گردشگر یعیطب یهاجاذبه

 یاهیتنوع گ ینسبتاً غنی و دارا مراتع
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 و فرآوری محصولات کشاورزی لییتبد عیصنا کمبود

 ونقلهای حملزیرساخت ضعف

 وجود پتانسیل های بسیار مناسب در بخش دامپروری و طیور

 نبود حمایت کافی دولت  از بخش های دامپروری و طیور

 های آب گرموجود چشمه

 :هافرصت :دهایتهد

 زیآبر یهاو خطرناک در حوضه دیشد یهالابیس وجود

عدم گسترش فعالیت های بخش خصوصی و عدم توسعه سازمان 

 های بخش خصوصی

 یپروریآبز یبالا لیپتانس

 مرکز استان یو دسترسی به بازارها کیینزد

 آب و هوای مناسب در تابستان

 شهرستان مشگین شهر

 مشگین شهر شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت -۲3-۴جدول 

 :نقاط قوت :نقاط ضعف

مناسب جهت دسترسی به مناطق گردشگری و  یهاراه کمبود

 شهرستان یدرمانآب

 یدامدار یو عدم توسعه واحدها یسنت یدامدار رواج

 یو دام یمحصولات باغ یبندو بسته یلیتبد عیصنا ضعف

 یپسماندها و آلودگ یراصولیدفع غ ،یشبکه فاضلاب شهر نبود

 ستیزطیمح

 های مناسب شبکه انتقال آبزیرساخت تیکفاعدم

 یاماکن اقامت کمبود

 امکانات بهداشت و سلامت کمبود

 و اقامت یحیتفر ،یفرهنگ یکمبود فضاها

 یهابکر و چشمه عتیطب ثیبالای گردشگری از ح یهاظرفیت

مناسب در  میاقل ژه،یورسوم وبا آداب رییجامعه عشا یدرمانآب

 ... بالا و ستییتابستان، تنوع ز

 یستعد زراعی کشاورزاراضی و سطح بالای اراضی م وسعت

های معدنی از قبیل: قینرجه، شابیل، قوتور سویی، وجود آب

موئیل، ملک سویی جهت گسترش صنعت گردشگری و توریسم 

 و آب درمانی

 یپرورمرتعی شهرستان )وسعت و تنوع( جهت توسعه دام پوشش

و  یدام ،یمحصولات کشاورز دیبرای تول بالا یهاتیمز وجود

 یلبن

 دائمی و فصلی یهاهرودخان وجود

مستعد در بخش کشاورزی و  ژهیوکار ارزان و به رویین وجود

 در روستاها یپروردام

های تاریخی مناسب گردشگری از قبیل: شهریری، وجود مکان

سی، امامزاده سید مقبره شیخ حیدر، قلعه قهقهه، شیروات دره

 سلیمان، کهنه قلعه، کاروانسرای قانلو بولاغ
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دستی و فرش و گلیم و ... توسط بانوان و گسترش تولید صنایع 

 مشارکت اقتصادی زنان

 :هافرصت :دهایتهد

 یاهیمرتع و پوشش گ بیخاک و تخر شیفرسا

 یمعدن یهاتیبراثر فعال ستیزطیمح بیتخر

های نبود بستر شغلی مناسب با درآمد کافی جهت تامین هزینه

 بالای زندگی

های ها و آگاهیبدون کسب مهارترواج ازدواج در سنین پایین 

 مورد نیاز

مهاجرت فصلی مردان سرپرست خانوار به شهرهای بزرگ جهت 

 کسب درآمد

های مورد های کافی روان شناختی و مهارتعدم وجود آموزش

 نیاز از سنین پایین در محیط خانواده و تحصیلی

شهرستان  لیصنعتی و تبد یپروردام یهاامکان استقرار مجتمع

 اتیگوشت و لبن دیقطب تول به

با توجه به  یدرماناقامتی و آب یهااحداث مجتمع امکان

 موجود یهالیپتانس

مرتبط با غلات و  ییغذا عیصنا جادیگذاری برای اسرمایه امکان

 شیلبنی و افزا یهاو فرآورده لییتبد عیحبوبات و صنا

 بخش کشاورزی و دامی داتیافزوده تولارزش

 یگردشگر یبالا لیپتانس

های های مردم نهاد فعال در عرصهوجود تعداد زیاد سازمان

 مختلف خیریه، فرهنگی، علمی، ورزشی، هنری و ...

سی، امامزاده سید مقبره شیخ حیدر، قلعه قهقهه، شیروات دره

 سلیمان، کهنه قلعه، کاروانسرای قانلو بولاغ
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 شهرستان گرمی

 گرمی شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدفرصتنقاط قوت، ضعف،  -۲۴-۴جدول 

 :نقاط قوت :نقاط ضعف

 در منطقه یهای صنعت گردشگرزیرساخت ضعف

 یدر بخش کشاورز هارساختیبودن ز نامناسب

 یمحصولات کشاورز یو فرآور یلیتبد عیصنا نبود

 نامناسب یارتباط هایزیرساخت

عدم توسعه فعالیت های بخش خصوصی و سازمان های غیر 

 NGOدولتی 

 محدودیت نیروی انسانی متخصص به ویژه در بخش کشاورزی

 کمبود امکانات تفریحی و رفاهی

 یدام داتیتول مناسب برای تیظرف

 کیمحصولات ارگان دیتول

 مساعد یوهواسرسبز و آب یهاجنگل

 یعیو طب یخیآثار تار وجود

 های طبیعی و زیستگاه های شاخص وجود جاذبه

 :هافرصت :دهایتهد

 منطقه یمرز تیبا توجه به موقع یتهاجم فرهنگ

 شدن روستاها از سکنه یکارآمد و خال یانسان یروین مهاجرت

 و مراتع مستعد ییدارو اهانیگ

 در شهرستان طبیعی یهالیپتانس وجود

 وجود بستر مناسب جهت توسعه و پرورش زعفران

 بودن به مرز کشور آذربایجاننزدیک 
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 سوارشهرستان بیله

 سواربیله شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت -۲5-۴جدول 

 :نقاط قوت :نقاط ضعف

 یهای گردشگرکمبود زیرساخت

 و فرآوری محصولات کشاورزی لییتبد عیصنا کمبود

 نقل وهای حملزیرساخت ضعف

 تفریحی و رفاهیکمبود امکانات 

 یو گردشگر یعیطب یهاجاذبه

 یاهیتنوع گ ینسبتاً غنی و دارا مراتع

 یو تنوع محصولات باغ یرس شیپ

 دارا بودن بازارچه مرزی

 

 :هافرصت :دهایتهد

و تجارت و  دیتول بانییوجود مراکز ارائه خدمات پشت عدم

 ابییبزرگ تخصصی صادراتی و بازار یهاشرکت

پراکنده و کم چمعیت که امکان خدمات  وجود دهستان های

 کندرسانی را محدود می

های بخش خصوصی و استقبال کم عدم گسترش فعالیت

 گذارانسرمایه

 میزان دسترسی ضعیف به آزاد راه و بزرگراه

 کشاورزی یبالا لیو پتانس عیوس یهادشت

 آذربایجانبا کشور  یجوارهم

 جوان در مقایسه با استانبالا بودن نرخ مشارکت اقتصادی زنان 

 نزدیکی به چند استان صنعتی و پر جمعیت
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 شهرستان کوثر

 کوثر شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت -۲۶-۴جدول 

 :نقاط قوت :نقاط ضعف

 یهای گردشگرکمبود زیرساخت

 و فرآوری محصولات کشاورزی لییتبد عیصنا کمبود

 نقل وهای حملزیرساخت ضعف

 کمبود امکانات تفریحی و رفاهی

کرده و عدم توان آنان برای نبود شغل مناسب برای زنان تحصیل

 هاکار در سایر شهرستان

 یو گردشگر یعیطب یهاجاذبه

 یاهیتنوع گ ینسبتاً غنی و دارا مراتع

 وجود باغات متنوع از قبیل: به، گیلاس

 درمانیوجود آبگرم معدنی با خواص 

 وجود آثار تاریخی از جمله حمام سنگی

 

 :هافرصت :دهایتهد

های بخش خصوصی و استقبال کم عدم گسترش فعالیت

 گذارانسرمایه

 نبود فعالیت های اقتصادی و کارخانجات و ...

 عدم توانایی مالی جوانان در آستانه ازدواج

 کشاورزی مناسب برای لیپتانس

 و پر جمعیت نزدیکی به چند استان صنعتی

 دسترسی نسبتا مناسب به آزاد راه و بزرگراه
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 شهرستان اردبیل

 اردبیل شهرستان (SWOTی )دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت -۲7-۴جدول 

 :نقاط قوت :نقاط ضعف

 زیشهر تبرکلان تیو روزافزون جمع هیرویب شیافزا

 شهرستان یورزش دهیبودن شاخص سرانه اماکن سرپوش نییپا

 یسبز شهر یسرانه فضاها کمبود

ها به آن یو وابستگ هارساختیدر توسعه ز دیشد یهاچالش

 هاآن یبر بودن مدت اجراو زمان یاعتبارات دولت

 یرسانو اطلاع یابینظام جامع بازار فقدان

 ها و امکانات رفاهی و خدمات گردشگریکمبود زیر ساخت

 عدم وجود خطوط ریلی

 

نور و  امیپ ،یآزاد اسلام ،یعلوم پزشک ز،ی: تبریهادانشگاهوجود 

 یاو حرفه یمتعدد فن یمراکز آموزش

متعدد در سطح شهرستان و بالا  یصنعت یهایپروردام وجود

 وریو ط یدام داتیتول تیبودن ظرف

 ،یبوم ،یو هنر یو تنوع و تکثر فرهنگ یغن نهیشیبودن پ دارا

 یریگآن در شکل یخیتار یرگذاریثو تأ یامنطقه اتیو ادب یمحل

 یالمللنیو ب یمل ،یادر سطوح منطقه یو هنر یعناصر فرهنگ

 یو پارک علم و فناور انیبندانش عیو صنا یصنعت یواحدها وجود

 و مراکز رشد

شده در فهرست و ثبت یالمللنیواجد ارزش ب یخیآثار تار وجود

 ونسکوی

 رضازاده و علی دایی یمجموعه ورزش وجود

ی از جمله مجموعه شیخ صفی، جمعه مناطق گردشگر وجود

 مسجد و ...

 های معدنیبرخورداری از منابع آب

 دارا بودن خاک حاصلخیز کشاورزی
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 :هافرصت :دهایتهد

 آن تزایدی و فرسایش خاک از رویهبی استفاده

 کشاورزی آب کمبود

 یاونقل جادهامکانات مناسب حمل وجود

 یدر جهت اجرا یو خارج یگذاری داخلجذب سرمایه امکان

 یردولتیو غ یپروژه دولت

 یناکارآمد شهر یهابافت ینوساز ندیدر فرا عیتجم امکان

ظرفیت بالا جهت تبدیل به قطب تولید لبنیات در شمال غرب 

 کشور

 

 

 

 

 

 

 

 



و نتیجه گیریبحث   
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 بحث و نتیجه گیری-5

 مقدمه-5-1

اهم نکات به  وامع متمدن و مترقی، ازجتماعی دردنیای امروز، خاصه در جتأمین و گسترش رفاه، امنیت و عدالت ا

ملت ها، مدنظر بوده اجتماعی -ی اقتصادیعههای مهم توسصشمار رفته و موضوع اشتغال به عنوان یکی ازشاخ

می  لاقتصادی را تشکیستون  ها، ریزی برنامه در کلان های سیاست یرههمچنین موضوع اشتغال در زم .است

ر، طنیازهای مربوط به ایمنی خا ور کلی کار، امکان تأمین تمامی نیازهای بشری اعم ازفیزیولوژیک وطدهد. به 

ره احساس خودشکوفایی را فراهم می بالاخ فی و نیازهای مربوط به برخورداری از منزلت وطنیازهای روانی و عا

 بزندگی و تأمین آسایش خود و افراد خانواده محسو اتجهت برآورده نمودن احتیاجسازد و به عنوان فعالیتی در

 بشری، یعهامجافراد دارای معلولیت، به عنوان اعضای  .آورد ود خواهدجر فرد را به وطشده، نهایتاً رضایت خا

در بسیاری از زمینه ها تحت تبعیض قرار می  بروبرو هستند. آن ها اغلحرفه  و کار ظرن از هایی چالش با همواره

ع جاانسانی آن ها نادیده گرفته می شود بلکه منافع اقتصادی که در صورت ار وری که نه تنها حقوقطگیرند؛ به 

نمی آید. در سال های اخیر موضوع  بها و خانواده و کشورشان می شود نیز به حسا به این افراد عاید خود آن

کیفیت و  .ایگاه آن روز به روز بیشتر احساس می شودپروز به روز پر رنگ تر شده و اهمیت  کارآفرینی در کشور،

توانمندی نیروی انسانی، از عوامل مهم بقا و حیات جامعه می باشد. نقش نیروی انسانی کارآمد، توانا و دانا در 

نکار است. نیروی انسانی توانمند جامعه توانمند می سازد. با تاملی ژرف پیرامون خود، در غیرقابل ا جامعه امری

می کنیم که معلول نامیده می شوند. معلولین آن دسته از افراد جامعه ما  میان اعضای جامعه به گروهی برخورد

ی باشند. مانند افرادی هنی مذجسمی، حسی و  مادرزادی یا عارضی( دچار آسیب صهستند که بنا به عللی )نق

درزمانی که مسئله معلولیت  .ناشنوا هسنتند ادی که نابینا یارعضو جسمی بوده و یا اف صکه به هر دلیل دارای نق

 ل جوامع بشری می باشد، بدیهی است که توانمندسازی معلولان یکی ازمهمترین مسئلهئیکی از حادترین مسا

و امکان حضور موثر این افراد را در جامعه و  دی به آن پرداخته شودهای یک جامعه است که باید به صورت بنیا

.این پژوهش با هدف بررسی وضعیت اشتغال (1396فعالیت های اجتماعی و اقتصادی تسهیل کرد. )سپهر نیا،

معلولان استان اردبیل و شناسایی عوامل و موانع پیش روی و موجود در زمینه اشتغال معلولان نگارش شده است 

بتواند به یک مدل اشتغال متناسب با ظرفیت های استان اردبیل و مزیت های بومی کسب و کار و اشتغال این  تا

 استان دست یابد.
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 جمع بندی و نتیجه گیری-5-2

ها هر یک از این بخش های اقتصادی است. رشد و یا کاهش در ای متشکل از صنایع با انواع پتانسیل اقتصاد منطقه

سیاستگذاران،  یک منطقه خاص به وتحلیل رشد اقتصادی بخشهای اقتصاد تأثیر میگذارد. تجزیهبر رشد کلی 

توسعه (2012کند )هرات و همکاران،  کمک می گیری بهتر و حل مشکل رهبران جامعه و محققان در تصمیم

ای از  منطقهشدن، مفهوم توسعه  هاست. در عصر جهانیدولت اقتصادی یکی از مهمترین اهداف همه کشورها و

تر از مقیاس  ها که در سطحی پایین است، یکی اهمیت اقتصادی منطقه دو زاویه حساسیت فراوانی کسب کرده

نمایند و دیگر اینکه در ایجاد مناسبات اقتصادی میان  ای ایفا می های توسعهفعالیت نقش مهمی در استقرار ملی،

 رشد(.1395دارند )رهنما و اسدی،  گینی بر عهدهمختلف و در چارچوب اقتصاد جهانی وظیفه سن کشورهای

میشود که  های توسعه اقتصادی اجتماعی کشور محسوب ای از مهمترین اهداف برنامه متوازن و توسعه منطقه

های شناخت استراتژی ریزان و سیاستگذاران نظام را به خود معطوف نموده و به همین دلیل، همواره نظر برنامه

اشتغال عوامل ی منطقه درزمینه های اقتصادی اجتماعی یک را جهت شناخت توانمندیمناسب رشد و توسعه 

توسعه اقتصاد محلی، پی به چگونگی گسترش  ریزان که لازم است برنامهاهمیت ساخته است. ازآنجایی تولید، با

 های منطقهحساب های آماری و تحلیلببرند، بنابراین بررسی های دارای مزیت و قدرت رقابتی در منطقهفعالیت

 های سرمایهای و همچنین تعیین اولویت های منطقه شناخت توانمندی ای در راستای ارزیابی وضعیت اقتصادی،

(.بنابر مطالب ذکر شده 1394شود)سپهردوست و باروتی، اهمیت تلقی می نسبی، با های گذاری بر اساس مزیت

اشتغال پی برد.پس برای هر گروه از افراد جامعه اگر ای و نگرش بومی سازی می توان به اهمیت توسعه منطقه

شغلی یا رده شغلی تعریف می شود باید متناسب با الگوی جغرافیایی و مزیت های بومی منطقه مورد مطالعه 

باشد.در این پژوهش هم هدف بررسی همین مسائل ذکر شده است که بتوانیم برای معلولان استان اردبیل متناسب 

می استان یک مدل اشتغال طراحی کنیم و شغل هایی که متناسب با وضعیت ارگونومی معلولان با مزیت های بو

ی وابستگی  شمار آید، باعث سقوط وی به مرحله به ناگر معلولیت مانعی برای اشتغال معلولااست شناسایی شوند.

این امر موجب کمبود مهارت های مضاعف معلولیت را به خانوادهی فرد تحمیل خواهد کرد. همچنین  شده و هزینه

 هایشان و به تبع آن به جامعه هزینه نیروی انسانی و کاهش تولید در جامعه شده و مراقبت از معلولین به خانواده

های مالی تحمیل میکند. بنابراین بدیهی است، معلولین نیز همچون سایر آحاد جامعه در دورنمای زندگی اجتماعی، 

داشتن شغل برای معلولین فراتر از دستیابی به  .اند زندگی به کسب درآمد قائل برای تأمین نیازهای متعارف

موفقیت اقتصادی است، زیرا کار و کوشش اثرات درمانی داشته، ارتباط فرد را با جامعه فراهم کرده، حس تشریک 

او احساس  مساعی و شرکت در فعالیتها را افزایش داده و موجب ایجاد منزلت شخصی و اجتماعی میشود، به
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 2008: 18)آورد که او هم فردی مستقل است  وجود می دهد و این حس را در وی به سربلندی و توانمندی می

Zarafshan,).تنها حقوق  رو هستند و نه هایی روبه با این حال، معلولین در موضوع کار و حرفه همواره با چالش

ی که درصورت ارجاع به این افراد عاید خود آنها و خانواده ا شان نادیده گرفته میشود، بلکه منافع اقتصادی انسانی

تی که فرد ممکن است هنگام لامشک,Ahookhosh) .2007: 7)آید  حساب نمی و کشورشان میشود نیز به

شوند. فقدان یا حضور عوامل  های مشارکت تعریف میهای زندگی تجربه کند، محدودیتحضور در موقعیت

شوند. عوامل محیطی مواردی نظیر محیط  را محدود کرده و باعث بروز ناتوانی میپیرامونی فرد، عملکرد وی 

ناپذیر؛ فقدان فناوری کمکی مناسب؛ نگرشهای منفی افراد به ناتوانی و همچنین خدمات، نظامها  فیزیکی دسترس

های زندگی  هی زمین در همه سلامتیی افراد با شرایط  هایی که وجود ندارند یا مانع مشارکت همه مشی و خط

ها ایجاب میکند، دولتها سیاستها و سازی فرصت اصل یکسان. (,WHO 2001: 25)گیرد  شوند را در برمی می

برنامه  CBRهای مساوی برخوردار شوند. در طرح که معلولین نیز در جامعه از فرصت دهایی اتخاذ کننمشی خط

ن و در هرجا که ممکن است دسترسی لاسطح خرد و کهای کسب درآمد در معلولین به فعالیتکه شده است ریزی 

های فعالیت ،های موجود در نواحی فقیرنشین و روستاییپیدا کنند؛ برای مثال کسب اعتبار مالی از طریق نظام

کنوانسیون  ۲7 یمطابق ماده.(, WHO 2010)های شغلی محلی تمرکز یابد کسب درآمد باید براساس مهارت

رسمیت  اند حق معلولین برای کارکردن را مساوی با سایر افراد به های عضو موظفدولتجهانی حقوق معلولین، 

و  بشناسند و این حق شامل برخورداری از فرصت تأمین زندگی با کار آزادانه در بازار، محیط کاری است که باز

قانون حمایت از  11ی  با عنایت به بند ت ماده , Amiri).2010(یکپارچه و در دسترس برای معلولین است 

-ها، شرکتدستگاه اپراتور تلفن های سازمانی تلفنچیدرصد از پست 30،دولت مکلف است  1397حقوق معلولین 

حرکتی اختصاص دهد. همچنین طبق -بینا و معلولین جسمی های دولتی و نهادهای عمومی را به افراد نابینا و کم

نویسی  رصد از پستهای سازمانی متصدی دفتری و ماشیند 30این قانون، دولت مکلف است  11ی  بند ث ماده

 ۱5ی  حرکتی اختصاص دهد. طبق ماده-های دولتی و نهادهای عمومی را به معلولین جسمیها، شرکتدستگاه

رسمی، پیمانی )استخدامی  درصد از مجوزهای 3،دولت مکلف است حداقل 1397قانون حمایت از حقوق معلولین 

ها، سازمانها، مؤسسات، شرکتها و نهادهای عمومی و  دولتی و عمومی اعم از وزارتخانههای  دستگاه (و کارگری

هایی که از بودجه عمومی کشور استفاده میکنند را به معلولین واجد شرایط اختصاص دهد.  و دیگر دستگاه انقلابی

ی معلولین را برطرف با توجه به وجود مشکل بیکاری در سطح کل کشور، این قانون تاکنون مشکل اصلی بیکار

های مختلف اشتغال نیز به علت کمبودن اعتبار اختصاصی و  از برنامه تسهیلاتنکرده است. از طرفی، اختصاص 

.در فصل سوم این پژوهش نشان بودن تعداد معلولین بیکار تاکنون نتوانسته مشکل بیکاری آنها را کاهش دهدلابا

درصد آنها زن  35درصد معلولان مرد و  65ستان اردبیل نفر معلول در ا 730هزار و  23دادیم که از 
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 50نفر معلول که در واقع تقریبا  9888هستند.بیشترین آمار معلولیت در استان مربوط به شهرستان اردبیل با 

درصد از معلولان استان را شامل می شود.پس از آن مشگین شهر و پارس آباد در رتبه های بعدی قرار دارند و 

ن تعداد افراد دارای معلولیت در بین شهرستان های استان مربوط به شهرهای باجمعیت کم یعنی کمترین ای

نفر آماده به کار  718نفر معلول شاغل وجود دارد و  1579در سطح استان تعداد سرعین،نیر و کوثر می باشد.

د شهرستان اردبیل هستند و دارای تحصیلات دانشگاهی می باشند.در بین شهرستان های استان اردبیل خو

نفر از معلولان در این شهرستان شاغل هستند  615بیشترین تعداد شاغلین معلول را دارد که نشان می دهد تعداد 

نفر تحصیلکرده دارای مدارک دانشگاهی آماده ورود به بازار کار هستند.شهرستان های بیله سوار،پارس  188و 

های استان اردبیل، تعداد دهند که در تمام شهرستان نتایج نشان می.آباد و  گرمی در رتبه های بعدی قرار دارند

درصد از کل جمعیت معلولان استان  6.65تعداد شاغلان برتری دارد. بیکاران به طور فاحشی بر تعداد شاغلان

علولان از تعداد کل مدرصد از این افراد را تشکیل می دهند. 3شاغل می باشند و افراد آماده به کار نیز تقریبا 

ی درصد از آنها تحصیلاتی از دوره45/8سواد بوده و تنها از آنها بی 55/91های استان اردبیل نزدیک به شهرستان

درصد از آنها از تحصیلات دانشگاهی برخوردارند. تعداد 63/1تنها  ابتدایی تا دکتری دارند و از همین تعداد نیز

استان اردبیل، نهایتا در افت کیفیت زندگی آنها موثر بوده و با  یهاسوادان معلول شهرستانبالای بیکاران و بی

ارتباط مستقیم انسانها با فضای آزاد، سر و کار داشتن با کارهای  ی لوکوربوزیه که معتقد است عدم توجه به نظریه

یتواند به مقابل بیماری های روانی ناتوان می گرداند، این مسئله م یکنواخت در محیط های بسته انسان را در

سال 35تا 30درصد از شهرهای استان اردبیل بین 80میانگین سنی معلولان در  .تشدید وضعیت معلولان بیانجامد

درصد از شهرستانها با 70درصد از معلولان استان بیسواد بوده و 91/55نزدیک به  قرار دارد. و با توجه به اینکه

های کاربردی برای فعال کردن و اقدامی اساسی جهت آموزشمواجه هستند. نیاز به  معضل بیکاری معلولان

های استان اردبیل معلولیتی از از نظر شدت معلولیت، تقریبا در تمام شهرستان .دارد توانمندسازی این قشر وجود

های استان اردبیل نظم خاصی وجود ندارد وجود دارد و از نظر انواع معلولیت، بین شهرستان شدید تا خیلی شدید

اند. بنابراین با توجه به اینکه توانبخشی این قشر از  مختلف در شهرستانهای استان پراکنده شده و معلولیتهای

جامعه که معمولا در مناطق توسعه یافته بهتر صورت میگیرد،در شهرستانهای استان چه در شهرستانهای توسعه 

توجه به نظریات ساندرسن که معتقد است ابزارهای با  یافته و چه توسعه نیافته و محروم، معلولان حضور دارند و

به فضاهای شهری است که معلولین بتوانند در مسائل  ریزی، راهکاری برای بهبود دسترسی مناسب معلولین برنامه

ی هر چه  و آموزش این قشر از جامعه، آنها را در توسعه جامعه مشارکت داشته باشند، نیاز است با توانمندسازی

مشغول  نیدارند و معلول ستهیبدست آوردن کار شا یبرا یشانس کمتر معلولان.ها دخیل کنیمتانبیشتر شهرس

 & Bascomaباشند ) یافراد در معرض از دست دادن کار خود م ریاز سا شیب زیبه کار ن
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Christensen,2017دهیموارد ناد یاریاست که در بس قوقیح یشهروند دارا کیفرد معلول به عنوان  ک(.ی 

قشر از جامعه، نداشتن  نیا یآن برا جهیآنهاست که نت یشغل تیبه وضع یتوجه یاز نمادها ب یکیشود.  یگرفته م

بهتر و  ی، عدم حضور در اجتماع و برخوردار نبردن از زندگ یبه استقلال مال دنیو نرس اتیادامه ح یبرا یدرآمد

 سهیمعلول در مقا افراد(.,Hanga et al ۲۰۱7است. ) یاز سلامت جسم تیدر کنار محروم یاجتماع یسرخوردگ

در  نهینهاد ضیتبع کیبرخوردارند که نشان از  یتر نییپا یایسالم خرد، از حقوق و مزا انیهمتا یبا ساعت کار

و  کاریهستند که از کار ب یکسان نیشوند و اول یهستند که استخدام م یانسک نیدارد. اغلب آخر انیکارفرما نیب

توسعه دارند استخدام  یبرا یکم یدارند و فرصت ها یبه آموزش کم ازیکه ن یمشاغل یبرا ایشوند  یاخراج م ای

 یگاهیکشند تا جا یطول م یشتریهم داشته باشند، باز هم زمان ب یخوب لاتیکه تحص یزمان یشوند. حت یم

 دترکن اریرا بس شرفتیپ ندیسالم خرد، فرآ انیبا همتا سهیدارند و در مقا یکمتر یشغل تیامن نیکند. همچن دایپ

)اندرسون و  رندیگ یقرار نم یشغل گاهیو جا یرتبه سازمان کیمشابه در  لاتیبا تحص یکنند. حت یم یسپر

و در  کاریمعلولان ب یمشکلات و ضعف ها آمار بالا نی(. به همه ا۲۰۱7انجلیر شت و همکاران، ۲۰۱5همکاران، 

و  یشود )لیندس یاشتغال معلولان م تیدر مورد وضع ینگران دیموجب تشد شود و یشغل اضافه م یجنجر

 یجسم ژهیناتوان بو ایو  تیمعلول یوجود دارند که افراد دارا زین یادیمشاغل ز گر،ید ویس از۔(۲۰۱5همکاران،

 یو جسم یذهن یهاییمشاغل با توجه به توانا نی. اندازندیراه ب ای ندیایقادرند به عنوان شغل مناسب ب یحرکت

از  یتیحما یها تیو فعال یاشتغالخود ،یخانگ یکسب و کارها یتواند متفاوت باشد. کار در کارگاه ها یافراد م

اشتغال  یبرا یمدل مشخص ،یو خارج یداخل اتیها نشان داد که در ادب یبررس جینتامشاغل هستند نیجمله ا

پژوهش  ینشده است. هدف اصل یمعلولان طراح ینیکارآفری اشتغال و توسعه یدر راستا یشده دولت تیحما

در اکوسیستم  نیمعلولی حضور در راستا تیمعلول یموثر بر اشتغال افراد دارا یابعاد و مولفه ها یحاضر شناسائ

زایی متناسب با مزیت های بومی استان اردبیل می کار و اشتغال کشور و نیز دستیابی به یک الگوی اشتغال

فصل نگارش شده است در راستای بررسی یک هدف اصلی و چند فرضیه به شرح زیر  5که در این پژوهش .باشد.

 می باشد  می باشد:

 هدف اصلی:-5-2-1

 ارائه مدل مناسب اشتغال زایی معلولان براساس مزیت های بومی استان اردبیل 

 :فرضیات یا سوالات تحقیق-5-2-2

  های بومی استان اردبیل مناسب می باشد؟چه مدلی برای اشتغال زایی معلولان براساس مزیت 

 مزیت های استان اردبیل در جهت ایجاد اشتغال برای معلولان کدامند؟ 
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  وجود دارد؟ توانمندسازی و اشتغال معلولین در جامعهچه راهکارهایی برای 

 زایی برای معلولان استان اردبیل کدامند؟موانع پیش روی اشتغال 

  استان اردبیل کدامند؟  معلولان زاییاشتغال برعوامل تأثیرگذار 

در فصل اول به بررسی کلیات این پژوهش )شامل بیان مساله،اهداف، فروض و معرفی استان اردبیل(  و در فصل 

دوم به بیان مبانی نظری و تئوریک موضوعات اساسی و سرفصل های مهم پیرامون اشتغال معلولان و نیز مزیت 

شد.همچنین مطالعات قبلی که در این حوزه نگارش شده بود را مورد بررسی قرار های نسبی و منطقه ای پرداخته 

های پژوهش خارجی را به همراه  متغیرهای استفاده شده و الگوها و روش 10پژوهش در داخل کشور و  11دادیم و 

ی اطلاعات برآوردی آنها بررسی کردیم.در فصل سوم ابتدا روش و نوع تحقیق برا اساس هدف و شیوه جمع آور

مشخص گردید.در بخش دیگر این فصل نیز به بیان آماری وضعیت اقتصادی و اشتغال در استان اردبیل و نیز به 

طور تفصیلی وضعیت معلولان استان مانند جمعیت معلولان ،نسبت زن و مرد،درجه معلولیت و نرخ مشارکت و 

ی توانند در آنها مشغول به کار شوند نیز مورد اشتغال این گروه پرداخته شد و رسته های شغلی که معلولان م

بررسی قرار گرفت.در فصل چهارم با استفاده از روش تحقیق بیان شده به بررسی هدف کلی و تک تک فرضیه ها 

-تحقیق حاضر به لحاظ هدف، از نوع کاربردی است، چرا که نتایج حاصل از تحقیق می تواند به سازمانپرداختیم.

و ایجاد اشتغال و به کارگیری  جهت بهسازی شرایط موجود  تا در ارائه شودی ها و تعاون بهزیستیجهاد  های

لحاظ روش از نوع تحقیق توصیفی است،  تحقیق بهمعلولان در جهت کمک به اهداف سازمانی از آن بهره ببرند.

تبیین و پیش بینی  افتاده است، قصد طریق آنچه که اتفاق زیرا به دنبال تبیین وضع موجود است و اساساً از

می نمی توان متغیرها را کنترل کرد لذا تحقیق از نوع شبه تجربی  راهکارهای مؤثر را دارد. چون در پژوهش حاضر

حاضر از بعد روش شناسی از  میدانی است. همچنین تحقیق . از نظر نحوه گردآوری داده ها تحقیق حاضرباشد

 معلولان و خبرگان حوزه اشتغال و توانمندسازی معلولانی را جامعه مورد بررس .رهیافت کمی بهره برده است

ی این پژوهش به دنبال بررسی و مشخص کردن عوامل و موانع اشتغال پرسشنامه.دهند تشکیل می اردبیلاستان 

مولفه یا متغیر یعنی عوامل فردی،عوامل دولتی،عوامل شغلی و عمومی،مولفه هایی  4معلولان طراحی گردید و 

ی گویه 21که با گویه های مشخص عوامل موثر بر اشتغال را تبیین می کردند و موانع اشتغال هم با هستند 

منحصر به خود به شناسایی عواملی پرداخته است که مانعی بر سر مشارکت این قشر در فعالیت های اقتصادی 

و بر اساس اهداف تحقیق  بدین جهت .پرسشنامه جمع آوری و مورد تحلیل قرار گرفت56نهایت تعداد  دراست.

های لازم ذکر گردید و مدل نظری تحقیق و در نهایت متغیرهای تحقیق مشخص  گیری مرحله به مرحله نتیجه

نتایج حاصل از ی این پژوهش از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد.به منظور بررسی پایایی پرسشنامه.گردیدند

ش گردید که نشان از مناسب بودن پایایی ابزار تحقیق جهت گزار 0.911خ که عددمحاسبه ضریب آلفای کرونبا
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ای  جهت رسیدن به اهداف، در ابتدا، بررسی جامعی در اسناد، مدارک، منابع کتابخانه .ادامه کار میدانی می باشد

ها، مقالات و مجلات علمی و پژوهشی صورت گرفت  های دانشجویی، گزارش طرحها و پروژه نامه نظیر کتابها،پایان

از نتایج بررسیهای صورت گرفته در ارتباط با موضوع تحقیق استفاده گردد. و با استفاده از نتایج حاصل ازمرور  تا

تجزیه و تحلیل داده ها در دو بخش آمار توصیفی .نظری پرسشنامه محقق ساخته تدوین گردیده و تکمیل گردیدند

 .استفاده گردیدSPSS16افزار و استنباطی انجام گردید که به همین منظور از نرم

 بررسی فرضیه های پژوهش-5-3

 استان اردبیل کدامند؟  معلولان زاییاشتغال برعوامل تأثیرگذار -5-3-1

استفاده کرده ایم و میانگین حاصل  tبرای تعیین معناداری از آزمون گانه ابتدا  5برای بررسی تاثیر این عوامل 

ای)خیلی کم،کم،متوسط،زیاد و خیلی زیاد( مقایسه کردیم.همچنین به گزینه 5شده را با حد وسط طیف لیکرت 

منظور بررسی و رتبه بندی گویه های موثر و دارای بیشترین امتیاز از نظر پاسخ دهندگان از آزمون فریدمن 

 و فریدمن به شرح زیر است: tی آزمون استفاده کردیم.خلاصه نتایج بررس

 عوامل فردی

را نشان می دهد در واقع تاثیر بالای حد  3.022ی این عامل رقم میانگین حاصل از گویه های تشکیل دهنده

است و مقدار احتمال پذیرش آن کمتر از  54.187که برابر با  tمتوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و مقدار 

 ین به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می باشد.شده است و ا 0.05

 ،داشتن انگیزة شخصی 

 ،دسترسی به ابزار و تجهیزات بر اساس نوع معلولیت در محیط 

  ،مهارت و توانمندی های انجام کار فرد معلول 

 حرکتی یا ذهنی  -نوع و شدت معلولیت فرد اعم از جسمی 

 مسئولیت پذیری 

 بیشترین رتبه و تاثیر را از نظر پاسخ دهندگان در بعد فردی به خود اختصاص داده اند. 

 عوامل دولتی
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را نشان می دهد در واقع تاثیر بالای حد  3.357ی این عامل رقم میانگین حاصل از گویه های تشکیل دهنده

مقدار احتمال پذیرش آن کمتر از  است و 61.837که برابر با  tمتوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و مقدار 

 شده است و این به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می باشد. 0.05

  نگرش صاحبان بنگاه ها به توانایی های معلولان 

  ،آمادگی نگاه برای پذیرش فرد معلول 

  ،سیاستگذاری و طراحی قوانین و بخشنامه های حمایتی مرتبط با اشتغال معلولان 

 و کاهش بوروکراسی اداری در حمایت از اشتغال معلولان، ساده سازی 

  ،ایجاد اعتبار مالی برای معلولان جهت اشتغال 

 بالا بردن توان ریسک پذیری معمولان با حمایت های مادی و معنوی 

 بیشترین رتبه و تاثیر را از نظر پاسخ دهندگان در بعد فردی به خود اختصاص داده اند.

 عوامل عمومی

را نشان می دهد در واقع تاثیر بالای حد  3.233ی این عامل رقم حاصل از گویه های تشکیل دهندهمیانگین 

است و مقدار احتمال پذیرش آن کمتر از  59.196که برابر با  tمتوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و مقدار 

 شده است و این به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می باشد. 0.05

  شناسایی علائق و استعدادهای افراد معلول به منظور ظرفیت سازی اشتغال 

   نگرش جامعه نسبت به اشتغال معلولان 

بیشترین تاثیر و وزن را دارند و مشارکت سمن ها برای افزایش سطح ارتباطات عمومی یا معلولان و  لزوم شکل 

 رتبه را دارند.گیری اعتماد عمومی به خدمات و تولیدات معلولان کمترین 

 عوامل شغلی

را نشان می دهد  3.433ی این عامل که رقم نتاج نشان می دهد که میانگین حاصل از گویه های تشکیل دهنده

است و مقدار احتمال  52.908که برابر با  tدر واقع تاثیر بالای حد متوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و مقدار 

مقدار آماره فریدمن و این به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می باشد. شده است  0.05پذیرش آن کمتر از 

 نشان می دهد که

 تطابق ماهیت شغل با نوع محدودیت معلول 
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 مربی گری و حمایت از فعالیت و اشتغال معلولان 

  تغییر ساختار مشاغل از سنتی به توین بیشترین 

ی توانمندی های معلولان به بنگاه ها دارای کمترین وزن اهمیت را از نظر پاسخ گویان دارند.و توجیه و معرف

 اهمیتی می باشد.

 موانع پیش روی اشتغالزایی برای معلولان استان اردبیل کدامند؟-5-3-2

 موانع اشتغال

را نشان می دهد  3.35ی این عامل که رقم نتاج نشان می دهد که میانگین حاصل از گویه های تشکیل دهنده

در واقع تاثیر بالای حد متوسط بر روی اشتغال معلولان دارد و به نوعی مانع این مشارکت اقتصادی و فعالیت 

شده است و این  0.05ل پذیرش آن کمتر از است و مقدار احتما 59.305که برابر با  tمعلولان می باشد و مقدار 

 آماره فریدمن نشان می دهد که به معنای معنی داری تاثیر این مولفه می باشد.

 نداشتن تخصص 

 های فردی ییباور نداشتن به توانا 

 پشتکار عدم 

 شدن معلولان از طرف جامعه دهید ناتوان 

 یشغل قیارائه آموزش های دق عدم 

 عدم،تردد تیمحدودپنج عاملی هستند که بیشترین بازدارندگی و تاثیر منفی بر اشتغال معلولان دارند.همچنین  

برنامه مدون ودراز مدت برای  عدمیی،بات تواناثبرای ا زهیانگ نداشتن،محصولات از وجود بازار جهت فروش نانیاطم

ا دارند و به نوعی در رتبه بندی فریدمن و تاثیرگذاری کمترین تاثیر ر رییپذ سکیبودن قدرت ر نییپا،تیشروع فعال

درادامه برای بدست آوردن یک شاخص ترکیبی،ارتباط خطی و نیز بدست آوردن دارای اولویت های آخری هستند.

در ضرایب هر کدام از متغیرهای مستقل از رگرسیون استفاده شد که پس از برآورد الگوی تجربی نشان داده شد که

بیشترین  0.77تاثیر گذاری که انتظار بر تاثیر مثبت آنها بر اشتغال معلولان است؛عامل فردی با ضریب بین عوامل 

تاثیر مهمی بر روی متغیر وابسته دارد.این  0.59تاثیر مثبت را دارد و عوامل دولتی نیز با یک ضریب قابل توجه 

ل به تفصیل مورد بررسی قرار گرفتند و دو ضریب نشان می دهد که خصایل و ویژگی هایی فردی که در بخش قب

و نیز عوامل دولتی که گویه های تاثیر گذار آن نیز توسط پاسخ  گویه موثر در هر عامل نیز مشخص شدند  5

بیشترین تاثیر را بر اشتغال معلولان می گذارند.بنابراین این  دهندگان و از طریق برآورد آماره فریدمن معین شد
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و  0.06دوعامل باید بیشتر مورد توجه قرار بگیرد.عوامل شغلی وعوامل عمومی هم به ترتیب با ضرایب مشخص

  0.05دارای تاثیر مثبتی بوده و تاثیر گذاری آنها توسط برآورد تجربی مورد تایید بوده و احتمال آن زیر 0.035

ر مثبت و موثری برروی متغیر وابسته داشتند و بوده و معنی دار شده است.علاوه بر چهار عامل ذکر شده که تاثی

الگوی تجربی،ضرایب حاصل شده  و احتمال تاثیرگذاری آنها مورد تایید خروجی رگرسیون قرار گرفت،یک عامل 

ی آن بیانگر موانع و مشکلاتی است که معلولان در دیگر با عنوان موانع اشتغال داریم که گویه های تشکیل دهنده

صادی و حضور موثر در فعالیت های اقتصادی،با آن دست و پنجه نرم می کنند که مقدار ضریب جهت مشارکت اقت

تاثیر بسزایی برروی اشتغال معلولان دارد که باید با برنامه ریزی بیان می دارد که موانع اشتغال معلولان  -0.980

بنابراین با مطالب بررسی شده گردد.صحیح این موانع رفع شده و مسیر اشتغال برای این قشر محروم جامعه هموار 

 فرضیه سوم و چهار تحقیق مورد بررسی و مداقه قرار گرفت.

 مزیت های استان اردبیل در جهت ایجاد اشتغال برای معلولان کدامند؟-5-3-3

مزیت های بومی استان اردبیل دربخش دوم فصل چهارم مورد بررسی قرار گرفت و مشخص شد که استان اردبیل 

آموزش،کسب و کارهای خانگی متناسب با معلولان مانند زمینه های گردشگری،هتل و رستوران،کشاورزی ،در 

آموزش از راه دور،اپراتورها و ...صنعت بسته بندی و خرده فروشی مزیت های بالایی دارد و میتواند در این حوزه 

ت های اشتغال استان اردبیل و مشاغل مزیها  شرایط کاری و اشتغال مناسبی برای معلولان استان فرهم آورد.

بهترین روش کار :فریلنسرمناسب معلولان هم در فصل سوم جمع بندی شدند که تعدادی از آنها به شرح زیر است:

توانند های مزمن، فریلنسری است. فریلنسرهای تمام وقت میدر خانه به ویژه برای معلولان و افراد مبتلا به بیماری

های خاصی برای خدمت رسانی به مشتریان نیاز دارید. ره کنند. برای فریلنسر شدن به مهارتیک خانواده را ادا

های ، به مهارتفریلنسر طراح سایت .نیاز دارد ویراستاری های نوشتاری وبه مهارت فریلنسر نویسنده برای مثال

مشاغل .های نرم افزاری از جمله کار با فتوشاپ نیاز دارندهم به مهارت فریلنسر گرافیست .کدنویسی نیاز دارند

مونتاژ و بسته ،های اجتماعی شویدادمین شبکه،دستیار مجازی ،وبلاگ نویسی،رونویسی از روی صدا و ویدئو 

و  دوبله،مترجمی،استخدام در تیم خدمات مشتری، مختلف،دوبله وتولید پادکست در حوزه های گویندگی،بندی

خیاطی و طراحی در رشته های مختلف،آموزش ی،سیو مقاله نو یلگریتحل ،یخبرنگار ،یگزارشگری،ندگیگو

محصولات  دیتولی،باف میجاج ،ینمد باف ،یباف میگل ،یباف یقال،خشکبار یو بسته بند دیتول،صنایع دستی،لباس

 ،ییدارو اهانیو خشک کردن گ یبند بسته،شکلات هیته،رهیارده، ارده ش یاز جمله روغن کنجد، حلوا یکنجد

 ساخت-35ی،دوز عروسکی،از جمله ژاکت باف یبافندگ نیماش،شوره و مربا ،یترش دیتولی،زعفران و مواد عطار

و بسته  هیتهک،لواش یو بسته بند هیتهی،نیچ ریخم یها وهیم ساختی،گلسازی و باف طنابی،فانتز یجعبه ها

https://www.karlancer.com/freelancer/skill/content-writing
https://www.karlancer.com/freelancer/skill/content-writing
https://www.karlancer.com/freelancer/skill/text-editing
https://www.karlancer.com/freelancer/skill/text-editing
https://www.karlancer.com/web-design
https://www.karlancer.com/web-design
https://www.karlancer.com/graphic-design
https://www.karlancer.com/graphic-design
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 یغذا،از جمله پاک کردن، خرد کردن و خشک کردن جاتیسبزی،بذر و تخم انواع گلها و محصولات زراع یبند

 ی و ...بانیفروش، پشت مسئول،رشیاپراتور و مسئول پذ ،یمنشی،آماده خانگ

 ود دارد؟وج توانمندسازی و اشتغال معلولین در جامعهچه راهکارهایی برای -5-3-4

همچنین راهکارهای زیر برای توانمند سازی معلولان در فصل دوم با استناد به روش های توانخشی تایید شده 

برای خدمت رسانی به معلولان، شش حوزه را دنبال CBRتوسط سازمان های بهزیستی جمع آوری شده است:

می کند که هر یک به نوبه خود معضلی را از زندگی فرد معلول بهبود می دهد. در این خدمات شش گانه، موضوع 

اشتغال و کارآفرینی نیز مطرح است که جنبه اقتصادی بودن آن موجب گردیده است که این خدمت، از نظر 

بصورت زیر می باشند که هر کدام به صورت ،CBRا سایه افکند. این خدمات شش گانه اهمیت، بر سایر حوزه ه

 :(.آموزش در خانواده،آموزش خارج از خانواده،ارجاع1388مختصر توضیح داده شده است)سازمان بهزیستی کشور، 

و توانپزشکی  فرآیندی است که طی آن افراد معلول به منظور دریافت خدمات تخصصی تر در زمینه امور درمانی

 تامین وسایل کمک توانبخشی،اشتغال و کارآفرینى،حمایت هاى اجتماعى..به سطوح بالاترمعرفی می شوند

 پیشنهادات سیاستی-5-4

با توجه به نتایج بررسی شده و مطالعات پیشین در این بخش پیشنهاداتی جهت بهبود وضعیت اشتغال و تسهیل 

 ارائه می گردد. گری در حوزه اشتغال و مشارکت معلولان

 نکهیآنان، ا یاجتماع یپراکندگ ن،یاست. تعداد معلول یال اطلاع رسانغاشت یربنایز نیو مهمتر نیاول ی:اطلاع رسان

 ییکه اشتغال دارند مقدار درآمدتان چقدر است؟ آنها ییاشتغال دارند و چند درصد ندارند آنها نیچند درصد معلول

و  لیهست که هرگونه تحل ینیچن نیدهها سؤال ا الاخرهگذرانند و ب یم یزندگ قیکه اشتغال ندارند از چه طر

 اساسا.سوالات است نیبه ا ییوابسته به پاسخ گو نیو اشتغال معلول یدرباره امور اقتصاد میو تصم یزیبرنامه ر

 نیمشکلات معلولوانسته اند تن ریسال اخ کصدیجهان اسلام در  یکشورها گریو د رانیدر ا یدولت ینهادها نکهیا

 یاجتماع یو نهادها شتیو مع یمختلف زندگ یمهم آن نداشتن اطلاعات از جنبه ها لیدل کیرا حل کنند 

مشکلات را حل  نیا میتوان ینم م،یباش نداشته اریدر اخت یاطلاعات واقع یهم تا وقت نیاست. بعد از ا نیمعلول

برداشته  نیتغال معلولاش نهیدر زم یبلند و اساس یهاقدم  ریو قطر در دو دهه اخ تیمثل کو یی. کشورهامیکن
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 نیاوقاف در ا تیریمد.حل کرده اند یادیرا تا حد ز نیو اشتغال معلول یشتیوقف مشکلات مع قیاند و از طر

 اقدام کنند نیاطلاعات پرداخت، پس از آن توانستند به سرعت به رفع مشکلات معلول یکشورها نخست به گرداور

 داریخودگردان و پا یاریو هم یهمکار یشده و نوع گریکدیقشرها به  بیموجب تقر یبر آن اطلاع رسان علاوه

 . ردیگ یشکل م

 ن،یمعلول ینامه ها انیبانک پا ان،ینایناب بانک،انیشنوانامعلول، بانک  سندگانیبانک نو:نیبانک اطلاعات معلول جادیا

 نیاگر چن. رهیو غ نیمعلول یدر سراسر جهان، بانک هنرمندان، بانک نقاشان، بانک تار هنر نیمعلول اتیبانک نشر

و  نیتر یساسا.وصل شود گریکدیبانک ها به  نیا قیاز طر نیشود و در سراسر جهان معلول یگردآور یاطلاعات

 یبازارچه کالا راه انداز ،هسفلان مؤس نکهیاست. ا نیاطلاعات معلول یبانکها جادیاشتغال ا یکار برا نیتر ییربنایز

 و دامنه برد آن محدود است. ریتأث یرا بفروشد اگر ذات خوب هم باشد ول نیکند و آش و لباس دستدوز معلول

درراه اندازی و توسعه بیشتر مشاغل معلولین  ، حمایت مالی نقش به سزاییمتغیرهای تاثیر گذاربر مبنای تحلیل 

دار  ی مدت بهره غالب اعطای وامهای کم های لازم در خصوص حمایت مالی در ، پشتیبانیمیرسد دارد لذا به نظر

جهت آن دسته (رسیدن به سوددهی  با در نظر گرفتن مقتضیات شغلی تولیدکنندگان جهت(با دوره تنفس مناسب

 مانع منابع مالی درهستند و یا با و یا ایجاد اشتغال خود  وکار جدید  اندازی کسب راه از معلولینی که درصدد

 .عمل آیدبه اند توسط بخش عمومی  وکار مواجه حین کسب

 یاقدامات گریپشتکار معلولان از د تیو تقو دیام هیاد روحجیمعلولان به منظور ا مختصاد مراکز مشاوره ای جیا

 دارند. یخود نقش مهم ییاد حس باورداشتن معلولان به تواناجیاست که در ا

ی سرویس های ایاب ذهاب،زیرا که یکی از موارد مهم تاثیر های تخصصی برای معلولان با ارائهایجاد مراکز آموزش 

 گذار و مانع اشتغال معلولان بحث سختی تردد آنهاست.
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 ندچهر به شمار آمد؛ لذا هر گونه تلاش یدر اشتغال معلولان حرکت لعام نیعدم پشتکار، مهم تر نکهیبه ا هوجبا ت

کند  بازی را ییامر نقش بسزا نیتواند در ا یکه م ییاز نهادها یکیمانع، با ارزش است.  نیبر برای رفع ا نهیهز

 یونیزیتلو کانال برای راه اندازی زییراستا، برنامه ر نیاقدام آن در ا نیمهم تر دیباشد که شا یم مایصدا و س

 دکانال ارائه شو نیا ولان درموضوعات و مسائو مرتب  با معل یمنظور که تمام نیبه معلولان است؛ بد مختص

 .مانند:برگزاری تلنت هایی برای ارائه توانمندی ها و استعداد های معلولان

همچنین سمن ها و سازمان های مردم نهاد باید از این دست از افراد نیز در فعالیت های خود استفاده کنند و از 

 القا شده و منجر به افزایش انگیزه آن ها بشود.انها کمک بگیرند تا حس مشارکت به افراد کم توان و معلول 

همانطور که از نتایج تحلیل رگرسیون برآمد می توان عنوان کرد که موانع ایجاد حس مشارکت و اشتغال معلولان 

محیط های  رن دلای موانع اشتغال معلوبند شناسایی و رتبهبوده و با ضریب تایر گذری بالا  یک مولفه بسیار مهم 

باید برای هر سازمان و شرکتی به طور جداگانه  بنگاهها و شرکتهای خصوصی کار و اشتغال اعم از دولتی، کسب و

 توسط کارشناسان و صاحب نظران حوزه اشتغال شناسایی شود تا مسیر بکارگیری معلولان هموار گردد.

 اردیبه شغل پا یابیستر به دقاد یتنهائ بهلا متوسط به با تیرجات معلولخص با دلابا تیمعلول یاراد افراد شتریب

 یبانیو پشت تیون حمااشتغال، بد یهانهیبه انواع زم یابیستد و ینیکارآفر یاز فرصتها تیحما یو برا ستندین

 را بر اساس مفاد تیانواع حما یهانهیولت موظف است تا زمدمشکل و دشواری می افتادند، بنابراین ر ولت دد

. اشته باشدد هعهد بر یه اصلکنندعنوان هماهنگ آن را به حیصح یساخته و نظارت بر اجرا ایمه یتیحما نیقوان

. لذا، شد نخواهد سریم یرانیفرهنگ ا و طیمتناسب با شرا یل اجرائالگو و مد یون طراحولت بدنقش مهم د نیا

ولت د ه تارا فراهم نمود نهیزم نیا ینیکارآفر یاز فرصتها یابستره رد تیمعلول یاراد از اشتغال افراد تیل حمامد

 جادیا یسوجلو و به روبه ریاست به مس و ناکارآمد نهیپرهز اریکه بس یبسته فعل طیشرا از حرکت را ریمس بتواند

 دینما یزیربرنامه اردیاشتغال پا یهانهیزم
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ای که در معلولیتها مشاهده میشود ایجاد  توجه به تفاوتهای ویژه بادر یک جمع بندی می توان عنوان کرد که 

است یکی از مهمترین شرایط مورد نیاز برای  اشتغال برای هر گروه شرایط ویژهای را طلب مینماید و بدیهی

گفته شده است از  اشتغال ایجاد امکانات و فضاهای مناسب شهری و اجتماعی است که در این رابطه سخن بسیار

له تامین وسائط نقلیه مناسب، تامین مسیرهای عبور و مرور مناسب، تامین مبلمان مناسب شهری مانند )ارتفاع جم

همگانی، ارتفاع سطلهای زباله، حذف موانع عبور و مرور، نصب صندلیهای ویژه در مکانهای مناسب و (... و  تلفن

از معلولیتها از درجه اهمیت برخوردار است. در  تامین شغلهای مرتبط با هر نوع پس از ایجاد امکانات ذکر شده

برای کند و کاو و اکتشافات در اهداف و آرمانها، وسعت  این میان مشاوران شغلی اساساً نقش خود را کمک به آنها

دانند. آنها  برای آینده می هایشان ها و نظریات، به چهارچوب در آوردن انتخابها و افزایش برنامه دادن به ایده

 منبعی از اطلاعات درباره فرصتها و امکانات هستند و با وجود این باز هم افراد را به جستجو و کاوش درباره اطلاعات

گیری  شغلی مورد نیاز خود ترغیب میکنند. افزایش خودآگاهی، دانش استفاده از فرصتها و مهارتهای تصمیم

 .باشند مشاوره شغلی می همگی از تاثیرات اثبات شده

ز مولفه ها بسیار موثر و مهم در ایجاد اشتغال و طراحی و راه اندازی هر کسب و کاری شناخت اندازه بازار و یکی ا

توجه به الگوهای محیطی و به نوعی مزیت های بومی هر منطقه است.بنابراین هر استانی و هر منطقه ای از کشور 

ان ها را شناسایی کنند و سپس با توجه به ارگونومی به منظور ایجاد اشتغال باید ابتدا ظرفیت های اشتغال در است

 و وضعیت جسمی معلولان نسب به ایجاد اشتغال این عزیزان اقدام کنند.

پیشنهاد می شود؛ با توجه به ایجاد زیرساخت های الکترونیکی و امکان استفاده و بهره بردن از شبکه های مجازی 

تولید محتوای شبکه های اجتماعی،آموزش ری مانند برای همه فراهم شده است،کسب و کارهای فریلنس

این منظور شبکه های بهزیستی می توانند  خانگی برای معلولان گسترش یابد و برایمشاغل  و  آنلاین،تایپ و ...

با شناسایی افراد معلول جویای کار با ایجاد یک شبکه ساده و فراهم کردن امکانات اولیه مانند گوشی های اندروید 

 پیوتر از ای عزیزان در جهت همکاری بهره ببرند و حق الزحمه آنها را پرداخت کنند.و کام
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 منابع-6

 مطالعه  یمشاوره شغل یبر اثربخش دیمعلولان با تاک یکاریمسائل اشتغال و ب یبررس(، 1397 ی)الهام مقام ،یآرام اژدر(

 97-85صفحات :   جلد دوم -نسخه تابستان  ، دژ( نیشهرستان شاه یمورد

 قممعلولین فرهنگ دفتر :بهار اول،ناشر ،کوشش به دفتر فرهنگ معلولین(،1396شناسی اشتغال معلولان) آسیب، 

  گذاری استان های سرمایههای اقتصادی و تعیین فرصتبندی فعالیتاولویت،(۱3۸۹)بهشتی محمد باقر، حکمتی فرید صمد

 .35-۶۲( :3و  ۲) ۱5 ;اردبیل. فصلنامه برنامه ریزی و بودجه.

 بخشهای اقتصادی در منطقه  بررسی مزیت نسبی ارزش افزودهای،(1387نقوی، سمیه )  صمیمی، احمد و سادات جعفری

 .23 پژوهشی(، سال پانزدهم، شماره-و توسعه )علمی خراسان بر اساس عملکرد برنامه سوم توسعه. مجله دانش

 روش شناسی پژوهش کیفی در مدیریت: رویکردی جامع،(1385)عادل آذر ،سیدمهدی الوانی ،حسن دانایی فرد 

 اشراقی:ناشر

 ( ۱3۸3حسن زاده، رمضان)، روشهای تحقیق در علوم رفتاری. تهران: نشر ساوالان. چاپ سوم. 

 30و 31.رفاه اجتماعی، ش،مجله  معلولیت، طرد و فقر اجتماعی(،1387)حسینی، سید حسن و فاطمه صفری 

 انتشارات علم نوین، ،ریزی شهری و ناحیه ای  مدل در جغرافیا با تاکید بر برنامهکاربرد ، (1385)حکمت نیا، ح و موسوی، م

 .چاپ اول

  ,ویژگیها، مزیتهای نسبی و جایگاه استانهای منطقه در  ،(1387میرزائی, حسین)حکمتی فرید, صمد, آقاجانی, حبیب

 .215-189( زمستان(, 7) 4)2 ,وریمدیریت بهره .اقتصاد ملی کشور )مطالعه موردی(

 افراد معلول و جانباز با  ینیمدل توسعه کارآفر یطراح،(1399) نوابخش، مهرداد د؛یمج ،یرزامحمدیم م؛یکر ،یحمد

 ( 126تا  104از  -صفحه  23) 47شماره  - 1399 زییکسب و کار پا تیریمد، یتوانمند ساز کردیرو

 موثر بر نقش دولت  یابعاد و مولفه ها نییتب (،1399)منفرد قتی، جلال حق یینوی، مهرزاد م لیاسماع یکربلائ درضایحم

سال هفتم شماره  ران،یمسائل اقتصاد ا یمجله بررس،کشور تیمعلول یافراد دارا ینیاز اشتغال و ارتقاء کارآفر تیحما یبرا

 (.۲73- ۲۴7:صفحات،، بهار و تابستان۱3 یاپی)پ ۱

 ( .۱3۸۸دلاور، علی)، مبانی نظری و عملی پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی. تهران: انتشارات رشد. چاپ هفتم. 

 اجتماعی زنان معلول، ی کیفی زندگی زنان معلول و تعامل با جامعه )مطالعه(،1394)رضائی، مهدی و لطیف پرتوی 

 .67ش .17مطالعات راهبردی زنان، دوره ،

 بر  یکوچک و متوسط مبتن یشرکت ها تیعوامل موثر بر فعال ییشناسا ،(1392ش ) ،یآ.، و محمد ز،یرهبر، ف.، و مم

)مسلسل  4)5, رانیا یتهران(. مطالعات توسعه اجتماع یشهر تیری: مدی)مطالعه مورد نیدر حوزه خدمات معلول یفناور

20 ,))57-69 .https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=214229 
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Abstract 

The issue of employment and in general the type of manpower activity in different sectors is one 

of the important topics of economic geography. In the Iranian economy, employment is one of the 

main concerns of economic policy makers and also economic sectors are considered as the pillars 

of development of any region. It is necessary to formulate a suitable plan for job creation and 

sustainable development of the region, accurate knowledge of the talents and potentials of the 

sectors and how to combine it in the regions, in order to create balanced planning and employment 

in each sector and regions. Be. Unemployment is one of the main challenges facing young people, 

especially the disabled job seekers, which causes their isolation and frustration and their lack of 

effective presence in society. The present is applied research in terms of purpose and analytical-

descriptive in nature. The statistical population of this study includes all disabled people living in 

Ardabil province as well as specialists and experts who are active in the field of rehabilitation and 

welfare in the province and 56 of them completed the research questionnaire. Disabled people 

(individual, government, occupational and public factors) as well as barriers to participation and 

employment of the disabled were calculated. The results of one-sample t-test showed that all five 

factors have a significant effect on the employment of the disabled. After examining the 

significance of these factors, using Friedman test to rank the effective items in each of these 

components. In order to study the coefficients of influence of these factors, we also performed 

regression estimates and the results showed that the individual and government factor with 

coefficients of 0.771 and 0.590 had the greatest impact on employment and the component of 

employment barriers with a coefficient of -0.980 barrier. For employment and participation of the 

disabled in Ardabil province, which is with In the second part of the fourth chapter, using the 

SWOT technique, we examined the strengths and weaknesses, threats and opportunities, as well 

as the local advantages and employment of Ardabil province by cities. 

 

Keywords: disabled, employment of the disabled, barriers to employment, Ardabil province, individual 

factors, government factors 
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