
  :قانون مديريت خدمات کشوری  ٩٢و ٩١بازرسی مواد 

 سوء استفاده از موقعيت شغلی درجھت کسب منعفت خود وبستگان وآشنايان -١

 پرداخت کمک ب(عوض به مراکز وموسسات خيريه واخذ مبالغی از آنھا -٢

 شخصی نه سازمانی خريد اق(م ووسايل مورد نيازاداری وغير اداری از فروشگاه ھا ومراکزبا درنظر گرفتن مصالح -٣

 حمايت از افراد ومراکز وموسساتی که توسط افراد ذی نفوذ معرفی می شوند بدون درنظر گرفتن اثربخشی فعاليت ھا -۴

 پرداخت کمک ھای موردی به افراد خاص معرفی شده بدون بررسی مددکاری  -۵

 عدم درنظر گرفتن نظر مددکار در کمک به افراد نيازمند -۶

که درابتدای سال در  فعاليت به افراد خاص بدون درنظر گرفتن نيازسنجی شھرستان ھا صدورمجوز تاسيس وپروانه -٧
 وناديده گرفتن اصل برابری فرصتھاسايت بھزيستی قرارداده می شود

 ...)خودرو،تلفن،رايانه و(سوء استفاده از امکانات دولتی دراختيار درجھت منافع شخصی  -٨

 ردمعدم نظارت بر فرآيند ارائه خدمات رو به م -٩

 صدور ماموريت ھای نشسته برای برخی ازکارکنان -١٠

 تدريس درساعات اداری درجھت منافع شخصی -١١

 و اجرای آنھا توسط خودکارمند يا بستگانشخصوصی واگذاری طرح ھا به انجمن ھا ومراکز -١٢

 واگذاری طرح ھا وبرنامه ھا به تعدادی مشخص ازمراکز -١٣

 صیعدم استفاده از مرخصی شختحصيل در ساعات اداری و -١۴

 اخذ حق الزحمه از مراکز وموسسات با تحت فشار قراردادن آنھا قبل از رسيدگی وصدورچک -١۵

 پرداخت وام وتسھي(ت اشتغال زايی به غير مددجويان وبستگان توسط کارشناس -١۶

 انعقاد قرارداد با کارمندان دولت با توجه به قانون منع مداخله کارکنان دولت -١٧

  ان و کارشناسان  تعارض منافع وصدور مجوز برای مدير -١٨


