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توانبخشي و مراقبتي   غيردولتي شبانه روزيتخصصي مراكزشرايط و ضوابط دستورالعمل 

  نفر 50ظرفيت  )هوشي رشدي ناتوانيافراد با ((((ذهني    معلولان

قانون تنظيم بخشي از مقررات  26ماده  7نظر به اينكه بر اساس قانون تشكيل سازمان بهزيستي و بند 

مجلس شوراي اسلامي، صدور پروانه فعاليت براي ايجاد مراكز توانبخشي  27/11/80مالي دولت مصوب 

با هدف گسترش و ارتقاء سطح كيفي ارائه خدمات آموزشي، توانبخشي، مراقبتي به گروه هدف در 

ت، بر عهده سازمان بهزيستي كشور ميباشد، جهت نيل به توانمند سازي آنان و كاهش تصدي گري دول

اين  دستور العمل در اجراء قوانين فوق، با هم انديشي متخصصان و كارشناسان مرتبط در سازمان 

جهت  1396بهزيستي كشور، بهزيستي استانها، انجمن مراكز غير دولتي و انجمن هاي علمي، در سال 

  .اجرا تنظيم و بازنگري گرديده است

    

             

  1ماده 

  تعاريف تخصصي

  
    person with Intellectual disability)هوشي رشدي ناتوانيفرد با (معلول ذهني

مانند حل مسئله، برنامه ريزي، استدلال و () عقلاني(فردي است كه داراي نقص در كاركرد هوشي

مانند ارتباط، مشاركت اجتماعي و زندگي ( همچنين داراي نقص در  عملكرد سازگارانه) قضاوت

در حوزه عملي، اجتماعي و مفهومي بوده و نمره هوشبهر آنها بر اساس آزمون هاي استاندارد ) مستقل

    . رخ مي دهد) سال 18زير ( اين نقص در دوران رشد . باشد )70 ±5(حد اكثر

سطوح مختلف شدت بر اساس عملكرد انطباقي و DSM5براساس :شدت معلوليت    يطبقه بندي بر اساس

نه بر اساس بهره هوشي تعيين مي شود چرا كه عملكرد انطباقي فرد تعيين كننده ميزان حمايت هاي 

  .مورد نياز فرد است 

مركزي است كه  :)د با ناتواني هوشي رشديافرا(    معلولان ذهني توانبخشي ومراقبتي شبانه روزيمركز 

شده و تحت نظارت و مطابق   توسط شخص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز ازسازمان بهزيستي تأسيس

كم تر و بيشتر از در رده سني  )رشدي  -هوشينا تواني افراد با  ( معلولان ذهني مربوطه به  دستورالعمل

اين خدمات توانبخشي و مراقبتي ارائه مي نمايد  دستورالعمل مربوطهواجد شرايط مندرج در سال14

هاي اوليه پزشكي و  اي و مراقبت بخشي آموزشي، اجتماعي،پزشكي و حرفه خدمات توان خدمات شامل

  .وارجاعي مي باشدخدمات هنري و ورزشي  ،پرستاري، خدمات مراقبتي 
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به مراقبت هاي موقت و كوتاه مدت افراد داراي معلوليت ذهني در مراكز اين فعاليت :نگهداري موقت 

نگهداري شبانه روزي گفته مي شود تا براي خانواده ها در نگهداري از شخص معلول وقفه اي جهت 

  .تجديد قوا يا دلايل اضطراري ايجاد نمايد

  

  2ماده 

  شرايط اختصاصي متقاضي و مسئول فني

  

  مراقبتي شبانه روزي معلولان ذهني توانبخشي ومتقاضي تاسيس مركزشرايط اختصاصي :  2- 1

    دارا بودن تحصيلات كارشناسي،كارشناسي ارشد ويا دكتري در  رشته هاي مرتبط با امور توانبخشي  -

،مديريت روانشناس، فيزيوتراپ، كاردرمان، گفتار درمان، پرستار، مددكار اجتماعي ، علوم تربيتي ( 

  ) و پزشك شنوايي شناسي،مديريت توانبخشي ارتوپدي فني،درماني،بينايي سنجي، خدمات بهداشتي و

 يدارا رهيمد ئتيه ياز اعضا يكيحداقل  دباي    در صورتيكه موسس شخصيت حقوقي باشد،: تبصره

  .باشد يموافقت اصول افتيدر انيمتقاض يو تخصص يعموم طيشرا

    مراقبتي شبانه روزي معلولان ذهني توانبخشي وشرايط اختصاصي مسئول فني مركز:  2-2

روانشناس، فيزيوتراپ، كاردرمان، (  كارشناسي ارشد و يا دكترادارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي، 

گفتار درمان، پرستار، مددكار اجتماعي ، پزشك ،مديريت توانبخشي و  علوم تربيتي با گرايش كودكان 

           )استثنايي

  

  3ماده 

  و ترخيص معلولان ذهني شرايط اختصاصي پذيرش

     
  شرايط اختصاصي پذيرش معلولان ذهني:  3- 1

و معلولاني كه به تشخيص كميته پذيرش،  خيلي شديد شديد،)سال14 بيشترازو  كمتر(معلولان ذهني -

به نحوي كه مراكز  .شرايط پذيرش در مركز روزانه را ندارند ويا موجب بروز بحران در خانواده شده اند

سال به تفكيك جنسيتي  اقدام به  14 بيشتر ازمراكز و    سال مختلط پسران و دختران 14 كمتر از

  .پذيرش مي نمايند

  .مي باشدشهرستان پذيرش مددجو در مركز منوط به داشتن معرفي نامه از بهزيستي  -

  :مدارك و آزمايشات لازم 

    گزارش مددكاري -  پزشكي و توانبخشي خلاصه پرونده -
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    )از نظر وجود انگل(ادرار و مدفوعكامل آزمايش  -                  خون كامل آزمايش -

    تست توبركولين -                    آزمايش ايدز و هپاتيت-

  گواهي سلامت -

جهـت  بلكـه   هداشتن ايدز و هپاتيت و مثبت بودن تست هاي فوق به منزله عدم پذيرش نبود: 1تبصره

  .مراقبت هاي ويژه  مي باشدتشخيص زود هنگام بيماري و اعمال 

مراكز موظفند آزمايشات دوره اي ساليانه شـامل آزمـايش خـون     ،پس از پذيرش توانخواهان: 2تبصره 

  .از توانخواهان به عمل آوردند) از نظر وجود انگل (،ادرار و مدفوع 

  

  شرايط ترخيص:  2-3

با مشكل مواجه نسازد و يا  كه نگهداري معلول را در خانوادهبه نحوياختلالات رفتاري  كاهش -

  .مخاطرات اجتماعي ايجاد ننمايد

  .رسيدن به سطحي از توانمندي جهت زندگي در سطح خانواده-

فراهم نمودن بستر مناسب در خانواده از طريق ارتباط فعال و مؤثر آنان براي بازگشت و تداوم  -

    .حضور معلول ذهني در خانواده

پيگيري ارائه خدمات  توانبخشي در  و توانبخشي از طريق مراكز روزانهفراهم بودن شرايط تداوم  -

    منزل 

مجهول الهويه و يا بي سرپرست تا زمان شناسايي سرپرست و فراهم  ذهني خفيف معلولان    :    1تبصره

  .در مركز اقامت خواهند داشت )كوچكي اخانه ه(شدن امكان ترخيص به خانواده و يا ديگرخدمات 

  

اولويت پذيرش مددجويان در مراكز توانبخشي و مراقبتي معلولان ذهني با افراد مجهول  :2تبصره

  الهويه و بي سرپرست بويژه افراد داراي حكم قضايي مي باشد 

  

    

  4ماده 

  خدمات

  
      مراقبتي شبانه روزي توانبخشي ومراكز:  4- 1

        

  سلامت مربوط به خدمات-

ارائه  ياز خدمات بهداشتي درماني و پرستاري اطلاق مي گردد كه به معلولان ذهن يبه مجموعه ا

 واگير وغير واگيربكاهد و از ابتلا آنها به بيماريهاي  معلوليت ذهنيمي شود تا از عوارض ناشي از 

همچنين در مواقع ضروري نسبت به ارجاع  دياقدام نما حفظ سلامت درجهت  ايپيشگيري نمايد و 

  .آنان به مركز بهداشتي و درماني اهتمام ورزد

  شبانه روزي خدمات مراقبتي-
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وسائل  و البسه نظافتو نظافت فردي ، ، تغذيهمجموعه اي از اقدامات كه در راستاي حفظ بهداشت

  . شخصي ،خودياري و پيشگيري از عوارض معلوليت ارائه ميگردد 

  باتوجه به شرايط معلولين )اجتماعيو حرفه اي،آموزشيپزشكي،(توانبخشي  خدمات-

 يوتراپيـــــزيمجموعـــــه خـــــدمات ف خشـــــي شـــــامل  بمنظـــــور از خـــــدمات توان 

باشـــد كـــه  يمـــ ،مددكاري،پزشكي،پرســـتاري و مراقبتـــييروانشناسگفتاردرماني،،يكاردرمانيا

ــت  ــرد ذهني،رواني،  در جه ــود عملك ــازگاري   جبهب ــاعي معلول،س ــمي واجتم ــيط  س ــا مح وي ب

 ـتوسـط افـراد مجـرب و آمـوزش د     يم ـيبـه صـورت ت   وي يزندگ تيفيارتقاء كو  ـ  دهي  يانجـام م

  .شود

  خدمات ارجاعي-

در راسـتاي ارجـاع توانخـواه بـه منظـور دريافـت خـدمات پزشـكي          مجموعه اقداماتي اسـت كـه  

ــان     ــري درم ــك و پيگي ــز     ،مونيتورين ــارج از مرك ــيم     خ ــتار و ت ــك ،پرس ــاهنگي پزش ــا هم ب

  . توانبخشي صورت مي پذيرد 

  

  خدمات هنري و ورزشي بسته به وضعيت معلولان-

و ورزشي در راستاي ايجاد حس )يكي از سه هنر نقاشي،تئاتر،وياموسيقي(مجموعه اقدامات هنري

،تخليه رفتاريهمكاري گروهي ،نظم آموزي ، يادگيري مهارت هاي اجتماعي  ،كاهش اختلالات 

ارائه بر اساس سطح توانايي آنان  و كاهش فقر حركتي معلولان  هيجاني،دستيابي به آرامش

  .ميگردد

بهره  حضور توانخواهان در مراكز توانبخشي و مراقبتي شبانه روزي به منزله عدم امكان : تبصره

خارج از مركز و يا اصولا از امكانات اجتماعي     مندي آنان از خدمات مراكز آموزشي و توانبخشي 

، توانخواهان مي توانند از خدمات اينگونه با رضايت قيم و سرپرست    شبانه روزي نبوده و

 ...)مدارس، مراكز روزانه آموزشي يا حرفه آموزي كارگاه هاي حمايتي ، مدارس استثنايي و(مراكز

    .نيز استفاده نمايند 

  

  4ماده 

  نيروي انساني

                                      

و در ساير ساعات و روز ها بصورت  در ساعات اداري  روز در هفته يكپزشك عمومي  يك نفر  - 1

    ، آنكال

ودرج در صورت نياز به خدمات تخصصي پزشكي مركز موظف به ارجاع به پزشـك متخصـص    : 1تبصره

  .نظريه تخصصي آنان درپرونده پزشكي معلولان ميباشند
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مدت معين نسبت به معرفي جانشين در غيبت مرخصي و  رصورتپزشك مركز موظف است د: 2تبصره

   .اقدام نمايد تا در دوره عدم حضور وي پزشك جانشين نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد

 انجام آزمايشات دوره اي حداقل يك بار در سال براي كليه معلولان و انجام آزمايش در موارد  : 3تبصره 

  .اي  طبق دستور پزشك الزامي است  مورد نياز علاوه آزمايش دوره

    يك نفر در هر شيفت  با مدرك كارشناس  پرستاري  پرستار -2

 ،مواجه باشد كمبود نيروي انساني پرستار  بااعلام فراخوان عمومي  ي كه مركز ،عليرغمدر صورت: تبصره

از كارشناسـان   معاونت امـور توانبخشـي اسـتان   و تاييد هماهنگي با مجاز است در شيفت عصر و شب 

با مـدرك تحصـيلي مـورد     ، بهيار و كمك پرستارمامايي ،رشته هاي امداد و نجات،فوريت هاي پزشكي

حضور كارشناس پرسـتاري صـبح هـا     .استفاده نمايد تاييد وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي 

  .الزامي است

    ارييك نفرروانشناس هر روز در ساعات اد -2

  )در طول ساعات كاري صبح يا عصر (هفته  روز در 2فيزيوتراپ  يك نفر كاردرمانگر يا  - 3

   )در طول ساعات كاري صبح يا عصر (هفته    روز در 1درمانگر گفتار يك نفر - 4

مددكار اجتماعي در رشته هاي مـددكاري،علوم اجتماعي،رفـاه اجتماعي،جامعـه شناسـي و      -5

  هفتهروانشناسي يك نفر دو روز در 

    كارشناس بهداشت يك نفر بصورت ماهانه يك روز بر اساس برنامه تنظيمي - 6

    يك نفر بصورت ماهانه يك روز بر اساس برنامه تنظيمي تغذيهكارشناس  - 7

  مقيمدر هفته با توجه به استعدادهاي معلولان  روز 3يك نفر مربي آموزشي ويا حرفه آموزي  -8

در مقـيم  باتوجه به استعدادهاو شرايط معلولان  روزدرهفته2 مربي امور ورزشي يك نفرحداقل -9

  مركز   

باتوجه به استعدادهاو شرايط معلولان بستري در  روزدرهفته2مربي امور هنري يك نفرحداقل  - 10

    مركز   

         

با مدرك تحصيلي حداقل ديپلم  تر جيحادر رشته مددياري ) مادريار يا مدديار معلول(مراقب  -11

نفر  بسته به شرايط معلولان وشدت معلوليت يك نفر در تمام  12افراد با نيازهاي ويژه به ازاي  

  .شيفت هاي كاري

  .ل مي يابدنفر تقلي 10توانخواهان اين تعداد به معلوليت در صورت شديد بودن : 1تبصره
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مراقبين بامدرك تحصيلي ديپلم غيرمددياري ويابامدرك تحصيلي دوره ابتدايي ملزم به طـي   :2تبصره 

    .آشنا با امور مراقبت از معلولان ذهني باشندو  و عملي يك ماهه نمودن دوره آموزشي تئوري

،بـه نحـوي كـه     سال الزامي اسـت  14بالاي  علولان مراكزمرعايت تناسب جنسيت مراقبين با :3تيصره 

  .باشند ز پسران ميراكز دختران و مراقبين آقا در مراكم در ملزم به جذب مراقبين خانم راكز ممديران 

    

  خدمه و نگهبان و آشپز به تعداد مورد نياز -14

     

در صورت گذراندن دوره هاي هنري و ورزشي ميتوانند همزمـان بـه   ، هنري  مربيان آموزشي :  1تبصره 

  .عنوان مربي هنري و ورزشي انجام وظيفه نمايند

هريك از نيروي انساني تخصصي در صورت انطباق شرايط با مسئول فني مي تواند به عنـوان  : 2تبصره 

  .مسئول فني معرفي شود

نفر يك نفر بهيار يا كمك پرستار به نيروي انساني در 100سقف نفر تا  50به ازاي ظرفيت بالاي :3تبصره 

  .هر شيفت اضافه مي گردد

 به اسـتثناي مسـئول فنـي ،كليـه     ،3با توجه به تبصره  بديهي است با افزايش ظرفيت مركز:  4تبصره 

  .نيروي انساني آن نيز به همان نسبت افزايش خواهد يافت

بـه ازاي  ) مـدير داخلـي  (نفر، يك نفـر مسـئول بخـش   100لاتر از در مراكز با ظرفيت اسمي با :5تبصره

    .نفر به نيروي انساني اضافه مي گردد100هر

  5ماده 

  شرح وظايف نيروي انساني

  

  :شرح وظايف پزشك:  5- 1

 

 ..، راديوگرافي، سونوگرافي ودوره اي و دستور انجام آزمايشات مستمر ويزيت-

  درج هرگونه بيماري ويا اختلال همراه با معلوليت ذهني در پرونده و پيگيري موارد مربوطه -

 دارو درماني و تعيين خط مشي درماني-

 نظارت بر اجراي درمان هاي پزشكي و نحوه استفاده از لوازم بهداشتي -

 در زمينه مسائل بهداشتي و درمانيمراقبين آموزش -

  ي تخصصي در صورت نيازارجاع براي اقدامات پزشك-

 نظارت بر نحوه ارائه خدمات تيمي توانپزشكي و پرستاري مراقبتي  -

- CPR  

  حضور و همكاري در تيم توانپزشكي و مراقبتي  -
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  مستندسازي اقدامات در پرونده پزشكي-

  

  شرح وظايف پرستار:  2-5

تحويل گرفتن آن از  تحويل دادن بخش ها و ارائه گزارش كتبي به پرستار شيفت بعدو -

 پرستارشيفت قبل  در هر شيفت كاري 

 ارزيابي سلامت معلولان ، اعلام كتبي هرگونه تغيير به مسئول تيم توانبخشي درهرشيفت  -

 نظارت بر بهداشت عمومي مركز -

 نظارت بر سلامت تجهيزات پرستاري و اعلام به موقع جهت رفع كمبودها و نواقص  -

 ...غذاخوردن و  –ي معلولان از جمله حمام كردن نظارت بر كليه امور مراقبت -

انجام اقدامات پرستاري شامل كنترل فشارخون ، علائم حياتي ، بصورت مستمر و ثبت آن و  -

 ...در صورت لزوم پانسمان ،تعويض سونداژ ، تزريق آمپول ، سرم و 

 نسيادر موارد اورژ(CPR)احياي قلبي   -

با توجه به افزايش استعداد ابتلا به عوارض دارويي در كنترل نظارت و ارزشيابي دارو درماني  -

 معلولان 

 مشاوره ، آموزش و انجام مداخلات در الگوي دفع طبيعي -

 ثبت اقدامات انجام شده و تعيين برنامه هاي مراقبتي و تكميل پرونده  -

 كنترل تاريخ مصرف داروها -

 تقسيم كار مراقبين و بهياران مركز و نظارت بر نحوه كار -

ابي وضعيت معلولان و ثبت در پرونده آنان و اعلام كتبي هرگونه تغيير به مسئول تيم ارزي -

 توانبخشي 

 حضور و همكاري در تيم توانپزشكي و مراقبتي  -

    درپرونده مستند سازي اقدامات -

راهنمايي و آموزش در رعايت بهداشت فردي در كليه سيستم هاي بدن معلولان و پرسنل  -

  مركز

 

  كمك پرستاريا  شرح وظايف بهيار: 5- 3

تحويل گرفتن بخش از بهيارشيفت قبل وتحويل آن به بهيارشيفت بعد طبق ضوابط ودرغيراين  -

 .گزارش به مافوق صورت

 انجام امور مراقبت طبق دستور پرستار -

 نظارت و كمك به مراقب در حمام دادن: تأمين نيازهاي مراقبتي معلولان وابسته شامل  -

 معلولاني كه داراي لوله معده هستند با نظارت پرستارتغذيه  -

 تنقيه بنا به دستور پزشك و با نظارت پرستار -
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 تعويض كيسه كلستومي -

 مدفوع و خلط تحت نظارت پرستار –گرفتن نمونه هاي آزمايشگاهي شامل ادرار  -

 استفاده از كيسه آب گرم و يخ در حفظ درجه حرارت طبيعي بدن -

 نظافتمراقبت در حفظ نظم و  -

و ... ) مانند وسايل پانسمان و ( آماده كردن وسايل لازم جهت امور مراقبتي توسط پرستار  -

 جمع آوري آنها پس از اتمام كار ، شستشوي وسايل و در صورت لزوم استريل كردن آنها

برقراري ارتباط ، دادن وضعيت مناسب به وي ، : آماده كردن معلول براي معاينه پزشك شامل  -

ط مناسب براي معاينه ، برداشتن پوشش و در معرض قرار دادن عضو مورد معاينه ، حفظ محي

 در دسترس قرار دادن وسايل مورد نياز جهت معاينه 

 از مسئول رختشويخانه.... كنترل و تحويل البسه ، ملحفه ، پتو ، روتختي و  -

 كنترل مواد شوينده و تسهيل در تحويل آن -

 ي در حفظ امنيت معلولپيشگيري از بروز حوادث احتمال -

حضور و همكاري در تيم (كمك در امر توانبخشي معلول طبق دستور تيم توانبخشي  -

 )توانپزشكي و مراقبتي 

 انجام ساير امور محوله طبق دستور مافوق -

    درپرونده  مستند سازي اقدامات -

  شرح وظايف مراقب:  5- 4

شيفت بعد و تحويل گرفتن آن از مراقب  مراقبتحويل بخش ها و ارائه گزارش كتبي به  - 1

  شيفت قبل در هر شيفت كاري 

اعلام هرگونه تغيير در وضعيت جسمي يا رواني معلول از جمله ايجاد قرمزي ، كبودي ،  -2

 تورم ، نقاط دردناك ، و شكايت ها و مشكلات وي به مافوق

 كمك در انجام جابه جايي معلولان داراي ناتواني - 3

غذا خوردن ، لباس پوشيدن ، استحمام ، ( امور شخصي معلولان  كمك در انجام كليه  - 4

 )شستن دست و صورت ، توالت رفتن ، به خود رسيدن 

 ...) حوله  ، ليف ، مسواك ، شانه و ( مرتب كردن البسه ، ملحفه و وسايل شخصي معلول  -5

 .كمك به معلولاني كه به هنگام راه رفتن تعادل ندارند - 6

برنامه زمان بندي و در صورت لزوم با توجه به دستور مافوق  تعويض پوشك معلولان طبق - 7

 ، تعويض خارج از نوبت 

دادن لگن به معلولان در صورت نياز ، ضد عفوني كردن آن پس از هر بار استفاده و مرتب  -8

 نگه داشتن محل نگهداري لگن ها 

 جمع آوري البسه ، روبالشتي ، ملحفه جهت شستشو به رخشتشويي  -9

 فت مددجويان پس از گرفتن لگن و يا به هنگام تعويض پوشك شستشو و نظا - 10
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 انجام ماساژ با صلاحديد تيم توانبخشي  -11

معلول در نظافت هاي دوره اي و هم چنين پس از فوت  ضد عفوني كردن تخت و تجهيزات -12

 و يا ترخيص وي 

هماهنگي و كمك به معلول جهت حضور و شركت در برنامه هاي فرهنگي تفريحي در  -13

 داخل و خارج از مراكز و انجام كليه وظايف مربوطه 

همكاري لازم  با تيم توانبخشي در خصوص انجام ماساژ ،ورزش ، تحرك بدني ، گپ و  -14

 طبق دستور اعضاي تيم ..... گفتگو و

يك از معلولان مانند ليوان ، حوله ، ليف ، شانه ، حفظ و نگهداري اموال اختصاصي هر - 15

 ...دمپايي و 

صاحب امتياز موظف است پس از ثبت وضعيت مراقبين و انعقاد قرارداد هماهنگي لازم :  تبصره -

    .جهت آموزش آنان راجهت شركت در دوره هاي آموزشي در زمينه هاي مختلف فراهم نمايد

    

  شرح وظايف روانشناس:  5-5

    پرونده روانشناسيتشكيل  - 1

    ارزيابي هوشي به كمك تست هاي مربوطه و ثبت نتايج در پرونده روانشناسي -2

    مشاوره با فرد معلول و خانواده - 3

ايفاي نقش تسهيل گري باهمكاري مددكارمركز در ايجاد ارتباط مستمر بين خانواده و مركز  - 4

    نگهداري 

    اي وضعيت رواني فردحضور مؤثر در تيم توانبخشي مركز در خصوص ارزيابي دوره  -5

حضور در پذيرش اوليه معلول و تشريح شرايط مركز براي فرد معلول و خانواده جهت پذيرش  - 6

    .شرايط جديد

    .اختلالات رواني و رفتاري معلولان و ارجاع صحيح آنان در صورت لزوم  كنترل - 7

س آموزش به پرسنل مركز در خصوص شيوه برقراري ارتباط با فرد معلولان ذهني بر اسا -8

    ويژگي هاي روانشناختي آنان مانند نقايص حسي يا مشكلات عاطفي 

    همكاري با تيم توانبخشي جهت تعيين علايق و فعال سازي افراد معلول ذهني -9

    غربالگري ودسته بندي معلولان ذهني براساس شرايط هوشي و رواني آنها - 10

    مستند سازي اقدامات درپرونده توانبخشي  -11

  هاي لازم بمنظور ادامه درمان توانبخشي معلولان انجام كار تيمي جهت پيگيري -12

    

  

  شرح وظايف كاردرمان:  5- 6

ارزيابي و كسب آگاهي از توانايي هاي هرفردو ارائه برنامه توانبخشي زمان بندي شده  - 1

    .براي كليه معلولان ونصب آن دربخش 

 تشكيل تيم توانبخشي متشكل از نيرو هاي تخصصي و مراقبتي -2
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    ذهني و جسماني معلولانكاردرماني  امور  - 3

    ارائه آموزش هاي لازم براي دستيابي مجدد به مهارت ها و كسب استقلال فردي - 4

تهيه اسپلينت و وسايل كمكي و در صورت عدم امكان، ارجاع به مراكز تخصصي  -5

  توانبخشي 

    آموزش فعاليت هاي روزمره زندگي  - 6

پيامدهاي بي  آموزش كادر مراقبت درخصوص مشكلات حركتي معلولان و عوارض و - 7

  حركتي آنان و نحوه پيشگيري از آن 

تعيين  نحوه و زمان وضعيت دهي و جابجايي معلولان تخت گرا به مراقبين وبيان  -8

  عوارض وپيامدهاي ناشي از بي حركتي ووضعيت دهي نامناسب اندامها

تعيين ميزان دامنه حركتي مجاز براي معلولان و آموزش نحوه انجام آن به مراقب وي  -9

  بيان عوارض و پيامد هاي ناشي از انجام حركات نامناسبو 

  آموزش فعاليت هاي ورزشي و هنري گروهي معلولان - 10

ايجاد حس همكاري معلولان جهت ادامه و پيگيري برنامه كاردرماني و در صورت لزوم  -11

    هماهنگي با روانشناس مركز در اين زمينه 

  درمان توانبخشي معلولان انجام كار تيمي جهت پيگيري هاي لازم بمنظور ادامه -12

  شركت در جلسات تيمي به صورت مرتب و دوره اي براي بررسي وضعيت معلولان -13

برگزاري كلاسهاي آموزشي با همكاري روانشناس در ارتباط با ويژگي ها و نيازهاي  -14

  معلولان براي همكاران و خانواده آنان

  زندگي    بازي درماني وآموزش مهارتهاي - 15

مينه در خانواده براي ترخيص معلولان واجد شرايط بررسي و فراهم سازي ز- -16

  .باهمكاري مددكاراجتماعي 

  همكاري با تيم توانبخشي جهت تعيين علايق و فعال سازي افراد معلول ذهني -17

  مستند سازي اقدامات درپرونده توانبخشي  - 18

    با ديگر اعضاي مرتبط  PSYCHOSOCIALمسئوليت انجام امور رواني اجتماعي -19

    

 شرح وظايف فيزيوتراپيست : 5- 7       

    راهنمايي معلولان يا مراقبين آنان جهت آماده شدن و به منظور استفاده از خدمات فيزيوتراپي - 1

برنامه ريزي جهت ويزيت كليه معلولان مركزوارائه برنامه توانبخشي زمان بندي شده براساس  -2

    .نيازهريك ونصب آن دربخش

بكارگيري وسايل فيزيوتراپي بسته به نوع نياز معلولان از جمله اولتراسوند، اشعه مادون قرمز  - 3

    ...  و

    ... آموزش نحوه استفاده از وسايل مكانوتراپي  نظير پارالل ،دوچرخه ثابت و   - 4
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    بازآموزي راه رفتن در صورت نياز -5

پي و در صورت لزوم ايجاد حس همكاري معلولان جهت ادامه و پيگيري برنامه فيزيوترا - 6

    هماهنگي با روانشناس مركز در اين زمينه 

حضور و (انجام كار تيمي جهت پيگيري هاي لازم بمنظور ادامه درمان توانبخشي معلولان - 7

  )همكاري در تيم توانپزشكي و مراقبتي 

ارجاع براي خدمات توانبخشي تخصصي در صورت نيازارزيابي معلولان درخصوص نحوه انجام  -8

    روزمره و تجويز برنامه فيزيوتراپي با هماهنگي  تيم توانبخشي   كارهاي 

    بازديد وبررسي دستگاههاي فيزيوتراپي از نظر ايمني  -9

تعيين ميزان دامنه حركتي مجاز براي معلولان و آموزش نحوه انجام آن به مراقب وي و بيان  - 10

    عوارض و پيامد هاي ناشي از انجام ورزشهاي نامناسب 

زمان وضعيت دهي و جابجايي معلولان تخت گرا به مراقبين وبيان عوارض تعيين  نحوه و  -11

    وپيامدهاي ناشي از بي حركتي ووضعيت دهي نامناسب اندامها

آموزش كادر مراقبت درخصوص مشكلات حركتي معلولان و عوارض و پيامدهاي بي حركتي  -12

    آنان و نحوه پيشگيري از آن 

    ...عصا ،واكر ،ويلچرو آموزش نحوه استفاده از وسايل كمكي نظير -13

    آموزش فعاليت هاي ورزشي گروهي معلولان -14

بمنظور آموزش معلولان وكادر ... همكاري تيمي جهت تهيه بروشور، پمفلت آموزشي، كتابچه و  - 15

    مراقبتي

    همكاري با تيم توانبخشي جهت تعيين علايق و فعال سازي افراد معلول ذهني -16

    مستند سازي اقدامات درپرونده توانبخشي  -17

    

  شرح وظايف گفتاردرمان:  8-5

ارزيابي و كسب آگاهي از توانايي هاي هرفردو ارائه برنامه گفتاردرماني  زمان بندي شده براي  - 1

  .معلولان ونصب آن دربخش 

  .نظارت بر رعايت بهداشت دهان و دندان معلولان -2

    ارائه آموزش هاي لازم براي دستيابي به مهارت ها ي گفتاري و كسب استقلال فردي - 3

  آموزش كادر مراقبت درخصوص مشكلات ارتباطي ،گفتاري،بلع ، و تنفس معلولان  - 4

تعيين  نحوه و زمان وضعيت دهي و جابجايي معلولان تخت گرا به مراقبين وبيان عوارض  -5

  وپيامدهاي ناشي از بي حركتي ووضعيت دهي نامناسب درتنفس معلولان

،حواس،رفتار،مهارتهاي ارزيابي ويژگي هاي عملكردي ساختاري منطقه دهاني  - 6

ديداري،مهارتهاي شنيداري ،شناخت درراستاي گفتار،زبان ،بلع ورفع اختلالات فوق و يا 

    ارجاع توانخواه
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  آموزش بازي وشناخت اشياء اطراف - 7

ايجاد حس همكاري معلولان جهت ادامه و پيگيري برنامه گفتاردرماني و در صورت لزوم  -8

    ينه هماهنگي با روانشناس مركز در اين زم

  انجام كار تيمي جهت پيگيري هاي لازم بمنظور ادامه درمان توانبخشي معلولان -9

  شركت در جلسات تيمي به صورت مرتب و دوره اي براي بررسي وضعيت معلولان - 10

برگزاري كلاسهاي آموزشي با همكاري روانشناس در ارتباط با ويژگي ها و نيازهاي معلولان  -11

  براي همكاران و خانواده آنان

  زش ومشاوره درخانواده آمو -12

  همكاري با تيم توانبخشي جهت تعيين علايق و فعال سازي افراد معلول ذهني -13

 مستند سازي اقدامات درپرونده توانبخشي -14

 

 

 

  اجتماعيشرح وظايف مددكار :  9-5

 

    وخانواده هاي آنان معلولانبا  حرفه اي برقراري ارتباط  - 1

 و تهيه گزارش مددكاري از(   اطلاعات و وقايعن و ثبت معلولاتشكيل پرونده اجتماعي جهت  -2

    )خانواده

    تعامل و همكاري مداوم با مسئول فني و كارشناسان و مراقبين - 3

    معلولان شركت در جلسات تيمي به صورت مرتب و دوره اي براي بررسي وضعيت  - 4

ن معلولابرگزاري كلاسهاي آموزشي با همكاري روانشناس در ارتباط با ويژگي ها و نيازهاي  -5

    آنانبراي همكاران و خانواده 

    

ن مجهول الهويه و اخذ مدارك جهت معلولاانجام اقدامات لازم به منظور روشن نمودن وضعيت  - 6

    آنها

    همكاري با نيروي انتظامي  - 7

وانجام اقدامات  ن واجد شرايطمعلولابررسي و فراهم سازي زمينه در خانواده براي ترخيص  -8

    قانوني 

    ن با خانواده معلولافراهم سازي شرايط تسهيل و تسريع ملاقات  -9

    ن مركز رودر فعاليت هاي دمعلولان  ايجاد زمينه براي مشاركت دادن - 10

    انجام امور حقوقي معلولان در رابطه با مسايل خانوادگي و اجتماعي به طور وكالتاً -11

مراسم مختلف و برنامه هاي در مجامع عمومي ، معلولان ايجاد زمينه در خصوص شركت دادن  -12

    واستانس از اخذ مجوز از بهزيستي شهرستان پ تفريحي

  پيگيري امور بيمه اي و درماني معلولان -13

  انجام امورمربوط به معلولان فوتي مركز -14

  حضور و همكاري در تيم توانپزشكي و مراقبتي  - 15
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    مستند سازي اقدامات درپرونده  -16

  كارشناس بهداشتشرح وظايف  :5- 10

ــوص    .1 ــاي لازم درخص ــوزش ه ــه آم ــت محـ ـارائ ــرل بهداش ــكل طيكنت ــز   هي ــاكن مرك ام

ــا  ــم از خوابگاهه ــا   ياع ــا ه ــان، فض ــتار يتوانخواه ــك يپرس ــ يو پزش  ،يو توانبخش

  و انبار ها يبهداشت يها سي،سرويادار

ــا  يجلســـات آموزشـــ ليو تشـــك يمطالـــب آموزشـــ نيو تـــدو هيـــته .2 مـــرتبط بـ

  مختلف يپرسنل در رده ها يبرا يو بهداشت عموم طيبهداشت مح

ــ .3 ــع يبررس ــز   تيوض ــرف مرك ــورد مص ــوم ( آب م ــبكه عم ــبكه خصوصـ ـ يش و )  ي، ش

  پرونده مربوط به آن ليتشك

ــوص ،   .4 ــاي لازم درخص ــوزش ه ــه آم ــت ارائ ــرل بهداش ــبركل يكنت ــف   هي ــل مختل مراح

  موقت و دفع زباله ي، انتقال ، نگهدار كي، تفك يجمع آور

نحــوه دفــع فاضــلاب مركــز و درصــورت     ارائــه آمــوزش هــاي لازم درخصــوص      .5

  مناسب ياجرائ يشنهادهايوجود معضل ، ارائه پ

 تيــكنتــرل حشــرات و جونــدگان بــا اولو   ارائــه آمــوزش هــاي لازم درخصــوص      .6

از  ي، اســتفاده اصــول  ازيــزبالــه ودرصــورت ن  ي، دفــع بهداشــت  طيمحــ يبهســاز

 ـ يشــركتها تيــاز فعال يريجلــوگ زيــو ن ييايميشــ يروش هــا  ريــغ يســم پاشـ

  مجاز

ــوص    .7 ــاي لازم درخص ــوزش ه ــه آم ــته ارائ ــده    هي ــاك كنن ــدزدا وپ ــواد گن ــاربرد م و ك

  مركز

ــوزش   .8 ــهيدر زمآم ــته ن ــات موردن  هي ــه و ملزوم ــالبس ــ ازي ــدعفون يدرسمپاش (  يوض

ــوش  ــلاه –روپـ ــتكش – كـ ــك – دسـ ــه – ماسـ ــدارك. . . )  و چكمـ ــموم وتـ  و سـ

 يسمپاشــــمــــورد اســــتفاده در  ليو وســــا زاتيــــتجه گــــردي و موادگنــــدزدا

  مركز نيمسئول يبا هماهنگ يوضدعفون

ــ .9 ــع يبررس ــ تيوض ــت يفن ــتميس يو بهداش ــتهو س ــوع  و س هي ــتميمطب ــا  س  شيگرم

  موجود يدر جهت رفع مشكلات احتمال ارائه راهكاردر مركز و   شيو سرما

  : درخصوص يبهداشت ارائه آموزش هاي لازم درخصوص نكات  .10

 يســـردخانه ، انبـــار نگهـــدار   تيآشـــپزخانه ، وضـــع  يطـــيبهداشـــت مح طيشـــرا( 

توانخواهـــان و پرســـنل ، اطـــاق  ي، بهداشـــت فـــرد يبهداشـــت يســـهاي، سرو ييموادغـــذا

 جاتيســـبز يظـــروف ، شستشــو و ضـــدعفون  ياســتراحت پرســـنل ، شستشــو و ضـــدعفون  

ــع  ــتفاده ، وض ــورد اس ــام م ــت تيخ ــذا يبهداش ــا  ييموادغ ــبخ وس ــاده ط ــورد  ليآم ــروف م و ظ

  . . . . )استفاده و 
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ــوزش .11 ــاهنگو  آمـ ــلازم در زنج يهمـ ــته رهيـ ــبخ و توز هيـ ــ، طـ ــذا عيـ ــا  ييموادغـ بـ

  و مصرف غذا عياز سلامت توز نانيبمنظور اطم هيكارشناس تغذ يهمكار

ــوص ا  .12 ــاي لازم درخص ــوزش ه ــه آم ــو ارائ ــه رختش ــوط ب ــور مرب ــو رعا خانهيم ــكل تي  هي

ــات ا ــينك ــت يمن ــر تفك يو بهداش ــازنظ ــون  كي ــه عف ــونياز غ يالبس ــام  يرعف درهنگ

ومــواد پــاك كننــده    كيــاتومات ندهيشــو يشستشــو و اســتفاده از دســتگاه هــا   

ــب ونها ــايمناسـ ــدعفون “تـ ــ يضـ ــون  يو اطوكشـ ــش عفـ ــه بخـ ــوده  يالبسـ ( و آلـ

دقــت لازم درانتخــاب نــوع    يســتيكننــده با يموادضــدعفون كــاربرددر “حايتوضــ

  . )دستگاهها و البسه را سبب نشود  يتا خراب ديمجاز بعمل آ زانيآن و م

  شبكه بهداشت بهداشت و درمان  كارشناسان ارتباط مستمر با  .13

  انجام شده يها تيفعال يمستند ساز .14

ــات     .15 ــوص نك ــاي لازم درخص ــوزش ه ــه آم ــيا ارائ ــاهش    يمن ــال در ك ــاركت فع و مش

ــا   ــا ، وس ــره ه ــه پوشــش پنج ــز ازجمل ــل مرك ــدمات داخ ــوانح و ص ــاء حر ليس ــاطف  قي

  ...هشداردهنده و يها ستميو س

  نيروش كنترل ناقل نيتر يبعنوان اصول يبهساز يارائه راهكارها .16

ــرا  .17 ــه در ش ــور محول ــام ام ــه گ  طيانج ــرل هم ــد كنت ــاص مانن ــخ ــو ن يري ــا  زي ــه ب مقابل

  ايبحران و بلا

  :كارشناس تغذيهشرح وظايف  :11-5

 ارزيابي اوليه  تغذيه اي كليه معلولان .1

براي افراد غربال شده از ارزيابي اوليه و پيگيري موارد  ارزيابي اوليه تخصصي تغذيه اي .2

    نيازمند به مشاوره تخصصي تغذيه

 رژيم تنظيم و  تغذيه مشاوره ارائه و  خاص غذايي رژيم نيازمند به مددجويان ليست تهيه .3

  پرونده در وثبت  درماني

    معلولان  برنامه تغذيه اي تنظيم شده اساس بر اي تغذيه مراقبت برنامه پيگيري .4

    تهيه و تنظيم برنامه غذايي فصلي براي كليه مددجويان مقيم مركز .5

    تهيه وتنظيم وبازنگري در منوهاي غذايي معمولي و رژيمي .6

      مددجويان كليه براي تغذيه وضعيت يكبار ماه شش هر اي دوره ارزيابي .7

و بسته  آموزش و نظارت در خصوص مراحل آماده سازي ، ذخيره سازي ، پخت و نحوه چيدمان .8

    بندي غذاهاي معمولي ورژيمي

    پيشنهاد انجام آزمايشات لازم از مواد خام و پخته و پيگيري نتايج آن .9

    مواد غذاييسرپرستي مستقيم بر انبار  آموزش نحوه .10

    مستند سازي اقدامات  .11
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  شرح وظايف كارشناس هنري و ورزشي:  12-5

شامل يكي از سه (برنامه هنري و ارائه  ارزيابي و كسب آگاهي از توانايي هاي هرفرد - 1

    .وورزشي معلولان ونصب آن دربخش )  نقاشي،موسيقي ويا تئاتر:فعاليت

روزمره زندگي در قالب فعاليت هاي ارائه آموزش هاي لازم براي دستيابي به مهارت ها ي  -2

    با همكاري تيم توانبخشي مركز هنري وبدني

و عوارض و پيامدهاي بي حركتي آموزش كادر مراقبت درخصوص مشكلات حركتي معلولان  - 3

  آنان و نحوه پيشگيري از آن 

دامنه حركتي مجاز براي معلولان با همكاري كاردرمانگر ويا فيزيوتراپيست  در انجام فعاليت ها - 4

  مركز

جهت دستيابي به مهارت هاي سازگاري، مهارت هاي  آموزش فعاليت هاي گروهي معلولان -5

  اجتماعي و ارتباطي

ايجاد حس همكاري معلولان جهت ادامه و پيگيري برنامه هاي هنري و ورزشي با هماهنگي با  - 6

    روانشناس مركز در اين زمينه 

برگزاري كلاسهاي آموزشي با همكاري روانشناس در ارتباط با ويژگي ها و نيازهاي معلولان  - 7

  براي همكاران و خانواده آنان

  ق و فعال سازي افراد معلول ذهنيهمكاري با تيم توانبخشي جهت تعيين علاي -8

    مستند سازي اقدامات درپرونده توانبخشي  -9

    

  شرح وظايف كارشناس آموزشي و حرفه آموزي: 13-5

معلولان ونصب آن آموزشي ارزيابي و كسب آگاهي از توانايي هاي هرفرد و ارائه برنامه  - 1

    .دربخش 

ارائه آموزش هاي لازم براي دستيابي به مهارت ها ي روزمره زندگي در قالب فعاليت هاي  -2

  با همكاري تيم توانبخشي مركز روزمره زندگي و حرفه آموزي

با همكاري  در كلاس هاي آموزشي دامنه حركتي مجاز براي معلولان انجام فعاليت ها در - 3

  كاردرمانگر ويا فيزيوتراپيست مركز

ت هاي گروهي معلولان جهت دستيابي به مهارت هاي سازگاري، مهارت هاي آموزش فعالي - 4

  اجتماعي و ارتباطي

با هماهنگي با  آموزشيايجاد حس همكاري معلولان جهت ادامه و پيگيري برنامه هاي  -5

  روانشناس مركز در اين زمينه 

اي برگزاري كلاسهاي آموزشي با همكاري روانشناس در ارتباط با ويژگي ها و نيازه - 6

  معلولان براي همكاران و خانواده آنان
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  زندگي     آموزش مهارتهاي - 7

  همكاري با تيم توانبخشي جهت تعيين علايق و فعال سازي افراد معلول ذهني -8

    مستند سازي اقدامات درپرونده توانبخشي  -9

    

  6ماده 

      فضاي فيزيكي
  فضاي فيزيكي مورد نياز كلينيك توانبخشي و مراقبتهاي پزشكي مركز :  1-6

فضاي فيزيكي مراكز بايستي متناسب با انواع خدمات درماني و توانبخشي ارائه شـده در مركـز باشـد    

حداقل فضاي فيزيكي  .همچنين وسايل و امكانات تفريحي ،سرگرمي و ورزشي مناسب پيش بيني گردد

  :مورد نياز بشرح زير مي باشد

  متر مربع 12با مساحت حداقل ) رئيس مركز(اتاق مسئول فني  - 1

    اتاق يا سالن انتظار معلولان جديد الورود و همراهان آنها و اتاق ملاقات خانواده ها با معلولان -2

  متر مربع 12با مساحت حدود  و داروهاي ضروري اتاق معاينه پزشك - 3

  متر مربع 12حدود اتاق مددكار  - 4

  متر مربع 12روانشناس حدود  -5

  متري براي خدمات توانبخشي 15يك اتاق  - 6

تامين فضاي ورزشي مناسب جهت معلولين بوده ودر صورت عدم وجود فضـاي  مركز موظف به  - 7

كافي ومناسب در داخل مركز ،هماهنگي هاي لازم نسبت به عقد قـرار داد بـا دسـتگاه هـاي     

ذيربط وتامين واستفاده از فضا وامكانات مورد نظر به صورت هفتگي جهت معلولين بـه عمـل   

  )با توجه به شرايط معلولين.(آورد

در فضاي فيزيكي معرفي شده براي دريافت مجوز بهـره بـرداري، فعاليتهـاي غيـر از درمـان و      : تبصره

  توانبخشي معلولان تحت پوشش مركز مجاز نيست

  فيزيكي مورد نياز بخشهاي بستري فضاي :  2-6

ئه فضاي فيزيكي مورد نياز بخشهاي بستري بايستي متناسب با انواع خدمات توانبخشي و مراقبتي ارا

  .شده در مركز و نيز تعداد توانخواه بستري باشد كه حداقل آنها بشرح زير مي باشد

سال سه متر  14كمتر ازنفر به ازاي هر نفر  20با گنجايش حداكثر : بخش نگهداري معلولان - 1

    .سال چهار متر مربع فضادر نظر گرفته شود 14 بيشترمربع و 
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متر مربع وبه طور مشترك براي انجام 30اد سالن ورزشي هنري و آموزش فوق برنامه به ابع - 2

 .ولان استفاده گرددلمعري بازي در ماني و جلسات آموزشي فعاليت هاي هن

  

  متر مربع 12اتاق استراحت پرستاران و بهياران و مراقبين يك اتاق به مساحت حداقل  - 3

حمام و يك نفر معلول بستري يك  20به ازاء هر ) ايراني و فرنگي(حمام و سرويس بهداشتي  -4

در كل مركز بايد حد اقل يك توالت فرنگي با امكان تردد .سرويس بهداشتي وجودداشته باشد

  .صندلي چرخدار باشد

  متر مربع 15سالن غذاخوري با فضاي حداقل   -5

بايد داراي پنجره هاي بازشو و  متر مربع با تجهيزات لازم 12قرنطينه با مساحت حداقل  اتاق   - 6

و تجهيزات لازم در موارد اورژانس با جريان هوا به سمت بيرون ،تهويه مناسب ،تخت مناسب 

  .ضمنا جهت كنترل وضعيت معلول نصب دوبين مداربسته در اين اتاق الزامي است باشد

  
  كي اداري و عمومي مورد نياز مركزفضاي فيزي :  3-6

  .مستقل و فضايي متناسب با حداكثر تعداد پذيرشبصورت : آشپزخانه -1

حمام و سرويس هاي بهداشتي پرسنل متناسب با تعداد آنان و جدا از حمام و سرويس بهداشتي  -2

  .معلولان بايد وجود داشته باشد
  

  انبار -3

  خانه مناسبيرختشو -4

  تاسيسات -5

  

  7ماده 

   تجهيزات

 و داراي حفاظ ايمني ارگونومي بدني و ميزان استقلال معلولانتخت هاي بستري با توجه به اندازه و - 1

   ها آنمتناسب با وضعيت و تغييرات بدني  با ارتفاع مناسب

   تشك مواج براي معلولان بسترگرا - 3

درجه اندازه گيري حرارت، دستگاه اندازه گيري فشارخون، گوشـي پزشـكي،   : لوازم پزشكي شامل -2

،اتوكلاو پاراون، ترازوي پزشكي، ست احياء، ساكشن، كپسول اكسيژن، اتوسكوپبرانكارد، تخت معاينه، 

  و وسايل و لوازم خدمات پرستاري و لوازم طبي مصرف شدني يا فور
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  ...)فيزيوتراپي، كاردرماني، گفتار درماني و (لوازم توانبخشي  -2

  : ساير تجهيزات -3

وسايل كمك آموزشي و حرفه آموزي ...) قل و شامل ميزوصندلي مناسب، خط تلفن مست(لوازم اداري  -

متناسب با موضوع فعاليتهاي مركز، قفسه نگهداري پرونده هاي پزشكي معلولان، تخت و كمد مناسـب  

  )براي بخشهاي بستري(

  سيستم اطفاء حريق متناسب با شرايط مركز -

ال همراه بـا رعايـت   سيستم حرارتي و برودتي متناسب با منطقه جغرافيايي مركز و فصول مختلف س -

  موازين ايمني

  وسايل صوتي و تصويري -

   نيازقسمتهاي مورد  مناسب سازي -

و اتاق استراحت حمام  ،نصب دوربين هاي مدار بسته در كليه اماكن باستثناء سرويس هاي بهداشتي -

  پرسنل

 ،نصب دوربين هاي مدار بسته طوري طراحي گردد كه رفت و آمد به سرويس هاي بهداشتي : 1تبصره

  .قابل كنترل باشداتاق استراحت پرسنل و حمام

  تجهيزات عمومي
  : تجهيزات اداري   - 1

رايانه، چاپگر،لوازم التحرير - سيستم بايگاني–فايل  -فاكس  –خط تلفن مستقل  - صندلي  –ميز 

  به منظور برقراري ارتباط در موارد اضطراريهمراه تلفن مصرفي در حد متعارف و يك خط 

  :وسايل و تجهيزات آشپزخانه   -2

ري استيل و يا چيني كليه ظروف غذاخو(وسايل و ظروف غذاخوري  - فريزر  - يخچال  -اجاق گاز 

  ...و) باشد

  : تجهيزات فضاي رختشويخانه  - 3

 دستگاه ضدعفوني كننده البسه -خشك كن- ماشين لباسشوئي 

  :وسايل و تجهيزات عمومي مركز ساير  - 4

ومنبع آب شارژي چراغ هاي  اضطراري با باطري هاي –سيستم گرمايشي و سرمايشي استاندارد

كپسول  هاي آتش نشاني يا سيستم اطفاء  -راكز شبانه روزياضطراري متصل به شبكه لوله كشي در م

  وسايل صوتي و تصويري - جعبه كمكهاي اوليه - حريق متناسب با فضاي مركز

  

  

  8ماده 
ماده توسط حوزه معاونت امور توانبخشي ، دفتر امور مراكز مراقبتي توانبخشي 8اين دستورالعمل در 
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به تصويب رسيد و  در شوراي مديران حوزه معاونت امور توانبخشي كشور 1396ودر سال بازنگري

  .هرگونه تغيير در آن مستلزم تائيد مجدد شوراي مذكور مي باشد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  


