
 در کلیه بخش های دستگاه مسئولیت پذیری سطح ارتقای

 طح انگیزه مندی کارکنانارتقاء س-

 ایجاد رتبه بندی درزمینه واگذاری مسکن -

 برگزاری دوره های آموزشی ضمن خدمت ویژه کارکنان-

 واگذاری فعالیت بر اساس پست سازمانی ف توانمندی و علاقه افراد-

 توجه به توانمندی وعلاقه مندی ارتقای سطح مسولیت پذیری انجام می پذیرد-

 ارشناسان  به شهرستان هابازخورد عملکرد ک-

استفاده از ابزار های تشویقی مانند اهدای لوح تقدیر به شهرستانها و کارشناسان موفق در اجرای برنامه -

 دفتر های


