
 اهداف سازمانی و حرکت در مسیر تحقق اهداف در بازنگری

 .حذف فعالیتهایی که بصورت موازی با سایر سازمان ها و حوزه های سازمانی صورت می پذیرد-

 با توجه به نیاز جامعه و ازطریق بازنگری دستورالعمل مربوطه صورت می گیرد.-

برگزاری  جلسات با هدف بروز رسانی و آموزش پرسنل بر اساس پرتکل ها و دستورالعمل ها آیین نامه ها و 

 شیوه نامه های اجرایی در راستای تحقق اهداف سازمانی

 ر جلسات بهزیستی کشور به همین منظورارائه پیشنهادات به بهزیستی کشور وشرکت د-

 به روز رسانی دستور العمل ها و تفاهم نامه های همکاری بر اساس نیاز سازمانی-

 .تعیین برش و برنامه زمانبندی برای تحقق اهداف کوتاه مدت و بلند مدت


