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 :توضیح فرآیند ارتقاء کارکنان

هؼاًٍت تَسؼِ هذيزيت ٍ  27/10/89هَرخ  55588/200تخطٌاهِ ضوارُ  "ارتقاء طثقِ ٍ رتثِ ضغلی کارکٌاى تز اساس
 "هٌذاى در طثقات ٍ رتثِ ّای خذٍل حق ضغل ضَاتط ًحَُ ارتقای کار "هَضَع "سزهايِ اًساًی رئیس خوَْر )ساتق( 

 0اًدام هی گزدد

 : توضیح فرآیند انتصاب

ضَرای  01/04/95هَرخ  579095هفاد تصَيثٌاهِ ضوارُ "اًتصاب کارکٌاى تِ پستْای سزپزستی ٍ هذيزيتی تز اساس  1-
رػايت ضزايط ػوَهی ٍ اختصاصی اس ٍ تا  "دستَرالؼول اخزايی ًحَُ ا ًتخاب ٍ اًتصاب هذيزاى  "هَضَع  "ػالی اداری 

گَاّیٌاهِ ضايستگی ػوَهی احزاس سوت ّای هذيزيتی ، دارا تَدى هذرک تحصیلی )حذاقل لیساًس ( در "خولِ دارا تَدى 
ٍ تا  "يکی اس هقاطغ ٍ رضتِ ّای تحصیلی هٌذرج در ضزايط احزاس ، طی دٍرُ ّای آهَسضی سطح هذيزيت هزتَطِ ٍ ....

ى ضزايط احزاس ػٌَاى ضغلی پست هَرد تصذی تز اساس ضزايط احزاس ػٌاٍيي ضغلی پست پیطٌْادی اًدام تَخِ تِ دارا تَد
 0هی گزدد

اًتصاب کارکٌاى تِ پستْای ساسهاًی هٌَط تِ دارا تَدى ضزايط احزاس ضغلی پست هَرد تصذی تز اساس ضزايط احزاس 2-
 ػٌاٍيي ضغلی پست پیطٌْادی اًدام هی گزدد

 


