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   اهداف -الف
ريزي،  تامين موجبات برنامه  ايران به منظوراسلامي    قانون اساسي جمهوري  29و    21تحقق مفاد اصول  

ارزشيابي و تهيه هنجارها و استانداردهاي خدماتي و توسعه دامنه اجراي برنامه هاي بهزيستي   هماهنگي، نظارت و
خانواده از  حمايت  زمينه  سرپرست  هايدر  و  ،  نيازمند ،  بي  سرپرست  بي  اطفال  و  كودكان  از  نگهداري  و  حمايت 

ني و توانبخشي حرفه اي و  و تدارك امكانات پيشگيري و درما  معلولين غير قابل توانبخشي و سالمندان نيازمند
 اجتماعي معلولين جسمي و رواني و تجديد تربيت منحرفين اجتماعي و آموزش نيروي انساني خدمات بهزيستي و

  .موسسات غيردولتيو  هاي داوطلبتوانبخشي و تامين موجبات و تشويق جلب مشاركت و فعاليت گروه

  وظايف اساسي  -ب 
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران   29  ،21تحقق مفاد اصول    به منظور  نظارتو  ريزي    برنامه سياستگذاري،   - 

هاي مورد  و دستورالعمل  استانداردها   ا،تهيه هنجاره  ، ارزشيابي  ،تامين موجبات برنامه ريزي، هماهنگي، نظارت و  
  ستي.مورد نياز جامعه هدف سازمان بهزي خدمات و توسعه دامنه اجراي برنامه هاي  ارايه  براينياز  

ريزي و نظارت در راستاي تامين و توسعه خدمات، براي جامعه هدف سازمان بهزيستي در  سياستگذاري، برنامه  - 
كاهش    اي،هاي جامع زندگي، خدمات مشاورههاي آگاه سازي و ارتقاء مهارت سطوح مختلف پيشگيري برنامه 

  محروميت اقشار آسيب پذير، حمايت و نگهداري.
برنامه -  شكلسياستگذاري،  منظور  به  هماهنگي  و  حيات  ريزي  سازمان نوآوري  مركز گيري  در  اجتماعي  هاي 

  . بهزيستي
برنامه -  پژوهشسياستگذاري،  انجام  و  بندي  اولويت  منظور  به  هماهنگي  و  نياز  ريزي  مورد  تامين،   براي هاي 

  توسعه، تقويت و ساماندهي خدمات بهزيستي.  
هيه و تدوين راهكارها و راهبردهاي عملياتي موثر با توسعه الگوهاي اجتماع محور ريزي در خصوص تبرنامه - 

  هاي اجتماعي.ها و آسيبدر زمينه پيشگيري و كاهش معلوليت
  ريزي درخصوص تهيه و تدوين راهكارها و راهبردهاي عملياتي موثر در زمينه سلامت اجتماعي.برنامه - 
هاي عمومي و اختصاصي ها بر اساس شاخصو پايش مستمر فعاليتريزي به منظور ارزيابي عملكرد  برنامه - 

  ابلاغي از سوي مراجع ذيربط. 
نظام  -  استقرار  و  بر  شناسايي  مبتني  رويكرد  اتخاذ  و  سازمان  هدف  جامعه  فرهنگي  و  تربيتي  آموزشي،  هاي 

  هاي مذكور. بازمهندسي و توسعه نظام 
تغيير نگرش فردي و اجتماعي،   ،هاي ارتباطيارتقاء مهارت  براياتخاذ راهكارها و راهبردهاي توانمندسازي   - 

  تسهيل روابط اجتماعي و ايجاد خودكفائي و استقلال در جامعه هدف سازمان. 
  شور.  رصد محيط ها و كانونهاي بحران زا، آسيب خيز و معلول زا در سطح ك  براي ريزي  سياستگذاري و برنامه - 
  هاي هدف نيازمند خدمات بهزيستي.  گروه شناسايي و اولويت بندي براي ريزي  سياستگذاري و برنامه - 
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و برنامه -  نواقص وكاستي  برايريزي  سياستگذاري  قوانين وشناسايي  پيشنهادات ارايه  مقررات موجود و    هاي 
  زيستي.بهبود شرايط براي جامعه هدف سازمان به براياصلاحي به مراجع ذيصلاح در 

ميزان حق سرانه عرضه خدمات بهزيستي واحدهاي   تدوين ضوابط و  برايريزي و نظارت  سياستگذاري، برنامه  - 
  دهنده غيردولتي.استاني و ساير مؤسسات خدمت 

پرداخت متناسب يارانه ها به بخش غيردولتي با توجه به قيمت تمام    برايو نظارت  ريزي  برنامه سياستگذاري،   - 
  شده خدمات. 

خدمات بهزيستي با لحاظ ارايه  و نظارت به منظور طراحي الگوهاي مناسب نظام  ريزي  برنامهسياستگذاري،   - 
  نمودن سطح بندي خدمات، نظام ارجاع، جامعيت، مداخلات به هنگام و قابل ارزيابي. 

كاهش فعاليت هاي تصدي و توسعه خدمات با مشاركت موسسات    برايو نظارت  ريزي  نامهبرسياستگذاري،   - 
  ها). نهاد (سمن، خيريه و مردم امنايي، هيات غيردولتي

هاي داوطلب، هميار،  و نظارت در زمينه شناسايي، سازماندهي، تقويت و توسعه گروهريزي  برنامه سياستگذاري،   - 
  ها). هاي مردم نهاد (سمنانهاي هميار و سازم گروه ، تشكل هاي صنفي،غيردولتيموسسات 

  .غيردولتيمنظور مشاركت حداكثري تشكل هاي مردمي و و نظارت بهريزي برنامه سياستگذاري،  - 
 براي منظور فراهم نمودن راهكارها و راهبردهاي حمايتي و توسعه اي  و نظارت به ريزي  برنامهسياستگذاري،   - 

  هاي هدف تحت پوشش سازمان. اشتغال وكارآفريني گروه
حمايتي  ريزي  برنامهسياستگذاري،   -  راهبردهاي  و  راهكارها  نمودن  فراهم  منظور  به  نظارت  به   برايو  كمك 

  .تامين مسكن افراد تحت پوشش
و نظارت در خصوص تشخيص و تعيين نياز هاي افراد تحت پوشش سازمان مطابق  برنامهريزي  سياستگذاري،   - 

  با قوانين و اسناد بالادستي به منظور ارتقاء شاخص هاي زندگي اجتماعي جامعه هدف سازمان. 
ماتيك  ريزي و استقرار سيستم جامع انفور هاي ساماندهي و سازماندهي نظام آماري از طريق برنامهتعيين سياست - 

  در سطح سازمان.
    .منابع مالي و انساني سازمان و نظارت به منظور راهبري، توسعه و استفاده بهينه ازريزي برنامه سياستگذاري،  - 
و راهبردهاي كلان سازمان در راستاي اجراي اسناد بالادستي، برنامه هاي توسعه و قوانين    تدوين چشم انداز - 

  موضوعه. 
المللي به منظور معرفي و ارتقاء جايگاه  تعاملات متقابل در سطح منطقه، ملي و بين  به منظور ايجادريزي  برنامه - 

  .هاي اطلاع رساني و واحدهاي متناظرهاي رسانه اي، شبكهسازمان از طريق شناسايي ظرفيت
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  شرح وظايف واحدهاي سازماني -ج
  سازمان رييسحوزه  -1
  گزينش -1-1
  ي گزينش مركزهيات و دبيرخانه  -1-1-1
  حسب نياز بر اساس قوانين مربوطه. هاي گزينش هستهو تفكيك انحلال  ،ادغام، ايجاد  - 
  .هاي گزينشمعرفي اعضاء هسته ، احراز صلاحيت وبررسي، انتخاب  - 
تهيه  هستهكليه  عملكرد   رزيابينظارت و ابازرسي،    ،آموزشايجاد هماهنگي،   -  هاي  بخشنامههاي گزينش و 

  . مربوطه 
  هاي مصوب هيأت عالي گزينش. ها و بخشنامهابلاغ و پيگيري اجراي مصوبات، دستورالعمل - 
  ذيربط. مراجع  واجرايي هاي  دستگاهبا زم  هاي لا ارتباط و هماهنگي - 
  به هيات عالي گزينش.  تابعهو هسته هاي  هيأت مركزيمورد نياز و بودجه ساختار  پيشنهاد  - 
  هاي مصوب.هاي گزينش بر اساس دستورالعملي و هستهمركزاداره امور اجرايي دبيرخانه هيات  - 
  تهيه، تنظيم و تغيير برگ ها و سوالات مورد استفاده در گزينش با هماهنگي هيأت عالي گزينش. - 
  سياسي و اخلاقي متقاضيان ورود به سازمان.  ،تاييد صلاحيت عقيدتي - 
  اظهار نظر در خصوص تبديل وضعيت پرسنل به رسمي قطعي. - 
  . بر اساس قوانين و مقررات رسيدگي به شكايات داوطلبان در تجديد نظردوم - 
  نظارت بر حفظ و نگهداري اطلاعات مربوط به گزينش افراد در راستاي اصل امانت و رازداري.  - 
  ظرات صادره از هسته هاي گزينش در ارتباط با مشاغل حساس و خاص. تأييد و تنفيذ ن - 
  . تندروي يا توقف در امور گزينش به هيأت عالي و ذينفع ،پاسخگويي درقبال مسامحه كاري - 
  . ان معرفي شده از گزينش استانكارشناسصدور احكام و انتصاب اعضا و مديران هسته هاي گزينش و تأييد  - 
  تخصصي. –انجام مصاحبه هاي علمي  براي اعزام صاحب نظر علمي به واحدهاي تابعه  - 
  ارتقاء سطح دانش و مهارت.  براينيازسنجي و برگزاري دوره هاي آموزشي گزينشگران در   - 
 نظارت بر حسن اجراي آراء گزينش در هسته هاي گزينش و واحدهاي استاني.  - 

  افوق. انجام ساير امور مربوطه حسب دستور مقام م - 
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  ) 2و  1هسته گزينش (  -2-1-1 
  .انجام مراحل اجرايي گزينش مربوط به متقاضيان و داوطلبان به عنوان مرجع ابتدايي صدور آراء گزينش - 

  . انتخاب و گزينش افراد با رعايت قسط و عدل اسلامي (بدون ملاحظه روابط) - 

  .رسيدگي به شكايات داوطلبان در تجديد نظر اول - 

گزارش عملكرد   ارايه ي و مركز ها و بخشنامه هاي هيأت عالي گزينش و هيات اجراي مصوبات، دستورالعمل - 

 . يمركز ادواري و موردي به دبيرخانه هيات 

  .اظهار نظر در مورد پذيرش و يا عدم پذيرش داوطلبان ورود به خدمت با رعايت ضوابط و قوانين - 

    .مستخدمين جديد الورود باانجام مصاحبه هاي   - 

  .اخلاقي) متقاضيان ورود به سازمان سياسي، بررسي و تاييد صلاحيت (عقيدتي، - 

  .هاي حاكم بر گزينشها و سياستي و اجراي ضوابط، خط مشيمركزهماهنگي و ارتباط با هيأت   - 

 . كاريي نسبت به هر گونه تخلف و مسامحه  مركز پاسخگويي در مقابل هيأت عالي و هيأت  - 

  انجام ساير امور مربوطه حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  الملل نيو امور ب ي، روابط عموماستيدفتر ر -2-1
  هاي دفتر رياست. و هماهنگي فعاليت ريزي برنامه - 

مكاتبات و دستورات صادره از جانب مقام رياست و ارجاع به واحدهاي تابعه و پيگيري    دريافت، تنظيم و انجام - 

  . مربوطه 

  ملاقات ها و ديدارهاي رياست سازمان با مقامات، كاركنان و مددجويان.  برايو هماهنگي ريزي برنامه - 

گزارش -  زماني  دريافت  چارچوب  قالب  در  آنها  تنظيم  و  مختلف  واحدهاي  از  سازمان  رياست  نياز  مورد  هاي 

   .پيشرفت كار

و مديران ستادي    سات شوراي معاونين هاي كشوري، جلبرگزاري همايش برايو انجام هماهنگي  ريزي  برنامه - 
 هاي مشترك با معاونين و مديران ستادي و استاني. و نشست

و سازمان هاي تابعه، دفاتر    برقراري ارتباط با دفاتر مقام معظم رهبري، رياست جمهوري، وزارتخانه مطبوع - 

 هاي اجرايي اعم از دولتي و غيردولتي.استانداران و روساي دستگاه

   .كشور هماهنگي و ارتباط با مديران ستادي و استاني سازمان بهزيستي - 

هاي مراجعين، تعيين اقدامات، ارجاع به واحد مربوطه و پيگيري مطالبات مراجعين تا حصول دريافت درخواست - 
 . نتيجه

معرفي   براي المللي  رساني داخلي و واحدهاي متناظر بينهاي رسانه اي و شبكه هاي اطلاعشناسايي ظرفيت - 

  سازمان و گسترش روابط متقابل.

  اي سازمان. هاي تبليغي و عمليات رسانهسياستريزي برنامه - 

   .ها ييها و گردهمانشست  ،هاهمايش برگزاري براي هماهنگي وانجامريزي برنامه - 

  سازمان.  و مسئولين مردم بين متقابل ارتباط به منظور برقراريريزي برنامه - 

ها در خصوص موضوعات مرتبط با سازمان به مقام رياست و پاسخگويي در صورت انعكاس گزارشات رسانه - 
  نياز. 

  سازمان. عملكرد و هاطرح ها،برنامه ها،اي فعاليتانعكاس رسانه - 

  مقام رياست.  به حاصله نتايج ارايه و عمومي افكار به منظور سنجشريزي برنامه - 
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  الكترونيكي سازمان. رسانياطلاع پايگاه مديريت - 

گزارشات مربوط به مقام  ارايه  خارجي و    مدعوين و ميهمانان  براي ريزي، انجام تشريفات و هماهنگي  برنامه - 
  رياست. 

ها،  سيهها، اجلاها، بورسانجام هماهنگي و تشريفات به منظور حضور و شركت نماينده سازمان در كنفرانس - 

  هاي آموزشي خارج از كشور. دوره

  و استاني.  ان ستاديكارشناسمديران و    نيازسنجي و تعيين موضوعات و مطالب علمي خارجي مورد نياز - 

هاي جهاني در كشور با هدف گسترش روابط متقابل با واحدهاي متناظر در  ناهماهنگي با نمايندگان سازم  - 
   .ساير كشورها

گزارش به مراجع  ارايه  اقدامات تخصصي پدافند غير عامل و مديريت بحران سازمان و  ريزي  برنامه طراحي و   - 
  . ذيربط

  .پدافند غيرعامل مرتبط با مديريت بحران وهاي آموزشي دوره هاي تهيه و تنظيم برنامه - 

  .مديريت بحران و پدافند غيرعامل برايهاي مورد نياز در  تهيه و تنظيم پژوهش - 

  .آسيب پذيري و پايش تهديدات تخصصي و تدوين اقدامات محتمل توسط دشمن - 

  . مدارك و نيروي انساني پدافند غيرعامل سازمان ،حفاظت از اسناد  - 

  . توليد و تبادل اطلاعات و فناوري اطلاعاتپايش تهديدات فضاي  - 

  . ITساماندهي عمليات آمادگي و مقابله با تهديدات سايبري و  - 

 .فرهنگ سازي و اجراي برنامه هاي فرهنگي پدافند غيرعامل - 

  انجام ساير امور مربوطه حسب دستور مقام مافوق.  - 

 
  



11 
 

  اتيبه شكا يي، ارزيابي عملكرد و پاسخگويدفتر بازرس -3-1
هاي سازمان بر اساس شاخصهاي عمومي و اختصاصي  فعاليت  به منظور ارزيابي عملكرد و پايشريزي  برنامه - 

 ارتقاء يا حذف فعاليت مذكور در سطح كشور.  ،بازنگري، اصلاح  براي  بازخوردهاي لازم  ارايه و 

 مديريت و كاركنان.به منظور استقرار نظام جامع مديريت عملكرد در سطح سازمان، ريزي برنامه - 

  اجراي نظام مديريت عملكرد سازمان.  به منظور مكانيزه كردن فرآيندريزي برنامه طراحي و  - 

  به مراجع ذيربط. ارايه  طراحي فرآيندهاي گزارش گيري و گزارش دهي از سطوح مختلف سازماني و   - 

 اي ارزيابي عملكرد سازمان. ريزي و نظارت به منظور تدوين شاخصهاي اختصاصي و معيارهسياستگذاري، برنامه - 

هاي مديريت عملكرد، سلامت اداري و صيانت از حقوق مردم در سطح ريزي و نظارت بر تشكيل كميتهبرنامه - 
 سازمان. 

از سوي مراجع ذيربط،    ارزيابي عملكرد منابع انساني (مديران عالي و مياني) سازمان بر اساس ضوابط ابلاغي - 
 هاي ارزيابي عملكرد. ها و روششاخص معيارها،

برنامه -  بخشي  اثر  و  اجرايي  مشكلات  و  موانع  و  شناسايي  سازمان  مراجع ارايه  هاي  به  اصلاحي  پيشنهادات 
 ذيربط. 

 هاي ابلاغي از مراجع ذيربط در سطح كشور. ها و بخشنامهنظارت بر حسن اجراي دستورالعمل - 

 ها و نهادهاي نظارتي. و نظارت به منظور برقراري ارتباط با دستگاهريزي برنامه ، سياستگذاري  - 

 هاي تحليلي به مراجع ذيربط. گزارشارايه  گيرندگان در سطوح مختلف و تهيه و  سنجش ميزان رضايت خدمت - 

رش به  گزا ارايه  بررسي صحت و سقم موضوع شكايات، علل بروز شكايات و پيگيري تا اخذ نتيجه نهايي و   - 

   .مراجع ذيربط

پاسخگويي به شكايات ارسالي از مراجع نظارتي، دفتر مقام معظم رهبري، رياست جمهوري و سازمان بازرسي   - 
  كل كشور. 

هاي تحليلي نتايج آسيب شناسي به مراجع گزارشارايه  هاي سازمان و  شناسي فعاليتطراحي الگوي آسيب - 
  . ذيربط

  تدوين برنامه هاي تحقق سلامت اداري در راستاي اجراي ضوابط ابلاغي.  - 
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گلوگاهريزي  برنامه -  شناسايي  منظور  و  به  سازمان  خيز  فساد  همكاري  ارايه  هاي  با  آن  با  مقابله  راهكارهاي 
  .واحدهاي ذيربط 

 استاني. به منظور ارزيابي مستمر عملكرد واحدهاي ريزي برنامهالگوهاي نظارتي و   تدوين - 

  تدوين برنامه هاي تحقق حقوق شهروندي در سطح سازمان در راستاي اجراي ضوابط ابلاغي.  - 

ي و  مركز ان واحدهاي مديريت عملكرد در سطح حوزه  كارشناسهاي آموزشي مورد نياز مديران و  تدوين دوره - 
 واحدهاي استاني با همكاري واحد آموزش. 

  مقام مافوق. انجام ساير امور مربوطه حسب دستور  - 
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  يفضاي مجاز تياطلاعات و امن ي، فناوريزيربرنامه  مركز -4-1
    .هاي راهبردي و عملياتي سازمان، اسناد توسعه بخشي و فرابخشي با همكاري مراجع ذيربطتدوين برنامه - 

   .ي به مراجع ذيصلاحكارشناسنظرات ارايه   هاي راهبردي و عملياتي سازمان وپايش برنامه - 

  . بازخوردارايه  هاي مرتبط در واحدهاي تابعه و انطباق آن با اهداف تعيين شده و نظارت و ارزيابي فعاليت - 

 هاي تحقق برنامه  برايهاي سازمان  هاي منطبق با سياست ها و استراتژيها و شاخصانتخاب الگوها، تكنيك - 
 .ربطراهبردي و عملياتي سازمان با همكاري مراجع ذي

  .ترويج و توسعه فرهنگ بهره وري در سطح سازمان برايراهكارهاي اجرايي ارايه و برنامهريزي   - 

    .در سطح سازمان وري بهره  يتمدير زمينه موفق در  كارگيري الگوها و تجربياتبه - 

  . در سطح سازمان تحول امر عملي  تحقق براي  سازي و توانمند فرهنگ سازي، بسترسازي - 

اعتبارات -  پيشنهاد  و  برنامه  طراحي  براي  نياز  مورد  برآورد  اجراي    فنĤوري   توسعه  و  تحول  نوسازي،  هايو 

    .اطلاعات

  . هاي ابلاغي از مراجع ذيصلاح در سطح سازمانبخشنامه و مصوبات بر اجراي نظارت - 

تحقق   )اطلاعات  نشر  و  ذخيره   ساماندهي،   گردآوري،(  اطلاعات   فنĤوري  امور  يت مدير -  راستاي  در  سازمان 
   .ابلاغي دولت هايبرنامه سياست ها و

  . سازي فرآيندها سازمان و نظارت بر حسن اجراي آناحصاء و مستند سازي و يكپارچه - 

 .ي سازمان و بهبود مستمر آنتجزيه و تحليل سيستم هابه منظور ريزي برنامه - 

  . اطلاعات فنĤوري خدمات در سازمان با استفاده ازارايه فرآيندهاي  و ها  نظام استانداردسازي و راهبري - 

  .ربطذي يسازمان با همكاري واحدها  نياز  مورد كاربردي  هاي سيستم و پشتيباني توسعه ،ايجاد  - 

 بدون  هايسيستم  استقرار  براي  درريزي  برنامه  سازمان و  اينترانتي  و  اينترنتي  جايگاه  و نگهداري  ايجاد  طراحي، - 
    .كاغذ

 . دستگاهي در سطح سازمان بين الكترونيكي و توسعه خدمات  عرضه برايفراهم نمودن سازوكارهايي  - 

  . سازمان  نياز مورد افزار نرم  و افزار سخت تبديل، ارتقاء و نگهداري پشتيباني، تجهيز، - 

   . و اختصاصي  عمومي  هايسيستم  و ساير  اداري  اتوماسيون  هايسيستمسازي  و يكپارچه  روزرساني  پشتيباني، به - 
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  بر  در سطح سازمان و نظارت  و اطلاعات   شبكه  امنيت  جامع  استقرار طرح   برايكارهايي  و فراهم نمودن ساز - 
  .آن

  هاي دهنده  سرويس و   ها  شبكه  ساير  با  ارتباط  هاي  گذرگاه  تجهيزات  ها،مسيرياب  ها، فايروال  log  روزانه  مرور - 

  .و تهاجم  كارانهخراب اقدامات تشخيص منظور به سازمان،  اينترنت و داخلي شبكه

  .امنيتي سيستم عملكرد در شده  داده تشخيص اشكالات و رفع شبكه ترافيك مانيتورينگ - 

و پشتيباني بانك اطلاعاتي سازمان و يكپارچه سازي نظام جامع آماري در سطح    توسعه، ارتقاء، به روزرساني - 
  . كشور

    .به مراجع ذيربط ارايه طراحي و تنظيم بولتن ها و گزارشات آماري سازمان در مقاطع زماني مختلف و   - 

فرم -  و تهيه  دياگرامطراحي  جداول،  آماري،  سازمانيهاي  واحدهاي  مورد نياز  نرم افزارهاي  و  و   ها    و توسعه 
  .پشتيباني آن

    ن.ريزي درخصوص ساماندهي، هدايت و نظارت بر پژوهش هاي سازماسياستگذاري و برنامه - 

  .عملياتي نمودن فرآيند پژوهش در سطح سازمان  برايو فراهم نمودن سازوكارهايي  ريزي برنامه - 

 . و مطالعات تطبيقي بنياديهاي  ارتباط مستمر با مراكز علمي و دانشگاهي و همكاري متقابل در اجراي پژوهش - 

هاي نوپا ها، شركتبه منظور حمايت و بهره مندي از تيم  راه اندازي خانه خلاق و نوآوري  برايدر  ريزي  برنامه - 

 . هاو استارتاپ

انجام تحقيقات در حوزه نوآوري اجتماعي، مدل هاي حمايتي ممكن و ارتقاي    فراهم نمودن سازكارهاي - 
 . تاب آوري زنجيره خدمت

 انجام ساير امور مربوطه حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  اداره كل حراست -5-1
هاي  مراكز تابعه و اقشار مرتبط، اتباع بيگانه، كانون  ،كاركنان ،آوري، تجزيه و تحليل اطلاعات و اخبار محيطجمع - 

 گزارش به مقامات ذيصلاح .  ارايه زا و عناصر مظنون و بحران

 تعيين مشاغل حساس سازمان و صلاحيت نامزدهاي آن مشاغل بر اساس ضوابط وزارت اطلاعات.  - 

 بالاترين مقام سازمان . هاي مربوط به  گزارش ارايهها و تهديدات و شناسايي آسيب  - 

و مدارك و حفاظت   هاي حفاظت و امنيت فضاي توليد و تبادل اطلاعات، اسنادپيگيري و نظارت بر اجراي طرح - 

و دستورالعمل هاي وزارت   تأسيسات با توجه به سياست هاي سند راهبردي افتا  ،فيزيكي در مورد اماكن، اموال 
 اطلاعات و قوانين و مقررات مربوط.

 نظارت بر نحوه حفاظت از سيستم هاي سخت افزاري، نرم افزاري، شبكه و داده هاي سازمان.  - 

شركت -  و  افراد  نظارت  و  صلاحيت  حوزهتعيين  در  سازمان  با  همكار  وزارت    ITكاري  هاي  ضوابط  براساس 

 اطلاعات. 

  بندي شده در حراست. نه مكاتبات، اسناد و اطلاعات طبقهاداره دبيرخانه محرما  - 

 اطلاعات به بالاترين مقام سازمان. ارايه شناسايي عوامل ايجاد نارضايتي مردم و كاركنان سازمان و   - 

 صدور كارت شناسايي و تردد براي كاركنان و مترددين به اماكن و تأسيسات سازمان.  - 

 بايگاني و امحاء اسناد طبقه بندي شده سازمان.   ،گردش ، نظارت و كنترل بر فرآيند توليد - 

 به كارگيري و بهينه سازي امكانات حفاظتي الكترونيكي دراماكن و تأسيسات.  ،تهيه - 

  اجراي بخشنامه ها و دستورالعمل هاي حفاظتي در سطح كشور.  - 

 . هماهنگي به منظور اجراي دوره هاي آموزشي كاركنان در خصوص مباحث حراست - 

 امور مربوطه حسب دستور مقام مافوق. انجام ساير   - 
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  يتوسعه كارآفريني، اشتغال و توانمندساز مركز -6-1
و پيگيري در سطح كلان به منظور فراهم نمودن راهكارها و راهبردهاي حمايتي و توسعه اي اشتغال ريزي  برنامه - 

  ي آنان. يتوانمندي و خودكفا برايكارآفريني افراد تحت پوشش و تلاش در   و

اي و هاي اشتغال و كارآفريني متناسب با شرايط محلي، اقليمي و منطقهها و برنامهتهيه و تدوين و تأييد طرح - 

هاي انجام شده و در راستاي  اي تحت پوشش با توجه به نتايج پژوهشهخواههاي فردي و خانوادگي توانويژگي
   .واهداف كلان سازمان در خصوص توانمندسازي اقتصادي جامعه هدف هااجراي اسناد بالادستي و سياست 

ها  ها و برنامههدايت، راهبري و نظارت بر طرح  هاي اجرايي به منظور ها و دستورالعملتهيه و تنظيم بخشنامه - 

  .اشتغال و كارآفريني در سطح استان ها  مرتبط با

ل و كارآفريني و نظارت بر حسن اجراي برنامه هاي  پايش و كنترل عملكرد واحدهاي استاني در خصوص اشتغا - 
اي، ابلاغي و نحوه هزينه كرد اعتبارات از طريق اجراي سازو كارهاي نظارتي (همچون انجام بازديدهاي دوره

    .راهكارهاي اصلاحيارايه و در صورت نياز  گزارشات و...) به منظور شناسايي موانع و مشكلات موجود

برنامهپيگيري،   -  حسن اجراي  بر  نظارت  شركت هاي ساماندهي توليدات اشتغالهماهنگي و  طريق  يافتگان از 
  .هاي داخلي و خارجي به منظور حمايت از توليدات جامعه هدفتوليدات در نمايشگاه

س توزيع منابع بر اسا و    گيري منابع اشتغالپيگيري تأمين منابع قانوني مربوط به اشتغال و شناسايي و سهم - 

   .كرد اعتبارات تخصيصينيازسنجي استان ها و نظارت بر هزينه 

از    برايكلان  ريزي  برنامه -  درچارچوب ها¬فرصتاستفاده  نياز  مورد  منابع  تأمين  پيگيري  و  فراسازماني  ي 

  . هاي مصوب تأمين اشتغال جامعه هدف سازمانبرنامه

اي در راستاي  و اجراي آموزش هاي فني و حرفه  بسترسازي  براينهادهاي ذيربط    و  هادستگاهساير    همكاري با - 
  ر. توانمند سازي اقتصادي جامعه هدف و تسهيل در ايجاد اشتغال پايدا

گزارشات به  ارايه  هاي انجام شده و عملكرد واحدهاي استاني و  و اطلاعات موردنياز از فعاليت  تهيه و تنظيم آمار - 
 مقامات و مراجع ذيربط. 

ي فراسازماني و تأمين منابع مورد نياز درچارچوب ها¬فرصتگيري از  بهره  برايها و راهبردها  سياستتدوين   - 

 .هدف سازمان هايهاي مصوب تأمين اشتغال، مسكن و رفاه اجتماعي گروه برنامه
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اشتغال مددجويان تحت پوشش و نظارت بر واحدهاي اجرايي و   برايهاي خودكفايي  تدوين و راهبري طرح - 
 . استاني

تامينريزي  برنامه -  حوزه  در  فرزندان  به  خدمات  ارتقاء  راستاي  در  سياستگذاري  درمان،    و  اشتغال  مسكن،  و 

درون سازماني و برون سازماني و بخش غيردولتي   هايدستگاه  هاي اجتماعي، ازدواج و آموزش توسطحمايت
  . ها، موسسات مردم نهاد و ...)(خيريه

  . هاي داخلي و خارجيشركت در نمايشگاه براييافتگان و انجام هماهنگي ساماندهي توليدات اشتغال - 

هاي كلي نظام  هدف تحت پوشش سازمان مطابق با سياست  هايشناسايي و تعيين نيازمندي هاي مسكن گروه - 

 .ها و وزارتخانه هاي متولي و مشاركت خودياري بخش مردمي و غيردولتيو اجرايي نمودن آن با همكاري دستگاه

 .جذب منابع و تسهيلات مورد نياز تاًمين مسكن جامعه هدف برايو هماهنگي ريزي برنامه - 

و تهيه فهرست بها و حجم   فني بناها و تأسيسات، انجام محاسبات فني  سياستگذاري و نظارت بر مشخصات - 
  . عمليات تجهيزات سازماني و تاسيساتي پروژه ها و برآورد هزينه هاي مربوط به طرحهاي عمرا ني مصوب

سياستگذاري و نظارت بر انتخاب تعيين محل ايجاد ساختمان و تهيه و تنظيم صورت وضعيت هاي موقت و  - 

گي به حساب هاي پيمانكاران و نظارت بر چگونگي نگهداري و تعميرات تاسيسات و تجهيزات قطعي و رسيد
 .واحدهاي سازمان

  .جذب منابع و تسهيلات مورد نياز بيمه و امور دانشجويي مددجويان برايو هماهنگي ريزي برنامه - 

  .اجتماعيهاي اي و حمايتمطالعه و توسعه برنامه هاي بيمه برايريزي برنامه - 

 انجام ساير امور مربوطه حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  فرهنگيو  ياجتماع  يتهايتوسعه ظرف و يمردم يمشاركتها  مركز -7-1
  . هاي مردمي در سطح كشورها و مصوبات شوراي مشاركتاجراي سياست برايو هماهنگي ريزي برنامه - 

 .و مردم نهاد غيردولتيهاي داوطلب، موسسات در راستاي تأمين موجبات مشاركت گروهريزي برنامه - 

هاي هدف كننده از گروهو جوامع حمايت   غيردولتيهاي داوطلب، هميار، موسسات  ساماندهي و توسعه گروه - 
  . سازمان

  . هاي سازماناجراي برنامه  سازي و جلب مشاركت خيرين در راستايمردمي  برايها ها و برنامهتدوين طرح - 

هاي سازمان سياست برايعام و نذورات در  ،هدايت و راهبري نظام صدقات، زكات، فطريات، موقوفات خاص - 

  . و خدمات مورد نياز جامعه هدف

دستورالعمل -  مراكز  تدوين  به  امور  واگذاري  اجرايي  فني   براي   غيردولتيهاي  صلاحيت  مجوز،  لغو  و  صدور 

 . شده در سطح كشور  داوطلبين، نظارت بر رعايت استانداردهاي تعيين

 .)ي(مثبت زندگبه مراكز خدمات بهزيستي   هاي قابل واگذاريفعاليت احصاء و شناسايي - 

 .نظارتي وپشتيباني ،  هاي اجرايي ها و شيوه نامهدستورالعمل رسانيروز  به  تدوين و  - 

 . )ي(مثبت زندگخدمات در مراكزخدمات بهزيستي ارايه طراحي و تدوين تعرفه  - 

 .)ي(مثبت زندگسازي و پشتيباني خدمات و مراكز خدمات بهزيستيفعال ،هاي استقرارپيشنهاد برنامهتدوين و  - 

 . )ي(مثبت زندگخدمات در مراكز ارايه  برايتنظيم و پيشنهاد ضوابط و الزامات موردنياز  - 

 . هاي ابلاغيتدوين و استقرار نظام پايش و نظارت بر مراكز و اجراي برنامه  - 

 . )ي(مثبت زندگ خدمات بهزيستي خدمات در مراكزارايه سازي فرآيند يكپارچه - 

 )ي(مثبت زندگ خدمات بهزيستيبه منظور رشد كمي و كيفي خدمات مراكز ريزي برنامه - 

خدمات  هاي آموزشي مورد نياز مراكز  تدوين و به روزرساني و اجراي برنامه  براي و انجام هماهنگي  ريزي  برنامه - 
 .زندگي)مثبت (بهزيستي 

 . هاي مرتبطها و برنامهپيشبرد طرح برايبه واحدهاب ذيربط برآورد و پيشنهاد منابع و اعتبارات مورد نياز  - 

گزارشات تحليلي ارايه  هاي فرهنگي و  ي و نظارتي اجراي برنامهينامه هاي اجراين يها و آتدوين دستورالعمل - 
  . به مخاطبان سازمان
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    .هاي هدف سازمان و كاركنانهماهنگي و نظارت بر برگزاري مسابقات فرهنگي در سطح گروه - 

  . هاي حمايتي و توانمندسازي سازمانبرنامه تدوين نظام جامع فرهنگي مكمل - 

سازمان و برگزاري اردوهاي فرهنگي، زيارتي و    هايهاي فرهنگي اردوگاهبه منظور توسعه فعاليتريزي  برنامه - 

    .تفريحي

   . تدوين و تاييد كتب، جزوات و مواد انتشاراتي در زمينه هاي فرهنگي و تاييد محتوا و منابع فرهنگي تهيه شده - 

  . هاي فرهنگي و هنري و نمايشگاه هاهمايش  ،به منظور برگزاري كارگاههاي آموزشي، سمينارها ريزي برنامه - 

 .گزارشات مورد نياز به مراجع ذيربط ارايه بر اجراي مصوبات شوراي فرهنگي سازمان و نظارت  - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  يمعاونت امور توانبخش  -2
   .هاي تحت پوشش حوزه توانبخشيها و نيازهاي گروهاولويت شناساييسياستگذاري به منظور  - 

    .هاي توانبخشي منطبق با سياست ها و راهبردهاي سازمانها و برنامهتدوين طرحسياستگذاري به منظور  - 

هاي توانبخشي در  سياستگذاري به منظور تدوين و تنظيم ضوابط، هنجارها و استانداردهاي مورد نياز برنامه - 
  . رد نيازمو اجراييهاي نامهآيين ها، اي و اجتماعي و تدوين دستورالعملابعاد آموزشي، پزشكي، حرفه

   . مساوي براي افراد معلول در جامعه  ها فرصتايجاد    ها و لوايح قانوني به منظورپيشنهاد تصويب و اصلاح طرح - 

تقويت و ساماندهي اين خدمات در سطح    براي  هاي توانبخشي و اتخاذ تدابيرتامين، تعميم و توسعه برنامه - 
    .كشور

    .هاي و ارتقاء كمي و كيفي خدماتاولويت بندي مباحث مرتبط با گروه به منظور ريزي  برنامهسياستگذاري و   - 

هاي مرتبط با موضوع توانبخشي ها و برنامهپيشبرد طرح  برايسياستگذاري به منظور ساماندهي منابع موجود در   - 
   .اي و اجتماعيدر فرآيندهاي آموزشي، پزشكي، حرفه

   . هاي مورد نياز در ارتباط با تصدي خدمات از طريق بخش غيردولتينامهينيها، آها، دستورالعملتدوين بخشنامه - 

مدت با هدف رفع نيازهاي معيشتي، اقتصادي و كوتاه  هاي بلند مدت وسياستگذاري به منظور تدوين برنامه - 
  .هاي ارتباطي و اجتماعي معلوليناجتماعي، توسعه و ارتقاي مهارت

سازي در سطح بومي  برايي توانبخشي كشورهاي موفق  هاطرحها و  شناسايي برنامه  ريزي به منظوربرنامه - 
    .كشور

   .هاي معلول سياستگذاري به منظور تامين و عرضه خدمات توانبخشي در اولويت و نيازهاي گروه - 

قيمت تمام شده يا    خدمات توانبخشي با رعايت سطح بندي كليه خدمات، پيش بينيارايه  تدوين الگوي نظام   - 
    .فوريتو  تعيين شده خدمات، نظام ارجاع، جامعيت

هاي مبتني بر  ها و برنامهطرحارايه  هاي معلوليت خيز و  ها و كانوني محيطي سياستگذاري به منظور شناسا - 
   .جامعه

حدهاي  سياستگذاري به منظور طراحي شاخص ها و الگوهاي نظارتي به منظور حسن اجراي برنامه ها توسط وا - 
   .تحت پوشش غيردولتياستاني و اجرايي دولتي و 
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  نظارت برخدمات مراكز و مبتني برجامعه (موسسه و فرا موسسه) در ابعاد توانبخشي، درماني و مراقبتي  - 

  . تحت پوشش غيردولتيهاي توانبخشي اجرا شده درمراكز دولتي و نظارت بر پيشبرد برنامه - 

و   -  خودباوري  برنامهريزي  سياستگذاري  برافزايش  تأكيد  با  عمومي  سازي  آگاه  هاي  برنامه  تقويت  منظور  به 

   .هاي هدف، تقويت نگرش مثبت جامعه و آموزش سبك زندگي سالم براي گروه هدفگروه

  گزارش به مراجع ارايه  ارزيابي عملكرد و رتبه بندي واحدهاي استاني در قالب امور مربوط به حسن مديريت و   - 
 . بطذير

هاي اجتماعي و جامعه به منظور عرضه برنامه هاي آگاه سازي، غربالگري گروهبرنامهريزي  سياستگذاري و   - 
   .هدف با هدف پيشگيري از معلوليت ها

 ها  توسعه خدمات پيشگيري از معلوليت برايهاي موجود سياستگذاري به منظور شناسايي و حمايت از ظرفيت - 

  . در زمينه پيشگيري از معلوليت هاارايه استانداردسازي خدمات قابل  - 

 . ارزيابي و پايش عملكرد استان ها به مراجع ذيربط اي و سالانه بر اساسگزارشات آماري دوره  ارايه   - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  يو توانپزشك ي، حرفه ايآموزش يدفتر توانبخش -1-2 
  . معلول و تشخيص و مداخلات به هنگام توانبخشي مورد نيازهاي شناسايي نيازهاي گروه  - 

   .اي و توانپزشكي مورد نياز معلولين حرفه ،بندي خدمات توانبخشي آموزشينيازسنجي و اولويت - 

  . هاي هدفبهينه خدمات توانپزشكي به گروهارايه   برايتدوين استانداردهاي مورد نياز  - 

دستورالعمل -  اجرايي تدوين  سطح   -هاي  افزايش  و  روزانه  توانبخشي  خدمات  كيفيت  ارتقاء  باهدف  نظارتي 
    .وريبهره

   .ي اجرا شده در سطح كشور در راستاي تحقق اهداف تعيين شدهها طرحارزشيابي و پايش مستمر برنامه ها و  - 

  .قوانين مرتبطبه منظور اجرا و بازنگري مفاد قانون جامع حمايت از حقوق معلولان و ساير ريزي برنامه - 

  . افزايش ضريب نفوذ خدمات حوزه توانبخشي روزانه و توانپزشكي به ويژه در نقاط محروم ريزي براي-برنامه - 

هاي حمايتي  مراكز توانبخشي غيردولتي و كارگاه  اعم از  نياز واحدهاي توانپزشكي  هاي آموزشي موردبسته  ارايه - 
    .توليدي

    .ان مراكز تحت پوششكارشناسارتقاء دانش و مهارت    براياي آموزشي  به منظور برگزاري دوره ه ريزي  برنامه - 

    . به منظور ايجاد تعامل و همكاري بين بخشي و فرابخشي با واحدها و نهادهاي دولتي و غيردولتيريزي  برنامه - 

    .معلوليتهاي معلولين با هدف پيشگيري از تشديد خانواده  برايسازي و آموزشي تدوين برنامه هاي آگاه - 

    .ميزان يارانه ها و تعرفه هاي خدمات توانپزشكي ،به منظور تعيين قيمت تمام شده خدماتريزي برنامه - 

  . ارتقاء سطح كمي و كيفي وسايل كمك توانبخشي و توسعه فنĤوري و ارگونومي آنها ريزي برايبرنامه - 

  .معلولانهاي ويژه برگزاري مناسبت  برايو انجام هماهنگي ريزي برنامه - 

  براي هاي هدف  هاي كاربردي در مباحث مرتبط با گروه اولويت بندي و توسعه پژوهش  به منظورريزي  برنامه - 
اي و  هاي آموزشي، پزشكي، حرفهشناسي وضعيت موجود، ارتقاء كمي و كيفي خدمات وتعيين اولويتآسيب

  .اجتماعي

اي و خدمات توانبخشي، آموزشي، پزشكي، حرفهارايه  هاي اجرايي تدوين ضوابط، استانداردهاي و دستورالعمل - 
 .هاي هدفاجتماعي مورد نياز گروه
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بررسي و تعيين نيازهاي تجهيزاتي و تخصصي واحدهاي توانپزشكي و نحوه نگهداري آن ها در سطح كشور   - 
 .از طريق مراجع ذيصلاح تامين اعتبارات مورد نياز  برايو پيگيري  

هاي بخش دولتي خدمات توانپزشكي و همكاري با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و  تدوين تعرفه - 
 .غيردولتيهاي بخش هاي مرتبط در تعيين تعرفهسازمان نظام پزشكي و انجمن 

 . كمك به كودكان كانديد كاشت حلزون شنوايي و توانبخشي قبل و بعد از كاشت ريزي برايبرنامه - 

- اقعي معلولان به وسايل كمك توانبخشي و برآورد اعتبارات مورد نياز خدمات توانبررسي و تعيين نيازهاي و - 

 . زشكيپ

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  يمراقبت يو نظارت مراكز توانبخش ريزي  برنامهدفتر  -2-2
    . هاي هدفخدمات مراقبتي، آموزشي، توانبخشي، درماني و بهداشتي مورد نياز گروه  هايتدوين نيازها و اولويت - 

   .هاي ارزيابي عملكرد مراكزهاي توانبخشي، مراقبتي و تعيين شاخصتدوين نظام نظارت و ارزيابي برنامه - 

  . ذيربطگزارش به مراجع ارايه و  ي در حال اجراها طرحها و پايش و ارزيابي مستمر برنامه - 

   .هاي هدفهاي توانبخشي، مراقبتي و درماني گروهها و برنامهراهبري واحدهاي استاني به منظور اجراي طرح - 

هاي آموزشي تخصصي در خصوص امور مراقبتي و زمينه برگزاري نشست  به منظور فراهم نمودنريزي  برنامه - 
 .هاي هدف تحت پوششدرماني گروه

  ها و برنامه ها بر اساس قيمت تمام شده يا هزينه تمام شده خدماتاجراي طرح  برايبرآورد اعتبارات مورد نياز   - 
    .با هماهنگي واحدهاي واحدهاي ذيربط

جذب مشاركت بخش غيردولتي    براي سپاري خدمات و فراهم نمودن سازوكارهايي  برون  و مديريت ريزي  برنامه - 
  . سازمانهاي ذيربطبا هماهنگي واحدها و  ها)هاي مردم نهاد (سمنو سازمان

با هماهنگي   تحت پوشش   غيردولتياز طريق مراكز دولتي و    هاي هدف به منظور ساماندهي گروهريزي  برنامه - 

  . واحدهاي سازماني و سازمانهاي ذيربط

 .هاي هدف تحت پوششراهبري و نظارت بر مراكز شبانه روزي، توانبخشي، نگهداري و درماني گروه - 

 هاي هدفارتقاء سطح سلامت جسماني و رواني گروه  برايهاي اوقات فراغت و حركات اصلاحي  تدوين برنامه - 
   .با هماهنگي واحدهاي ذيربط

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  ي اجتماع قيها و تلفتياز معلول يريشگيدفتر پ -3-2
 

   .مساوي براي افراد معلول در جامعه هافرصتپيشنهاد لوايح قانوني مرتبط به منظور ايجاد  - 

 در افراد معلول  و قادرسازي    هافرصتبا رعايت اصل عدالت در سلامت و برابري    هاها و برنامهتدوين طرح - 
 . احقاق حق

آگاهبرنامهتدوين   -  منظورهاي  آموزشي به  مثبت و آموزش سبك   سازي و  افزايش خودباوري، تقويت نگرش 
    .هاي ايشانهاي هدف و خانوادهزندگي سالم براي گروه

    .هاي هدفهاي حمايتي توانبخشي با هدف رفع نيازهاي معيشتي، اقتصادي و اجتماعي گروه تدوين برنامه - 

 .اجراي قوانين مرتبط با حقوق معلولان  براي  زوكارهاييو فراهم نمودن ساريزي برنامه - 

توانمندسازي    براي  هاها و حاميان آن  ، خانوادههاي معلولان سازمانو تقويت  به منظور حمايت  ريزي  برنامه - 
 .معلولان

منظور  ريزي  برنامه -  به    معلولان  هاي زندگي و توانمندسازيارتقاء مهارت  برايهاي موردنياز  آموزشارايه  به 
   .هاي معلولان و جامعههاي آنان، سازمانافراد معلول، خانواده

   .هاي توانمندسازي معلولانبه منظور تعيين شاخص هاي نظارت، ارزيابي و ارزشيابي برنامهريزي برنامه - 

بازخورد به واحدهاي ارايه  ي توانمندسازي معلولان و  هاطرحبرنامه ها و    ارزيابيبه منظور پايش و  ريزي  برنامه - 
  .استاني و مقامات ذيصلاح

هاي  و حضور در مجامع و همايش  الملليبينهاي  انبا نهادها و سازممكاري  ريزي و هماهنگي به منظور هبرنامه - 
    .تبادل تجربيات و اطلاعات براي مرتبط

سازي مبلمان شهري،  فرهنگ مناسب  كردنسازي، تغيير نگرش و نهادينه فراهم نمودن ساز و كارهاي آگاه - 
  .اماكن عمومي و محل زندگي و خودرو معلولان در سطح جامعه

 . افزاري و سخت افزاري براي معلولانهاي نرمو پيگيري مناسب سازي فضاهاي سايبري و سيستمريزي  برنامه - 

خودروها و تخصيص پلاك ويژه خودرو    سازيسازي در زمينه متناسب و توسعه خدمات مناسبارايه  پيگيري   - 
  .معلولان

   .و پيگيري به منظور ورود بحث مناسب سازي در دروس دانشگاهي مرتبط و آموزش و پرورشريزي برنامه - 
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طراحي -  از  مهندسين  گيري  بهره  و  ترغيب  سازوكارهاي  نمودن  در  فراهم  شمول  همه  و  فراگير    هاي 
 .ومي وسايل كمكي و انطباق آن با فرد معلولبكارگيري ارگون  ،هاي آموزشيريزيبرنامه

 . هاي آثار هنري افراد معلولبرگزاري جشنواره ها و نمايشگاه  برايو هماهنگي  هاي هنريتدوين برنامه - 

  . ي شغلي براي معلولين و جذب آنها در بازار كارها فرصت براي فراهم نمودن سازوكارهاي  - 

و مشاوره    هاسازي پيشگيري از معلوليتهاي پيشگيري ارتقايي، آگاهفعاليتها و  ريزي طرحمطالعه و برنامه - 
 .ژنتيك

 .و مشاوره ژنتيك هاسازي پيشگيري از معلوليتهاي مرتبط با پيشگيري ارتقايي، آگاهاولويت بندي برنامه - 

زمينه -  و  قانوني  بررسي  بسترهاي  طرح  براييابي  آگاهاجراي  ارتقايي،  پيشگيري  از   سازيهاي  پيشگيري 
  . ها و مشاوره ژنتيك معلوليت

مدلبرنامه -  ارزشيابي  و  نظارت  برنامهريزي،  اجراي  پيشگيريسازي  از آگاه  ارتقايي،  هاي  پيشگيري  سازي 
   .ها و مشاوره ژنتيك معلوليت

طرحشريك -  بهينه  اجراي  و  گسترش  براي  نهادينهيابي  و  ارتقايي، ها  پيشگيري  با  مرتبط  هاي  برنامه  سازي 
  .و مشاوره ژنتيك هاسازي پيشگيري از معلوليتگاهآ

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  ي معاونت سلامت اجتماع -3
هاي اجتماعي و بازتواني اعتياد با  هاي كلان سازمان در زمينه پيشگيري از آسيبتدوين اهداف و استراتژي - 

 توسعه بخش غيردولتي و مشاركت اجتماعي.  رويكرد ترويج فرهنگ پيشگيرانه،

    .هاي اجتماع محورتوسعه و ارتقاء كمي و كيفي خدمات اجتماعي در قالب برنامه سياستگذاري به منظور - 

    .هاها و برنامههاي راهبردي در حوزه خدمات اجتماعي و نظارت بر تهيه و تنظيم طرحتدوين برنامه - 

دستورالعمل -  و  استانداردها  ضوابط،  تدوين  منظور  به  برنامهسياستگذاري  اجرايي  طرحهاي  و  خدمات  ها  هاي 
   .اجتماعي

هاي هدف تحت  ها و لوايح قانوني در زمينه دفاع از حقوق گروهسياستگذاري به منظور تصويب و اصلاح طرح - 
  .پوشش

هاي  پتانسيل  شناسايي هاي اجتماعي در سطح جامعه و  سياستگذاري به منظور تامين، تعميم و توسعه برنامه - 
   .موجود

    . تحت پوشش  غيردولتيهاي در مراكز اعم از دولتي و  ها و برنامهسياستگذاري به منظور نظارت بر اجراي طرح - 

    .كاربردي مورد نياز   هايبندي و توسعه پژوهشبه منظور پيش بيني، اولويتريزي  برنامهسياستگذاري و   - 

رفع نيازهاي معيشتي، اقتصادي، اجتماعي   برايهاي مورد نياز  ها و برنامهسياستگذاري به منظور تدوين طرح - 
    .هاي هدف تحت پوششو آموزشي گروه

هاي حقوقي و قانوني از اعمال حمايت  برايها و دانش جديد در  گيري از يافتهسياستگذاري به منظور بهره - 
  . هاي نيازمند، فرزندان تحت پوشش و كودكان كار و خيابانيخانواده

هاي ها و آموزههمكاري با نهادها و مجامع داخلي و خارجي ذيربط با هدف تبادل تجارب و بهره گيري از انديشه - 
   .جديد

 ها، موسسات خيريه انگسترش خدمات با مشاركت نهادها، سازم   براياندازهاي آتي در  ها و چشمتعيين سياست - 
   .غيردولتيها) و مراكز  و مردم نهاد (سمن

سياستگذاري به منظور تامين و عرضه خدمات اجتماعي متناسب با اولويت هاي برنامه اي و نيازهاي زنان و   - 
    .كودكان
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نظام   -  مناسب  الگوهاي  خدمات ارايه  تدوين  كليه  بندي  سطح  منظور  به  گرانه  مداخله  و  اجتماعي    ، خدمات 
  . بيني قيمت تمام شده يا تعيين شده خدمات، نظام ارجاع، جامعيت، فوريت و نظارتپيش

  سازي ي اجتماعي كشورهاي موفق و انتخاب و بوميها طرحها و  بررسي تطبيقي برنامه   سياستگذاري به منظور - 
 . و برنامه هاي سازمان هاطرح الگوهاي مناسب در تدوين 

و   -  حوزهريزي  برنامهسياستگذاري  در  سازمان  خدمات  نفوذ  ضريب  افزايش  منظور  خدمات  به  مشاوره،  هاي 
هاي  برقراري حمايت  براي هاي نيازمند، فرزندان تحت پوشش و كودكان كار و خياباني  روانشناختي خانواده

 . قانوني مربوطه 

به مراجع    گزارشات آماريارايه  ها و برنامه ها و  سياستگذاري به منظور پايش، ارزيابي و نظارت بر اجراي طرح - 
  . ذيربط

 . گزارشات تحليلي به واحد ذيربطارايه نظارت بر چگونگي توزيع منابع و تخصيص اعتبارات استاني و  - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  دفتر مشاوره و امور روانشناختي -1-3
 

    .افزايش ضريب نفوذ خدمات مشاوره روان شناختي در سطح كشور برايو كارهايي  فراهم نمودن ساز - 

حمايت از توسعه مراكز    برايبررسي وضعيت مراكز مشاوره در نقاط كم برخوردار و فراهم نمودن سازوكارهايي    - 
 . مربوطه 

  .مراكز مشاوره تحت نظارت هاي ارتقاياستانداردهاي برنامهها و تدوين شاخص  - 

 .تدوين راهبردها و رويكردهاي نوين سياستگذاري سلامت روان با تمركز بر رويكرد غير متمركز - 

   .اي در حوزه سلامت روانهاي ارتقايي، پيشگيرانه و مشاوره ارزيابي كمي و كيفي برنامه - 

  .آحاد جامعه برايسلامت روان  ظرفيت افزايي و دسترس پذيري خدمات  - 

   . گسترش مراكز   برايو فراهم نمودن سازوكارهايي    مركز هاي فاقد  بررسي وضعيت مراكز مشاوره در شهرستان - 

 . سازي و گسترش فرهنگ مشاوره در سطح جامعهو فراهم نمودن سازو كارهايي به منظور آگاهريزي برنامه - 

  .هاي تعيين شدهو رتبه بندي آن بر اساس شاخص مشاورهبررسي و ارزيابي عملكرد مراكز  - 

 . ارزشيابي خدمات روانشناختي درحوزه خانواده به منظور بازنگري و ارتقاء برنامه ها - 

 . حمايت از سلامت روان خانواده در مراكز  برايتدوين طرحها و برنامه هايي  - 

 . توسعه مراكز تخصصي مشاوره خانوادهبه منظور گسترش و    و فراهم نمودن سازو كارهاييريزي برنامه - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  دفتر مراقبت و توانمندسازي كودكان و نوجوانان  -2-3
  ها فراهم نمودن سازوكارهاي تدوين برنامه راهبردي مراقبت و پرورش فرزندان تحت سرپرستي در شيرخوارگاه - 

  . هاي كودكان و نوجوانانخانه و

ها  كاربردي در حوزه مراقبت از فرزندان در شيرخوارگاه  -هاي علميفراهم نمودن سازوكارهاي گسترش برنامه - 
 . و مراقبت كودكان تكامل و و نوين رشد ارتقايي هايشيوه و الگوها  رسيهاي كودكان و نوجوانان و برو خانه

هاي آموزشي مورد نياز فرزندان و نيروي  توسعه و ارتقاء برنامه  برايبررسي، نيازسنجي و اتخاذ تدابير لازم   - 

 . خدمات  كيفيت ارتقاء هاي كودكان و نوجوانان وها و خانهانساني شاغل در شيرخوارگاه

و استقرار نظام جامع نظارت و ارزيابي و سطح بندي كيفي خدمات در   استانداردها  تدوين  برايريزي در  برنامه - 

 . نوجوانان و كودكان  هايخانه  ها وشيرخوارگاه

نوجوانان در ابعاد   و   كودكان  هايتوانمندسازي كودكان و نوجوانان تحت سرپرستي مقيم خانه  برايريزي  برنامه - 
  .، اقتصادي، تربيتي وآموزشي (مهارت هاي زندگي، خوداتكايي و رشد معنوي مذهبي)فردي، اجتماعي

بي  برايريزي  برنامه -  نوجوانان  و  كودكان  اجتماعي، توانمندسازي  فردي،  ابعاد  در  بدسرپرست  و  سرپرست 
    .آموزشي و اقتصادي، تربيتي

مراقبت از كودكان و نوجوانان تحت سرپرستي   برايهاي نوين  گيري از شيوهريزي به منظور برسي و بهرهبرنامه - 
    .سازمان در خانواده زيستي و جايگزين

م و موقت يبررسي، بازنگري و تدوين لوايح قانوني سرپرست دا  برايهاي لازم  ريزي و انجام هماهنگيبرنامه - 
   .فرزندان تحت سرپرستي سازمان

  . و پس از فرزندپذيري ريزي و انجام تدابير لازم جت ارتقاء خدمات، قبل برنامه - 

  . رساني در زمينه انواع مراقبت از كودكان و نوجوانان فاقد سرپرست موثر و قانونياطلاع  براي انجام تدابير لازم   - 

فعاليت واحدهاي   فرايند مراقبت پس از هدايت به زندگي مستقل فرزندان و نحوه  نظارت برتدوين شاخص هاي   - 

    .اجرايي

هاي  باورهاي فرزندان و آموزش مهارت  ءهاي تربيتي و پرورشي در راستاي ارتقاو توسعه برنامهريزي  برنامه - 
  . زندگي
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  .ارتقاء سطح كيفي زندگي فرزندان انتقال يافته به زندگي مستقل ريزي برايبرنامه - 

هاي مراقبت و  و برنامه   هاطرحكنترل، نظارت و پايش    هايريزي به منظور تدوين استانداردها و شاخصبرنامه - 
 . در خانواده ها نگهداري فرزندان تحت سرپرستي

طرحپيش -  اجراي  نياز  مورد  منابع  برآورد  و  برنامهبيني  و  و   هايها  منابع  تخصيص  و  تامين  پيگيري  و  گروه 
به    ارايه  و  تحليلي  و  آماري  گزارشات  تدوين  كرد اعتبارات تخصيصي و اعتبارات مورد نياز و نظارت بر هزينه

 . مقام مافوق

  واحدهاي  هايفعاليت  و  هابرنامه  ها،دستورالعمل  اجراي  حسن  بر   نظارت  براي  لازم   تدابير  انجام  وبرنامهريزي   - 
ها به مقام ها و انعكاس موارد و چالشازديد از واحدهاي استاني و بررسي نقاط قوت و ضعف برنامهتابعه، ب
 . مافوق

 شركت   و  الملليبين  و  داخلي  نهادهاي  سازمانها،  با  دوجانبه  هايهمكاري  گسترش  سازوكارهاي نمودن  فراهم  - 
 .و تبادل آخرين يافته ها و تجارب درخصوص ورود موفق فرزندان به جامعه علمي هايكنگره در

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  خانواده و بانواناموردفتر  -3-3
 

و بهبود سبك زندگي    هاآموزش مهارت و افزايش آگاهي خانواده  برايفراهم آوردن سازوكارهايي    وريزي  برنامه - 
 . آنان

هاي نيازمند و زنان  مندي خانوادهبهره  برايحساس سازي و فرهنگ سازي    به منظور آگاه سازي،ريزي  برنامه - 

    .ي برابر اجتماعيها فرصتسرپرست خانوار از 

هاي  گروهي و اجتماعي خانواده  ها با هدف ارتقاء عملكردي فردي، ها و برنامهريزي به منظور تدوين طرحبرنامه  - 

 . هاي هدفرواني و اجتماعي گروه ،نيازمند و زنان سرپرست خانوار و كاهش عوارض جسمي

    .زندگي خانواده هاي نيازمند و زنان سرپرست خانوار استحكام بنيان برايتدوين رويه در    - 

  شناسايي نيازهاي آنان.  شناخت مسائل اجتماعي زنان و خانواده به منظور  - 

برنامه -  اجراي  بر  توسعهنظارت  در  هاي  خانوادهحكت  براياي  و  بانوان  كيفيت  ارتقاء  و  خانواده  تحت  يم  هاي 
 .پوشش

  .ي مرتبط با خانواده ها¬طرحاجراي  برايبررسي و زمينه يابي بسترهاي قانوني   - 

  .تحكيم بنيان خانواده حمايت از برايو برنامه هايي   هاتدوين طرح - 

 بهره مندي مناطق محروم و روستايي از خدمات مورد نياز مرتبط. برنامهريزي براي - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  ها و بازتواني اعتيادبياز آس يريشگي، پياورژانس اجتماع مركز -4-3
هاي موجود در بخش دولتي و گيري از پتانسيلهاي پيشگيرانه با بهرهسياستگذاري به منظور توسعه برنامه - 

  .غيردولتي
  غيردولتيها) و مراكز  گسترش خدمات با مشاركت گروه هاي داوطلب و مردم نهاد (سمن  برايسياستگذاري   - 

  . با هماهنگي واحدهاي سازماني و مراجع ذيربط
هاي مصوب سازمان و اتخاذ تدابير  ريزي مبتني بر شواهد، متناسب با اهداف و برنامهسياستگذاري و برنامه - 

موثر   و  كارامد  از   براي پيشگيرانه  پيشگيري  خصوص  در  جامعه  عمومي  مهارتهاي  و  دانش  سطح  ارتقاي 
  هاي اجتماعي.آسيب

هاي اجتماعي و كاهش آسيب اعتياد و حمايت   در زمينه پيشگيري، درمان وارايه  زي خدمات قابل  استانداردسا  - 
  .پيشگيري از آسيب هاي اجتماعي

 يا تعيين   خدمات پيشگيرانه به منظور سطح بندي خدمات، پيش بيني قيمت تمام شده  ارايهتدوين الگوي نظام   - 
    .شده خدمات، نظام ارجاع، جامعيت، فوريت و نظارت

    .اي هاي مقابلههاي اجتماعي نوپديد و اعتياد در سطح جامعه تدوين برنامهرصد روند رشد و گسترش آسيب - 
ها و مجامع داخلي و ناهاي موجود اعم از نهادها، سازمريزي به منظور شناسايي ظرفيتسياستگذاري و برنامه - 

هاي  ها و آموزهفراهم نمودن زمينه همكاري با هدف تبادل تجارب و بهره گيري از انديشه  خارجي ذيربط و 
  .جديد

هاي غيررسمي  گاهسكونت  نشين وهزاي شهري، حاشيها و مناطق آسيبسياستگذاري به منظور شناسايي كانون - 
 . هاي اجرايي با رويكرد اجتماع محورو برنامه هاطرحدر كشور و تدوين 

هاي  هاي تربيتي و پرورشي در راستاي ارتقا، باورهاي فرزندان و آموزش مهارتو توسعه برنامهريزي  برنامه - 
  . زندگي

 . ارتقاء سطح كيفي زندگي فرزندان كودكان خياباني و كار ريزي برايبرنامه - 
هاي  هاي پيشگيري از آسيببه منظور افزايش ضريب نفوذ خدمات سازمان در حوزهريزي  برنامهسياستگذاري و   - 

 .هاي اجتماعي و قانوني مربوطهاجتماعي و درمان و كاهش آسيب اعتياد و رفتارهاي پر خطر و برقراري حمايت
   .آن بررسي به منظور شناسايي علل و عوامل موثر در بروز و شيوع آسيب هاي اجتماعي و عوارض ناشي از - 
  .هاي كاهش بحران و توانمندسازي افراد در معرض آسيب و آسيب ديده اجتماعيرويه بررسي الگوها و  - 
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 . ي مورد نياز به منظور تصويب، اصلاح يا حذف قوانين و مقررات مربوطهها طرحتهيه و پيشنهاد لوايح و  - 
  .ها و فضاي مجازي به ويژه سايت اورژانس اجتماعيتوسعه خدمات تخصصي از طريق رسانه  برايريزي  برنامه - 
هاي اجرا شده در مراكز دولتي و غيردولتي تحت ها و برنامهپايش طرح  طراحي الگوهاي نظارتي به منظور - 

  .پوشش
و نظارت بر -  آييندستورالعمل  تدوين  بخشنامهنامهها،  و  برنامهها  آسيبهاي مرتبط با  هاي  هاي پيشگيري از 

  .اجتماعي
و فراهم نمودن سازوكارهاي لازم به منظور دستيابي به شواهد و اطلاعات مربوط به پيشگيري از ريزي برنامه - 

 . ها، پژوهش ميداني و...)آوري دادهاعتياد (جمع
    .تيادتحليل وضعيت جامعه و شناسايي عوامل محافظ و خطر مرتبط با اع  - 
   .هاي پيشگيرانه، حمايتي و بازتوانيها و برنامهها و تدوين طرحآسيب بندينيازسنجي و اولويت - 
  . هاي پيشگيري از اعتيادبرنامه  اجراي و توسعه براي غيردولتيهاي موجود اعم از دولتي و  شناسايي ظرفيت - 
  . پيشگيري از اعتياد هايبازبيني، ارتقابخشي و طراحي برنامه - 
  .هاي اجتماعي، درمان و بازتواني اعتيادهاي حمايتبرنامه اجراي برايسازي در ظرفيت - 
 .هاي اجتماعي، درمان و بازتواني اعتيادهاي نوين در حوزه حمايتبازبيني، ارتقابخشي و طراحي برنامه - 
 . گزارشات مورد نياز به مراجع ذيربطارايه ها و فعاليت هاي در حال اجرا و و پايش و ارزشيابي برنامه - 
موردنياز   -  منابع  تأمين  و  برنامه  هاطرحاجراي    برايبرآورد  و  و  مصوب  برايبرنامههاي  منابع   ريزي  توزيع 

  . اعتبارات برنامه ها در سطح كشور  كردنظارت بر نحوه هزينه تخصيصي و
ها و  اي و سالانه بر اساس ارزيابي و پايش عملكرد استانهاي آماري موردنياز به صورت دورهتهيه گزارش - 

  ط.رببه مراجع ذيارايه  و   ها، اقدامات اجرايي و نحوه مديريت منابعواحدهاي اجرايي در قالب فعاليت
هاي اجتماعي با همكاري  ي مربوط با برنامه هاي حوزه پيشگيري از آسيبايجاد بانك اطلاعاتي و نرم افزارها - 

   .واحد فناوري اطلاعات
 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  و منابع  تيريمعاونت توسعه مد  -4
  . بودجهپيشنهاد ارايه و  تحقق اهداف و فعاليت هاي سازمان برايمورد نياز  تامين اعتبار  منابع شناسايي - 

به مراجع هاي تحليلي و توجيهي  ها و تهيه گزارشتهيه و تنظيم بودجه تفصيلي حوزهريزي به منظور  برنامه - 

 . ذيربط

  . نظارت بر عملكرد بودجه پايش و ،تدوين روش ها، ضوابط و معيارهاي ارزيابيبه منظور ريزي برنامه - 

هاي  ها و خط مشيريزي نيروي انساني موردنياز سازمان در چارچوب سياستسياستگذاري درخصوص برنامه  - 
  .مصوب

  سياستگذاري و نظارت بر انجام كليه امور مربوط به تأمين و توزيع منابع انساني مورد نياز در سطح كشور.  - 

  بيمه اي موردنياز كاركنان سازمان.  وخدمات هاي رفاهيتدوين طرح برايسياستگذاري   - 

پرداخت -  كليه  انجام  و  مالي  اسناد  به  رسيدگي  اعتبارات،  مصرف  و  نگهداري  بر  سازمان نظارت  حساب  ،  هاي 
داري كل با توجه به گردان خزانههاي بانكي و حساب تنخواهها و اوراق بهادار، حسابها، سپردهضمانت نامه

  مقررات مربوطه. 

  . كل و حفظ اموال منقول و غيرمنقول سازمانداري در آمدهاي اختصاصي به حساب خزانهنظارت بر واريز   - 

    .توسعه منابع سازماني برايهاي مختلف تأمين اعتبار و منابع مورد نياز سياستگذاري به منظور شناسايي راه - 

   .و حقوقي سازمان حسن اجراي امور اداري، مالي به منظور  هادستورالعمل سياستگذاري به منظور تدوين - 

    .از قبيل امور تداركات، كارپردازي، انبارداري، نقليه و خدمات  سياستگذاري و نظارت بر امور خدمات پشتيباني - 

    .هاي رسيدگي به تخلفات اداري در ستاد مركزي و واحدهاي استانيخصوص تشكيل هيئت اقدام در - 

پيش -  تنظيم  و  تهيه  بر  طرحنظارت  لوايح،  اساسنامهنامهآيين ها،  نامه  تصويب،  هانويس  و  قراردادها  ي ها ها، 

    .سازمان

    .هاي بهزيستي در سطح كشورناتهيه شناسنامه و مشخصات ملكي كليه ساختمسياستگذاري در خصوص  - 

  . مصوبات هيات وزيران و ساير مقررات مربوط به واحدهاي ذيربط ،نظارت بر ابلاغ قوانين - 

 ارايه و    هاي سازمانتحقق اهداف و فعاليت  برايمورد نياز  تامين اعتبار    منابع  شناساييگذاري به منظور  تسياس - 

  بودجه كل كشور.  قانون پيش بيني و درج در برايپيشنهاد 
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   . مراجع ذيربط  به  هاي تحليليگزارشارايه  و    ها و تهيهبودجه تفصيلي حوزه  تهيه و تنظيممنظور  گذاري به تسياس - 

 . نظارت بر عملكرد بودجه پايش و ،ها، ضوابط و معيارهاي ارزيابيتدوين روشسياستگذاري به منظور  - 

 . ي سازمانهاي مختلف اعمال صرفه جويي در هزينه ها راه سياستگذاري به منظور شناسايي - 

تمهيدات  ريزي  برنامه -  انجام  رشته  برايو  گسترش  و  سازمان تعميم  اجرايي  مراكز  در  ورزشي  مختلف    هاي 
   .هاي تحت پوششاجتماعي) متناسب با وضعيت جسمي و روحي گروه - (توانبخشي

    .هاي فيزيكي موجود (اعم از فضاهاي ورزشي، تجهيزات و...) در سراسر كشوربررسي و شناسايي ظرفيت - 

هاي شناسايي شده در راستاي توسعه و ارتقاء سطح كمي و  برداري بهينه از ظرفيتبه منظور بهره ريزي برنامه - 
  . كيفي ورزش پرسنل و جامعه هدف تحت پوشش سازمان

  . ان و مسئولين امور ورزش كارشناسگسترش و ارتقاء سطح علمي و تجربي  برايانجام تمهيدات   - 

  . ها و نظارت در تجهيز و نوسازي فضاها و اماكن ورزشي مورد نياز در اردوگاه ريزيبرنامه - 

هاي  ها و فدراسيونادارات، ارگان  برقراري ارتباط با  براينمودن تمهيدات  منظور شناسايي و فراهمريزي بهبرنامه - 
 . هاي مشتركورزشي در سطح كشور به منظور همكاري

جسمي و  بيني برنامهپيش  به منظورهاي تخصصي مربوطه  هماهنگي با حوزه -  توان  هاي ورزشي متناسب با 
  . هاي هدف تحت پوشش در فرآيند توانبخشي، بازتواني و ارتقاء عملكردي آنهاروحي گروه

فعاليت -  از  استانبازديد  درسطح  شده،  انجام  برنامه  فوق  و  ورزشي  بههاي  پيگيري  و  و ها  موانع  رفع  منظور 
  . هاچالش

جامعه هدف تحت    برايهاي مختلف  هاي ورزشي در رشتهبه منظور اجراء مسابقات و جشنواره  ريزيبرنامه - 
  . پوشش سازمان و نظارت بر حسن اجراي آن

ريزي به منظور طراحي و اجراي برنامه هاي فوق برنامه مورد نياز جامعه هدف تحت پوشش سازمان در  برنامه - 
 . واحدهاي ذيربطبا همكاري  مجتمع هاي آموزشي و فرهنگي

ظرفيت -  شناسايي  و  و...)  بررسي  تجهيزات  ورزشي،  فضاهاي  از  (اعم  موجود  فيزيكي  برگزاري    برايهاي 
    .كشور  سطحهاي فوق برنامه در  برنامه
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برداري بهينه از ظرفيت هاي شناسايي شده در راستاي توسعه و ارتقاء سطح كمي  ريزي به منظور بهرهبرنامه - 
  . ق برنامه در سطح كشورو كيفي برنامه هاي فو

  ي هاي انجام شده در زمينه فوق برنامه در واحدهاي استاني به منظور كنترل اجرا ارزشيابي و بازديد فعاليت - 
 . گزارشات مورد نياز به مراجع ذيربط ارايه رهنمودهاي لازم و ارايه  ها، رفع موانع و مشكلات و برنامه

    .سازمان با رعايت اسناد بالادستي اجرايي وظايف حدود تعيين و اندازه نمودن ريزي به منظور منطقيبرنامه - 

ها و وظايف اساسي با رعايت ضوابط و مقرارت  و اصلاح ساختارسازماني در راستاي تحقق مأموريت  سازيبهينه - 

    .موضوعه

 تشكيلات   اجراي  حسن   نظارت بر  سازمان با رعايت ضوابط و مقرارت موضوعه و  تدوين تشكيلات تفصيلي - 
  .مصوب

    .سازمان بر اساس فرآيندهاي مربوطه كاركنان  آموزشي نيازهاي  تامين براي ريزي برنامه - 

 . سازمان با هماهنگي واحدهاي مربوطه اختصاصي شغلي  هاي رشته آموزشي برنامه تهيه - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 

  

   



38 
 

  تشكيلاتو  يانسان  يروياداره كل توسعه ن -1-4
  . ها آن در سطح استان تخصيص و انساني از طريق اخذ مجوز استخدامريزي درخصوص تأمين نيرويبرنامه - 

  ها. و ايجاد هماهنگي در راستاي اجراي امور استخدامي و نظارت بر صحت انجام آن توسط استان  ريزيبرنامه - 

  . نظارت بر اجراي مقررات بازنشستگي، وظيفه و مستمري كاركنان ستادي به منظورريزي برنامه - 

  .نظارت بر اجراي قوانين و مقررات استخدامي به منظورريزي برنامه - 

  . دعاوي استخدامي كاركنان بهرسيدگي  برايزمان همكاري با واحد حقوقي سا - 

  هاي رفاهي جامع با استفاده از منابع و امكانات موجود در داخل و خارج از سازمان. تهيه و تدوين طرح - 

  . خدمات رفاهي به كاركنان ستادي از قبيل خدمات بيمه اي و وام ها ارايه ريزي به منظور برنامه - 

  . لازمهاي گزارش ارايه هاي كاركنان و ريزي و نظارت بر امور مربوط به حضور و غياب، مرخصيبرنامه - 

   .به منظور تدوين، اصلاح و روزآمد نمودن شرح مشاغل و تعيين شرايط احراز آنها ريزيبرنامه - 

  . بندي مشاغلريزي و نظارت بر ارزشيابي مشاغل، تدوين، اجرا و به روز رساني طبقهبرنامه - 

  كاركنان.ارتقاء  و تشكيل جلسات كميته سرمايه انساني و اظهارنظر درمورد انتصابات - 

  پيشنهادات اصلاحي به مراجع ذيربط.   ارايه ه شغل مشاغل و ساير مزاياي مختلف و تعيين ميزان فوق العاد - 

   .تشكيل كميته نقل و انتقالات به منظور نظارت و تصميم گيري بر نقل و انتقالات كاركنان - 

    .گزارشات آماري مورد نياز به مراجع ذيربط  ارايه اطلاعات پرسنلي و  آوري¬جمع ريزي و نظارت بربرنامه - 

  ريزي در بكارگيري نيروهاي قراردادي و انعقاد قرارداد حقوق و دستمزد با آنان.  نامهبر - 

    .ريزي در بكارگيري مشمولان طرح نيروي انساني پزشكان، پيراپزشكان و مشمولان وظيفه امريهبرنامه - 

   .مربوط به كاركنان خاص از جمله جانبازان، معلولين و بانوان اجراي قوانين  نظارت بر - 

    .سازمان با رعايت اسناد بالادستي اجرايي وظايف حدود تعيين و اندازه نمودن به منظور منطقيريزي برنامه - 

و وظايف اساسي با رعايت ضوابط و مقرارت    هاو اصلاح ساختارسازماني در راستاي تحقق مأموريت  سازيبهينه - 
    .موضوعه

 تشكيلات   اجراي  حسن   نظارت بر  سازمان با رعايت ضوابط و مقرارت موضوعه و  تدوين تشكيلات تفصيلي - 

  سازمان.  مصوب
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  . به منظور راهبري برنامه هاي نوسازي اداري در سطح سازمانريزي برنامه - 

    .سازمان بر اساس فرآيندهاي مربوطه كاركنان  آموزشي نيازهاي  تامين براي ريزي برنامه - 

 . سازمان با هماهنگي واحدهاي مربوطه اختصاصي مشاغل عمومي و آموزشي برنامه تهيه - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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 و امور عمومي  اداره كل پشتيباني -2-4

  ي مركز و نظارت بر انجام امور خدمات پشتيباني و تداركاتي مورد نياز حوزه  ريزيبرنامه - 

  نظارت بر حفظ و نگهداري ابنيه، وسايل و تأسيسات، نقل و انتقال وسايل و لوازم اداري.   ريزي وبرنامه - 

  هاي مربوط به تنخواه گردان در دفاتر مربوط.  نظارت بر نگهداري حساب - 

 هاي انبارداري واحدهاي اجرايي.  ت بر سيستمنظاربه منظور ريزي برنامه - 

سياستگذاري و نظارت بر مشخصات فني بناها و تأسيسات، انجام محاسبات فني و تهيه فهرست بها و حجم  - 
  .ها و برآورد هزينه هاي مربوط به طرحهاي عمرا ني مصوبعمليات تجهيزات سازماني و تاسيساتي پروژه

سياستگذاري و نظارت بر انتخاب تعيين محل ايجاد ساختمان و تهيه و تنظيم صورت وضعيت هاي موقت و  - 
قطعي و رسيدگي به حساب هاي پيمانكاران و نظارت بر چگونگي نگهداري و تعميرات تاسيسات و تجهيزات  

 .واحدهاي سازمان

تمهيدات  ريزي  برنامه -  انجام  مخت  برايو  هاي  رشته  گسترش  و  سازمانتعميم  اجرايي  مراكز  در  ورزشي    لف 
   .اجتماعي) متناسب با وضعيت جسمي و روحي گروه هاي تحت پوشش  و (توانبخشي

    .هاي فيزيكي موجود (اعم از فضاهاي ورزشي، تجهيزات و...) در سطح كشور بررسي و شناسايي ظرفيت - 

در راستاي توسعه و ارتقاء سطح كمي  به منظور بهره برداري بهينه از ظرفيت هاي شناسايي شده  ريزي  برنامه - 
  . هدف تحت پوشش سازمان  و كيفي ورزش پرسنل و جامعه

  . ها ريزي و نظارت در تجهيز و نوسازي فضا ها و اماكن ورزشي مورد نياز در اردوگاهبرنامه - 

تمهيدات  برنامه -  نمودن  فراهم  و  شناسايي  منظور  به  با  برايريزي  ارتباط  و    نهادها،  هادستگاه  برقراري 
 .هاي مشتركهاي ورزشي در سطح كشور به منظور همكاريفدراسيون

هاي ورزشي مورد نياز در فرآيند توانبخشي،  پيش بيني برنامه  هماهنگي با حوزه هاي تخصصي مربوطه به منظور - 
  .بازتواني و توانمندسازي جامعه هدف تحت پوشش سازمان و متناسب با توان جسمي و روحي آنها

جامعه هدف تحت    برايهاي مختلف  هاي ورزشي در رشتهبه منظور اجراء مسابقات و جشنوارهريزي  برنامه  - 
 . پوشش سازمان و نظارت بر حسن اجراي آن
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هاي فوق برنامه مورد نياز جامعه هدف تحت پوشش سازمان در  ريزي به منظور طراحي و اجراي برنامهبرنامه - 
  . حدهاي ذيربطبا همكاري وا مجتمع هاي آموزشي و فرهنگي

 .گزارشات مورد نياز به مراجع ذيربط  ارايه ارزشيابي و بازديد فعاليت هاي فوق برنامه اجرا شده و  - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  يحسابيو ذ ياداره كل امور مال -3-4
خزانه -  از  اعتبار  برنامه  داريدرخواست  و  فصل  قالب  در  مصوب  اعتبارات  اساس  بر  و  كل  جاري  بودجه  هاي 

  اي و درآمد اختصاصي سازمان. هاي سرمايههاي تملك دارايي اعتبارات طرح

هاي سازمان و انجام امور مربوطه به نگهداري حساب اعتبارات، رسيدگي به اسناد مالي، انجام كليه پرداخت - 
  .پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان

هاي عمراني سازمان و ارسال اسناد و تراز نامه مربوطه به مراجع  هاي بودجه، طرحتنظيم و نگهداري حساب - 

  ذيصلاح.

   .ها، سپرده ها و اوراق بهادار و تمديد يا ابطال آنهاو نظارت بر نگهداري حساب ضمانت نامهريزي برنامه - 

  يم صورت مغايرت ها. هاي بانكي و تنظو نظارت بر نگهداري حسابريزي برنامه - 

  نظارت بر واريز درآمدهاي اختصاصي به حساب خزانه داري كل و حفظ اموال منقول و غير منقول سازمان.   - 

  نظارت بر كليه اسناد و هزينه هاي انجام شده و تنظيم دفاتر مالي مربوط به درآمد و هزينه.  - 

  م كار پس از انقضاء به خزانه داري كل.هاي سازمان و سپرده هاي حسن انجا نظارت بر انتقال موجودي حساب - 

  .هاي مربوط به مناقصه و مزايده سازمانبه منظور شركت در كميسيونريزي برنامه - 

  قوانين مالي و بخشنامه هاي صادره از وزارت اقتصادي و دارايي و رعايت آنها.  اجراي - 

  به منظور نگهداري حساب تنخواه گردان خزانه داري كل. ريزي برنامه - 

  .يهاي سرمايه اي سازمان به مراجع ذيصلاحيعملكرد اعتبارات هزينه اي و اعتبارات تملك دارا ارايه  - 

 .خط مشي  ارايه نظارت برگزارش امور اموال سازمان و  - 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 
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  و بودجه مركز امور حقوقي -4-4
قراردادها و   ،هانامهآيين  ،ها نامهتصويب  ،هاطرح  ، نويس لوايحتنظيم پيشبر تهيه و  و اظهار نظر نسبت  نظارت   - 

  .حقوقي از نظر انطباق با موازين قانونيي سازمان  ها اساسنامه
  .نظر در باره مسايل امور حقوقي مرتبط با سازمانر تهيه متن لوايح قانوني و ساير مقررات و اظها - 
    .به نمايندگي از طرف سازمان و كنترل امور ثبتي سازمان ييتعقيب دعاوي در مراجع حقوقي و قضا - 
   .هاي بهزيستي در سطح كشور ناتهيه شناسنامه و مشخصات ملكي كليه ساختم به منظورريزي برنامه - 
   .قوانين و مقررات  هاي حقوقي و قضايي سازمان در چهارچوبهدايت و نظارت عالي بر فعاليت  - 
    .هاي سازمانينامه آييناساسنامه و   ،بر اصلاح ماهوي و ساختاري قانون و مقررات هدايت و نظارت عالي - 
  . رسيدگي به شكايات اشخاص حقيقي و حقوقي غيردولتي حسب ارجاع بالاترين مقام اجرايي سازمان - 
   . ااحقاق حق آنه  برايهاي هدف تحت پوشش سازمان و اتخاذ تدابير  پيگيري و نظارت بر دعاوي مربوط به گروه - 
  دادگستري و شوراهاي حل اختلاف. ،اقامه دفاع از دعاوي له يا عليه سازمان در محاكم عمومي - 
   . يه و لايحه دفاعيه در پاسخ به دعاوي و شكايات مطروحه عليه اقدامات و تصميمات سازمانيتهيه و تنظيم شكوا - 
  . ها در سطح كشوربه منظور ساماندهي و ايجاد بانك اطلاعات دعاوي و داوري ريزيبرنامه - 
  مصوبات هيات وزيران و ساير مقررات مربوط به واحدهاي ذيربط. ،ابلاغ قوانين  - 
تفسير يا اجراي قوانين و   ،ها پاسخگويي به استعلامات اشخاص حقيقي و حقوقي در مورد وجود اعتبار بخشنامه - 

  . مقررات
    .به منظور انجام امور حقوقي مربوط به مناقصه ها و مزايده ها و قراردادهاي واحدهاي سازماني  برنامهريز - 
  . و نظارت برانجام امور مربوط به مستندسازي اموال منقول و غيرمنقول سازمانبرنامهريزي   - 
ت پشتيباني به بخش عقد قرارداد با پيمانكاران و واگذاري خدما  ، مناقصه  ،نظارت بر انجام امور مربوط به مزايده  - 

    .هاي مربوطه و نظارت بر حسن انجام كار پيمانكارانغيردولتي و شركت در كميسيون
  .غيرمستند به منظور ايجاد بانك اطلاعات املاك اعم از مستند وريزي برنامه - 
   .ايهبهو  املاك، ثبتي، اراضي وقفي، صلحي رسيدگي و پاسخگويي به كليه امور مربوط به دعاوي پشتيباني، - 

 توسعه   هايبرداري از اسناد بالادستي و قوانين و مقررات موضوعه از جمله سند چشم انداز، برنامهبررسي و بهره - 
هاي  يياي و تملك دارابودجه هزينه هايفعاليت خصوصدر  سازمان  ، قانون بودجه و قوانين اختصاصيكشور 

    .اي سرمايه
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تحقق اهداف    براي مورد نياز و پيش بيني درآمدها  تامين اعتبار    منابع  شناسايي  براي فراهم نمودن سازوكارهايي   - 
  بودجه كل كشور.  قانون  پيش بيني و درج در برايپيشنهاد  ارايه و  و فعاليتهاي سازمان

  . تهيه و تنظيم سند ساليانه بودجه سازمان براي ريزي و فراهم نمودن سازو كارهايي  برنامه - 
 .ساير مراجع ذيربطمجلس شوراي اسلامي و    ،به دولت  ارايه    برايمورد نياز  هاي تحليلي  تهيه و تنظيم گزارش - 
بررسي  دريافت   -  پيشنهادي  و  سازمانبودجه  مختلف  هاي  اساس  حوزه  ذيربط  دستورالعمل  بر  انجام  هاي  و 

اصلاحات    تغييرات با  و  نياز  همكاريمورد  و  نظر  به  ذيربط    واحدهاي  تبادل  مربوط  اعتبارات  بيني  پيش  و 
  هاي پشتيباني و نيروي انساني. هزينه

سازمان به منظور    رييسبه    ارايه    برايمورد نياز  هاي تحليلي و توجيهي  تهيه و تنظيم بودجه تفصيلي و گزارش - 
  . مانساز بودجه پيشنهادي يدي جمع بندي و تا

  براي و پيگيري    ها، اهداف سازمان و ساير قوانين مربوطهتلفيق و تنظيم بودجه پيشنهادي با رعايت خط مشي - 
  . تصويب

برقراري ارتباط با مراجع ذيربط به منظور دفاع از بودجه پيشنهادي ساليانه،    برايفراهم نمودن سازوكارهايي   - 
 .مبادله موافقتنامه

 فني به واحد هاي ذيربطرهنمودهاي  ارايه  دستورالعمل اجرايي و    ، ابلاغ بودجه تفصيلي مصوب به همراه ضوابط - 

مراجع  ارايه    براي  ع مختلف زمانيهاي تحليلي از وضعيت منابع و مصارف سازمان در مقاطگزارشارايه  تهيه و   - 
 . ذيربط

درآمدها و ساير منابع سازمان در راستاي اجراي برنامه ها و سنجش ميزان    ،نظارت بر نحوه مصرف اعتبارات  - 
  .پيشرفت

كسب ارقام تعهدات و هزينه هاي قطعي گذشته و تعهداتي   برايريزي و فراهم نمودن سازو كارهايي  برنامه -
 كه بايد انجام شوند با همكاري واحد مالي و ابلاغ اعتبار بر اساس تخصيص. 

 انجام ساير امور مربوط حسب دستور مقام مافوق.  - 

    


