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58657651607
حسين

نام دستگاه:
محل خدمت :

نام خانوادگي :محل جغرافيايي :

سازمان بهزيستي كشور
بهزيستي استان كردستان يستي استان كردستان

رسوليكردستان-سنندج-مركزي

شماره مستخدم :

1171865675شماره ملي :

نام :

حوزه مديريت بهزيستي استان كردستانواحد سازماني :

پايان خدمت
ا���ا� شخ�ي و �رس�لي

6- تاريخ تولد: 1- نام پدر:
2- شماره شناسنامه:

3- محل صدور:

4- جنسيت:

7- محل تولد:
  - استان:
  - شهر:

  - بخش:

8- وضعيت تاهل:
9- شغل همسر:

11- تاريخ ازدواج:
11- تعداد او�د:

12- تعداد او�د م�مو�:

13- وضعيت نظام وظيفه:
14- مدت خدمت:

11- وضعيت ايثارگري:
16- درصد جانبازي:

سبزمحمد
115

كرمانشاه-سنقر-مركزي
اس��مرد

5176086085

كرمانشاه
سنقر

مركزي

متاهل
غيرشاغل

5105086055
6

6

5 سال 1 ماه

مشخ�ا� آخرين حكما���ا� شغلي
1- نوع استخدام :

2- رتبه:
3- طبقه شغلي:

4- رسته :

6- عنوان پست:

8- شماره پست سازماني :
9- مرتبه همترازي :

استخدام قطعي:استخدام آزماي�ي:
استخدام قراردادي:

بازن�ستگي/خروج
از خدمت:

11- حالت مستخدم:

آزمايشي

اموراجتماعي

مديركل

5

5116081085

شاغل

عالي
56

1- نوع حكم :
2- شماره حكم :
4- تاريخ اجرا3- تاريخ صدور:

:

آخرين ارتقا طبقه:

بومي:

11- نوبت كاري :

 افزايش ضريب حقوقي سال 5181 )پيماني(
768

5181085061

5111055086

5181085085

سا�نوع سابقه خدمت ماه روز
1- سنوات بازن�ستگي

2- سنوات دولتي
3- سنوات تجربي

68 1 0
68 1 0
61 0 7

خدمت در جبهه وم�ا�ق ج�گي)داو�لبانه(

نخبگي

مرخ�ي استحقاقي 

مدت خدمت در جبهه :
مدت خدمت در مناطق جنگي :

سا� ماه روز
سا� ماه روز

1. عنوان نخبگي: 
2. تاريخ اخذ نخبگي: 

1- ذخيره مرخصي سالهاي قبل :
2- مرخصي مصرفي سا� جاري :

ساعت565 روز
ساعت7 روز

2181500556586- تلفن:216665061710- كد پستي:قروه  شهرك  قائم      شماره  موبايل      81500556586
1- دين:

19- آدرس:

17- مدت اسارت:
18- نسبت باايثارگر:

كارشناس اموربهزيستي

بله

مدارك تح�يلي

مبلر به ريا�نوع پرداختردير
حقوق و فوق العاده ها

187,016,071

5116081085استخدام پيماني:

جم� كل اق�م

خدمت در جبهه وم�ا�ق ج�گي)غير داو�لبانه(
مدت خدمت در جبهه :

مدت خدمت در مناطق جنگي :
سا� ماه روز
سا� ماه روز

تعداد ت�ويقي:1       تعداد ارفاقي:1     

5116081085ورود به خدمت:

7 - سمت :

دان�گاه /  موسسه محل تحصيل تاريخ اخذ مدرصرشته تحصيليمدرص تحصيلي تاريخ اعما� كميته ردير

مد� سابقه كار تا 90/00/40/1

پايه همترازي :

تاريخ
ارتقا بعدي طبقه:

ارتقا بعدي رتبه:5185085085آخرين ارتقا رتبه

6- انقضا15181085085- شروع قرارداد:
قرارداد:

5181056061
ارزشيابي سا�نه1- رشته شغلي:

نمره سال ردي
ف

نمره سال ردي
ف

علو� تربيتي)گرايش مديريت وبرنامه ريزيليسانس 5
آموزشي(

دانشگاه پيا� نور مركز سنندج5150055085 5150055085

71,011,788حق شغل)�.خ.ك(5
66,855,788فوق العاده مديريت)�.خ.ك(6
11,781,667حق شاغل)�.خ.ك(1
تفاوت جزء)5( بند)الف( تبصره)56(1

بودجه 5115       
6,166,756

55,107,888فوق العاده شغل)�.خ.ك(7
فوق العاده مناطق كمتر توسعه6

يافته)�.خ.ك(
55,768,168

7,018,518فوق العاده بدي آب و هوا)�.خ.ك(5
فوق العاده سختي شرايط محيط0

كار)�.خ.ك(
7,678,567

65,886,057كمك هزينه عائله مندي)�.خ.ك(1
11,105,718كمك هزينه او�د)�.خ.ك(58
61,150,161فوق العاده ويژه )�.خ.ك(55
55,107,888ترميم حقوق56

15 5111 6 15 5188 5
10 5115 1 10 5110 1
556 5117 6 10 5116 7

11.65ميانگين نمرا�:

ارتقاء شغلي
از تاريخرديف نوع سالتعداد��وان ماه روز توضيحا�لغايت

55115085085 تشويقي 58عملياتي 8 8

دوره هاي آموزشي
سا�تتاريخ شروع��وان دوره آموزشي نوع آموزش سا�تتاريخ شروع��وان دوره آموزشيرديف رديفنوع آموزش

518608508515جمع دوره هاي آموزشي سال65186 518105601866جمع دوره هاي آموزشي 55181
518508508511مجموع دوره هاي اموزشي سال15188 5185056060586جمع دوره آموزشي 1
5111085085566جمع دوره هاي آموزشي درسال 610 5188085085565دوره هاي آموزش سال 711
5115085085666جمع دوره هاي آموزشي طي شده درسال 016 5110085085516جمع دوره هاي آموزشي طي شده درسال 515
511605801856راههاي پيشگيري وكنترل بيملريهاي قلبي عروقي58 5116085085785جمع دوره هاي آموزشي طي شده درسال 117
511805506756همت مضاعف وتحول اداري56 511508008161مددكاري اعتياد55
51180550506تبيين منشورتوسعه فرهنگ قراني51 51180550501مفهو� شناسي فرهنگ ومديريت برنامه ريزي51
51180800571جريان شناسي سياسي وفرهنگي56 51180550580تحول اداري57
51010580600آشنايي بانظا� هدفمندكردن يارانه ها50 51180800576بررسي وضعيت فرهنگي55
510105805161نظارت مالي68 510105805161نظارت وارزشيابي دربرنامه هاي اعتياد51

186شماره پرونده: صفحه 51810810815   81:70تاريخ تهيه:



رسولينام خانوادگي : حسين شماره مستخدم :نام : 58657651607شماره هويت ملي : 1171865675
دوره هاي آموزشي

سا�تتاريخ شروع��وان دوره آموزشي نوع آموزش سا�تتاريخ شروع��وان دوره آموزشيرديف رديفنوع آموزش
668 510008105656آموزش زندگي خانواده65

جمع ساعت دوره هاي آموزشي: 5757

ردي
ف

از تاريخ نوع اب��
اب�غيه
تاريخ صدورشماره  اب��تا تاريخسمت 0 محل خدمت

55115056081 5181056061516155115056081بهزيستي استان كردستاناب�� تعيين محل خدمت

استخدام � انت�ا� � ماموريت و حا�� �دم اشتغال)شامل: انت�ار خدمت يا آمادگي به خدمت � مرخ�ي بدون حقوق � ان��ال موقت � ت�بيق خدمت زير �ر�م � برك�اري از خدمت(
واحد سازماني

شهري روستايي

��وان حكم
نوع استخدام

�ست مورد ت�دي رديف
استان

محل خدمت
حالت مستخدم گروه0مرتبه0رتبه

سال ماه روز �بقه0�ايه
از تاريخ

شماره حكم

تاريخ حكم
نوع استخدام

�ست مورد ت�دي
لغايت تاريخ

كمتر توسعه يافته

كارشناس امور فرهنگي و پيشگيري

تبديل وضعيت از شركتي به قراردادي 
قرارداد انجا� كار معين 5107080085اداره بهزيستي شهرستان قروه5

1شهري 7 8
5100056061

كردستان

56856

5107058066

شاغل



كارشناس امور فرهنگي و پيشگيري

تمديد قرارداد انجا� كار معين
قرارداد انجا� كار معين 5101085085حوزه  مديريت -بهزيستي استان كردستان6

شهري

5

57 6 1
5181081081

كردستان

670

5101081056

شاغل



كارشناس امور فرهنگي و پيشگيري

تمديد قرارداد انجا� كار معين
قرارداد انجا� كار معين 5118085085حوزه  مديريت -بهزيستي استان كردستان1

شهري

5

51 6 1
5181081081

كردستان

106

5118081068

شاغل



اداره بهزيستي شهرستان قروه

كارشناس امور پيشگيري

تمديد قرارداد انجا� كار معين )مشخص(
قرارداد انجا� كار معين 5115085085بهزيستي استان كردستان1

51شهري 6 1
5181081081

كردستان

5581

5115085080

شاغل



كارشناس امور پيشگيري

قرارداد انجا� كار معين)مشخص( شش ماهه دو�
قرارداد انجا� كار معين )مشخص( 5115085085حوزه  مديريت -بهزيستي استان كردستان7

شهري

5

56 0 1
5181081081

كردستان

5051

5115080081

شاغل



كارشناس امور پيشگيري

قرارداد انجا� كار معين)مشخص( شش ماهه دو�
قرارداد انجا� كار معين )مشخص( 5111085085حوزه  مديريت -بهزيستي استان كردستان6

شهري

5

56 0 1
5181081081

كردستان

5101

5111085058

شاغل



كارشناس امور پيشگيري

قرارداد انجا� كار معين)مشخص( شش ماهه دو�
قرارداد انجا� كار معين )مشخص( 5111085085اداره بهزيستي شهرستان قروه5

شهري

5

56 0 1
5181081081

كردستان

51185

5111085085

شاغل



كارشناس امور پيشگيري

قرارداد انجا� كار معين)مشخص( شش ماهه دو�
قرارداد انجا� كار معين )مشخص( 5117085085اداره بهزيستي شهرستان قروه0

شهري

5

56 0 1
5181081081

كردستان

6168

5117085058

شاغل



اداره بهزيستي شهرستان قروه

كارشناس امور پيشگيري از آسيبهاي اجتماعي

استخدا� پيماني
پيماني 5116081085اداره بهزيستي شهرستان قروه1

شهري

مقدماتي

56 0 1 5
5181081081

كردستان

1571

5116086018

شاغل



اداره بهزيستي شهرستان قروه

كارشناس امور پيشگيري از آسيبهاي اجتماعي

ارتقاء رتبه
پيماني 5116081085اداره بهزيستي شهرستان قروه58

شهري

پايه

56 0 1 0
5181081081

كردستان

1157

5116087080

شاغل



اداره بهزيستي شهرستان قروه

كارشناس امور پيشگيري از آسيبهاي اجتماعي

ارتقاء رتبه
پيماني 5116081085اداره بهزيستي شهرستان قروه55

شهري

ارشد

5 6 1 0
5181081081

كردستان

5177

5116056058

شاغل



حوزه مديريت

كارشناس مسئول حراست

انتصاب
پيماني 5116058085بهزيستي استان كردستان56

شهري

ارشد

5 6 1 0
5181081081

كردستان

5176

5116056058

شاغل



حوزه مديريت

كارشناس مسئول حراست

احتساب سنوات خدمت-ارتقاء طبقه شغلي
پيماني 5115085085بهزيستي استان كردستان51

شهري

ارشد

5 6 1 58
5181081081

كردستان

6651
511008006

0

شاغل



حوزه مديريت

كارشناس مسئول حراست

برقراري فوق العاده مناطق عملياتي ماده 556
قانون برنامه پنجساله ششم

پيماني 5115081085بهزيستي استان كردستان51
شهري

ارشد

5 6 1 58
5181081081

كردستان

6657
511008006

0

شاغل



حوزه مديريت

كارشناس مسئول حراست

ارتقاء طبقه شغلي
پيماني 5115055086بهزيستي استان كردستان57

شهري

ارشد

5 6 1 55
5181081081

كردستان

6656
511008006

0

شاغل



186شماره پرونده: صفحه 51810810816   81:70تاريخ تهيه:



رسولينام خانوادگي : حسين شماره مستخدم :نام : 58657651607شماره هويت ملي : 1171865675

استخدام � انت�ا� � ماموريت و حا�� �دم اشتغال)شامل: انت�ار خدمت يا آمادگي به خدمت � مرخ�ي بدون حقوق � ان��ال موقت � ت�بيق خدمت زير �ر�م � برك�اري از خدمت(
واحد سازماني

شهري روستايي

��وان حكم
نوع استخدام

�ست مورد ت�دي رديف
استان

محل خدمت
حالت مستخدم گروه0مرتبه0رتبه

سال ماه روز �بقه0�ايه
از تاريخ

شماره حكم

تاريخ حكم
نوع استخدام

�ست مورد ت�دي
لغايت تاريخ

كمتر توسعه يافته

حوزه مديريت

كارشناس مسئول حراست

ارتقاء رتبه
پيماني 5115056085بهزيستي استان كردستان56

شهري

خبره

5 6 1 55
5181081081

كردستان

6655
511008006

0

شاغل



حوزه مديريت

كارشناس مسئول حراست

افزايش امتيازات مواد 67 و 66 و 60 قانون
مديريت خدمات كشوري

پيماني 5110056085بهزيستي استان كردستان55
شهري

خبره

5 6 1 55
5181081081

كردستان

1611

5110056087

شاغل



اداره هماهنگي موسسات غير دولتي , مشاركتهاي مردمي و اشتغال

رئيس

انتصاب
پيماني 5111085085حوزه مديريت-بهزيستي استان كردستان50

شهري

خبره

5 6 1 55
5181081081

كردستان

5556

5111085086

شاغل



اداره هماهنگي موسسات غير دولتي , مشاركتهاي مردمي و اشتغال

رئيس

ارتقاء طبقه شغلي
پيماني 5111055086حوزه مديريت-بهزيستي استان كردستان51

شهري

خبره

5 6 1 56
5181081081

كردستان

5181

5111055087

شاغل



اداره هماهنگي موسسات غير دولتي , مشاركتهاي مردمي و اشتغال حوزه
مديريت-بهزيستي استان كردستان

رئيس

ارتقاء رتبه شغلي
پيماني 5185085085حوزه مديريت بهزيستي استان كردستان68

شهري

عالي

5 6 1 56
5181081081

كردستان

6581

5186081068

شاغل



حوزه مديريت بهزيستي استان كردستان

مديركل

انتصاب
پيماني 5185081085حوزه مديريت بهزيستي استان كردستان65

شهري

عالي

5 6 1 56
5181081081

كردستان

106

5186081061

شاغل



حوزه مديريت بهزيستي استان كردستان

مديركل

ترميم حقوق كاركنان قانون مديريت خدمات
كشوري 

پيماني 5185085085بهزيستي استان كردستان66
شهري

عالي

5 6 1 56
5181081081

كردستان

101

5186081061

شاغل



حوزه مديريت بهزيستي استان كردستان

مديركل

افزايش فوق العاده ويژه
پيماني 5185081085بهزيستي استان كردستان61

شهري

عالي

5 6 1 56
5181081081

كردستان

101

5186081061

شاغل



حوزه مديريت بهزيستي استان كردستان

مديركل

تبديل وضعيت استخدامي پيماني به رسمي
آزمايشي
آزمايشي 5186081050بهزيستي استان كردستان61

شهري

عالي

5 7 66 56
5181081081

كردستان

6585

5181081055

شاغل



تاريخ:

نام نام خانوادگي تائيد ك��ده:
��وان �ست سازماني: ��وان �ست سازماني:

نام نام خانوادگي تهيه ك��ده:

امضاءتاريخ:امضاء

فاروق رستمي
اداره كل بهزيستي كردستان

186شماره پرونده: صفحه 51810810811   81:70تاريخ تهيه:


