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02931802
فردين

نام دستگاه:
محل خدمت :

نام خانوادگي :محل جغرافيايي :

سازمان بهزيستي كشور
معاونت توسعه مديريت و منابع اداره كل بهزيستي استان كردستان

لطف آبادي عظيميكردستان-سنندج-مركزي

شماره مستخدم :

1213889202شماره ملي :

نام :

معاونت توسعه مديريت و منابع اداره كل بهزيستي استان كردستانواحد سازماني :

پايان خدمت
ا���ا� شخ�ي و �رس�لي

6- تاريخ تولد: 1- نام پدر:
2- شماره شناسنامه:

3- محل صدور:

4- جنسيت:

7- محل تولد:
  - استان:
  - شهر:

  - بخش:

8- وضعيت تاهل:
9- شغل همسر:

11- تاريخ ازدواج:
11- تعداد او�د:

12- تعداد او�د م�مو�:

13- وضعيت نظام وظيفه:
14- مدت خدمت:

11- وضعيت ايثارگري:
16- درصد جانبازي:

ابراهيم
505

كردستان-سنندج-مركزي
اس��مرد

3150022009

كردستان
سنندج
مركزي

متاهل
فرهنگي

3128033000
3

3

0 سال

مشخ�ا� آخرين حكما���ا� شغلي
1- نوع استخدام :

2- رتبه:
3- طبقه شغلي:

4- رسته :

6- عنوان پست:

8- شماره پست سازماني :
9- مرتبه همترازي :

استخدام قطعي:استخدام آزماي�ي:
استخدام قراردادي:

بازن�ستگي/خروج
از خدمت:

11- حالت مستخدم:

رسمي

اداري و مالي

معاون توسعه مديريت و منابع

322

31930220223190025002

شاغل

عالي
35

1- نوع حكم :
2- شماره حكم :
4- تاريخ اجرا3- تاريخ صدور:

:

آخرين ارتقا طبقه:

بومي:

11- نوبت كاري :

افزايش ضريب حقوقي سال 3222
350

3222023012

3181032021

3222023023

سا�نوع سابقه خدمت ماه روز
1- سنوات بازن�ستگي

2- سنوات دولتي
3- سنوات تجربي

02 9 2
05 9 2
02 2 2

خدمت در جبهه وم�ا�ق ج�گي)داو�لبانه(

نخبگي

مرخ�ي استحقاقي 

مدت خدمت در جبهه :
مدت خدمت در مناطق جنگي :

سا� ماه روز
سا� ماه روز

1. عنوان نخبگي: 
2. تاريخ اخذ نخبگي: 

1- ذخيره مرخصي سالهاي قبل :
2- مرخصي مصرفي سا� جاري :

ساعت233 روز
5 ساعت32 روز

2128391212521- تلفن:212232822252- كد پستي:سنندج-ابتداي تپه كرباسي-خيابان امان اللهي-كوچه هاوژين-كوچه هانا-موبايل:28391212521
1- دين:

19- آدرس:

17- مدت اسارت:
18- نسبت باايثارگر:

كارشناس امور مالي

بله

مدارك تح�يلي

مبلر به ريا�نوع پرداختردير
حقوق و فوق العاده ها

091,922,295

3129022025استخدام پيماني:

جم� كل اق�م

خدمت در جبهه وم�ا�ق ج�گي)غير داو�لبانه(
مدت خدمت در جبهه :

مدت خدمت در مناطق جنگي :
سا� ماه روز
سا� ماه روز

تعداد ت�ويقي:1       تعداد ارفاقي:1     

3129022025ورود به خدمت:

7 - سمت :

دان�گاه /  موسسه محل تحصيل تاريخ اخذ مدرصرشته تحصيليمدرص تحصيلي تاريخ اعما� كميته ردير

مد� سابقه كار تا 90/00/40/1

پايه همترازي :

تاريخ
ارتقا بعدي طبقه:

ارتقا بعدي رتبه:3182022021آخرين ارتقا رتبه

6- انقضا1- شروع قرارداد:
قرارداد: ارزشيابي سا�نه1- رشته شغلي:

نمره سال ردي
ف

نمره سال ردي
ف

دانشگاه آزاد واحدسنندج3182033002مديريت بازرگاني گرايش مديريت تحول فوق ليسانس 3 3182033002
دانشگاه آزاداس�مي - سنندج3190030023مديريت بازرگانيليسانس 0 3190030023
دانشگاه کردستان3122022028كامپيوترفوق ديپلم 1 3122022028
31230210293123021039رياضيديپلم 2

58,328,222حق شغل)�.خ.ك(3
38,301,522فوق العاده مديريت)�.خ.ك(0
20,218,232حق شاغل)�.خ.ك(1
222,212تفاوت تطبيق)�.خ.ك(2
تفاوت جزء)3( بند)الف( تبصره)30(5

بودجه 3182       
3,998,222

32,195,222فوق العاده شغل)�.خ.ك(2
فوق العاده مناطق كمتر توسعه2

يافته)�.خ.ك(
39,232,093

30,022,392فوق العاده بدي آب و هوا)�.خ.ك(9
فوق العاده سختي شرايط محيط8

كار)�.خ.ك(
5,252,305

03,222,925كمك هزينه عائله مندي)�.خ.ك(32
32,381,225كمك هزينه او�د)�.خ.ك(33
53,209,829فوق العاده ويژه )�.خ.ك(30
32,195,222ترميم حقوق31

81.25 3222 0 99 3223 3
89 3189 2 85.5 3188 1
82 3182 2 89 3182 5

85.22ميانگين نمرا�:

ارتقاء شغلي
از تاريخرديف نوع سالتعداد��وان ماه روز توضيحا�لغايت

33182023023 تشويقي 32عملياتي 2 2
03192030008 تشويقي 32نمره ارزشيابي 2 2
13195023023 تشويقي 32نمره ارزشيابي 2 2

تشويق
مقام تشويق ك��دهتاريخرديف شرح

معاون روابط كار33183030002 تقدير وتشكر از زحمات نامبرده در امر استقرار مديريت بهره وري
معاون روابط كار03183022032 سپاس وقدرداني از خدمات نامبرده
مدير كل13182022022 تقدير وتشكر از خدمات صادقانه نامبرده
معاون پشتيباني  ومنابع انساني23192022008 تقدير از زحمات نامبرده
مدير كل دفتر مشاركتهاي مردمي بهزيستي كشور53195022030 تقدير از زحمات نامبرده
مديركل23195025038 تقدير از خدمات نامبرده
مدير كل23192033002 قدرداني از زحمات نبمبرده درامر تهيه چارت تشكي�تي سازمان
رئيس سازمان بهزيستي كشور93192022002 قدرداني از خدمات نامبرده

5شماره پرونده: صفحه 32220210283   32:29تاريخ تهيه:



لطف آبادي عظيمينام خانوادگي : فردين شماره مستخدم :نام : 02931802شماره هويت ملي : 1213889202
تشويق

مقام تشويق ك��دهتاريخرديف شرح
مدير كل83191033031 قدرداني از زحمات نامبرده در امر رضايت  ارباب  ورجوع
مدير كل323190030003 قدرداني از زحمات نامبرده
مدير كل333193030002 تشكر از زحمات نامبرده
مدير كل303192028022 تقدير از زحمات نامبرده

دوره هاي آموزشي
سا�تتاريخ شروع��وان دوره آموزشي نوع آموزش سا�تتاريخ شروع��وان دوره آموزشيرديف رديفنوع آموزش

322002302300جمع دوره هاي آموزشي سال03220 322103001220جمع دوره هاي آموزشي 33221
322202302350دوره هاي آموزش سال 288 322302302322مجموع دوره هاي اموزشي سال13222
318902302322جمع دوره هاي آموزشي طي شده درسال 282 318802302329جمع دوره هاي آموزشي درسال 589
318202302382جمع دوره هاي آموزشي طي شده درسال 985 318202302329جمع دوره هاي آموزشي طي شده درسال 282
31820230239بهينه سازي مصرف انرژي32 3185023023320دوره توجيهي8
31820230239آشنايي با نقشه راه اص�� نظا� اداري30 31820230239انگيزش دركار33
31820230232نقش وجايگاه دولت درتوسعه32 31820230232مفاهيم ورويكردهاي بهره وري31
31820230232مديريت سرمايه اجتماعي32 31820230232بهره وري وتكنيكهاي اندازه گيري آن35
318102302312آموزش بزرگسا�ن39 روشهاي سرمايه گذاري براي بخش دولتي دربرنامه32

هاي پنج ساله
31820230232

318102302332آسيب شناسي شاخص بهره وري02 31810230239پدافندغيرعامل38
318102302312چگونه يك مقاله پژوهشي بنويسيم00 318102302332نظا� بهره وري خدمات رفاه اجتماعي03
318102302332تدوين شر� وظايف02 318102302332راههاي پيشگيري وكنترل بيماريهاي قلبي وعروقي01
318002302302آشنايي با نظا� رسيدگي به تخلفات اداري02 31810230232کمکهاي اوليه و فوريتهاي پزشکي05
31800230232بهبود بهره وري و نتايج آن09 31800230232خلق دانش و خ�قيت و نوآوري02
318002302302مميزي داخلي12 31800230232مدلهاي برنامه ريزي08
318002302310فرايند مهندسي مجدد فرايندها10 31800230238مديريت توسعه وتحول سازماني13
31800230232اص�� روشها و بهبود فرايند كار12 318002302302طر� طبقه بندي مشاغل11
318002302302تحول اداري و توسعه 12 318002302302مديريت دولتي15
318002302332رهبري تحول درسازمانها19 31800230232مديريت موثر وقت12
318002302332آشنايي با نظا� تحول اداري 22 31800230239آشنايي با ده برنامه تحول اداري18
318002302312چگونه يك مقاله پژوهشي بنويسيم20 31800230232آموزش تبيين مديريت خدمات كشوري23
318002302330آشنايي با تبيين سياست هاي كلي نظا� اداري كشور22 31800230232مباني ومفاهيم خ�قيت ونوآوري21
31800230232مباني نظري انديشه هاي اما�22 31800230238كاربرد فناوري اط�عات در مديريت25
318002302312مديريت منابع انساني اداره امور كاركنان29 318002302312آموزش بزرگسا�ن22
318002302302چگونه يك گزارش خوب بنويسيم52 318002302309روخواني قرآن28
31830230230بررسي وضعيت فرهنگي50 31830230239دور کاري53
318302302339فرايندوساختار52 51100 _8223318302302322
318302302330نظا� اداري52 318302302302همت مضاعف وتحول اداري55
318202302302اهداف سازمان وطراحي مشاغل59 31830230232جريان شناسي سياسي وفرهنگي52
31820230239اص�� الگوي مصرف22 318202302312سيستم اتوماسيون اداري58
31820230239آشنايي بانظا� هدفمندكردن يارانه ها20 31820230239قانون مديريت خدمات كشوري23
319902803030آشنائي بانظا� حقوق ودستمزد22 31990320211شايسته سا�ري در نظا� اداري21
319202900310دوره اموزش مس�و�ن22 319902802312دوره آموزش زبان انگليسي25
3192020032322دوره مس�و�ن خدمات اداري29 319202200222دوره آموزش مديريت22
319203002312آموزش روش تحقيق22 319503300552آشنائي با مباحث مرتبط باتحول درنظا� اداري28
3190032023312آموزش كامپيوتر20 3191022009112كارگزيني23

جمع ساعت دوره هاي آموزشي: 0015

استخدام � انت�ا� � ماموريت و حا�� �دم اشتغال)شامل: انت�ار خدمت يا آمادگي به خدمت � مرخ�ي بدون حقوق � ان��ال موقت � ت�بيق خدمت زير �ر�م � برك�اري از خدمت(
واحد سازماني

شهري روستايي

��وان حكم
نوع استخدام

�ست مورد ت�دي رديف
استان

محل خدمت
حالت مستخدم گروه0مرتبه0رتبه

سال ماه روز �بقه0�ايه
از تاريخ

شماره حكم

تاريخ حكم
نوع استخدام

�ست مورد ت�دي
لغايت تاريخ

كمتر توسعه يافته

ستاد مديريت

مس�ول دفتر

استخدا� پيماني
پيماني 3129022025بهزيستي استان كردستان3

شهري

2

2 2 00 0
3222021028

كردستان

8281
312902900

0

شاغل



اداره امور اداري

كارگزين

انتصاب
پيماني 3192032023بهزيستي استان كردستان0

شهري

2

2 2 00 0
3222021028

كردستان

32931

3192033028

شاغل



5شماره پرونده: صفحه 32220210280   32:29تاريخ تهيه:



لطف آبادي عظيمينام خانوادگي : فردين شماره مستخدم :نام : 02931802شماره هويت ملي : 1213889202

استخدام � انت�ا� � ماموريت و حا�� �دم اشتغال)شامل: انت�ار خدمت يا آمادگي به خدمت � مرخ�ي بدون حقوق � ان��ال موقت � ت�بيق خدمت زير �ر�م � برك�اري از خدمت(
واحد سازماني

شهري روستايي

��وان حكم
نوع استخدام

�ست مورد ت�دي رديف
استان

محل خدمت
حالت مستخدم گروه0مرتبه0رتبه

سال ماه روز �بقه0�ايه
از تاريخ

شماره حكم

تاريخ حكم
نوع استخدام

�ست مورد ت�دي
لغايت تاريخ

كمتر توسعه يافته

اداره نيروي انساني

کارگزين

استخدا� آزمايشي
آزمايشي 3193022022شهرستان سنندج1

شهري

2

2 2 00 0
3222021028

کردستان 

33398

3193022032

شاغل

اداره نيروي انساني

کارگزين مس�ول

انتصاب واحتساب مدرك تحصيلي 
رسمي 3190020023شهرستان سنندج2

شهري

2

2 2 00 0
3222021028

کردستان

5323

3190020023

شاغل

اداره امور اداري

كارگزين مس�ول

استخدا� قطعي
رسمي 3190025002بهزيستي استان كردستان5

شهري

2

2 2 00 0
3222021028

كردستان

31122

3190022000

شاغل



اداره نيروي انساني

معاون امور اداري

انتصاب
رسمي 3191029022شهرستان سنندج2

شهري

9

2 2 00 3
3222021028

کردستان

31222
319102902

8

شاغل

اداره  امور نيروي انساني و پشتيباني

معاون

اص�حيه  تطبيق  با قانون مديريت خدمات
كشوري

رسمي 3199023023بهزيستي استان كردستان2
شهري

خبره

2 2 00 8
3222021028

كردستان

992

3180022035

شاغل



اداره امور نيروي انساني و پشتيباني

كارشناس مس�ول امور اداري

 اص�حيه تخصيص پست سازماني
رسمي 3183032020بهزيستي استان كردستان9

شهري

خبره

2 2 00 33
3222021028

كردستان

982

3180022035

شاغل



اداره فن�وري اط�عات , ارتباطات  و تحول اداري

رئيس

اص�� حكم انتصاب
رسمي 3180020035بهزيستي استان كردستان8

شهري

خبره

30 2 05 30
3222021028

كردستان

982

3180022035

شاغل



اداره فن�وري اط�عات , ارتباطات  و تحول اداري

رئيس

ارتقاء طبقه شغلي
رسمي 3181032021بهزيستي استان كردستان32

شهري

خبره

30 2 05 31
3222021028

كردستان

3922

3181032022

شاغل



اداره فن�وري اط�عات , ارتباطات  و تحول اداري

رئيس

ارتقاء رتبه
رسمي 3182022021بهزيستي استان كردستان33

شهري

عالي

30 2 05 31
3222021028

كردستان

3122

3182020033

شاغل



اداره فن�وري اط�عات , ارتباطات  و تحول اداري

رئيس

افزايش ضريب حقوقي و افزايش يك طبقه شغلي
رسمي 3182023023بهزيستي استان كردستان30

شهري

عالي

30 2 05 32
3222021028

كردستان

3258

3182021032

شاغل



اداره فن�وري اط�عات , ارتباطات  و تحول اداري

رئيس

ارتقاء طبقه شغلي
رسمي 3182023023حوزه مديريت-بهزيستي استان كردستان31

شهري

عالي

30 2 05 35
3222021028

كردستان

0332
318902900

2

شاغل



اداره امور نيروي انساني و پشتيباني

رئيس

انتصاب
رسمي 3182025021معاونت پشتيباني و منابع انساني-بهزيستي استان كردستان32

شهري

عالي

30 2 05 35
3222021028

كردستان

0333
318902900

2

شاغل



اداره امور نيروي انساني و پشتيباني

رئيس

برقراري فوق العاده مناطق عملياتي ماده 330
قانون برنامه پنجساله ششم

رسمي 3182028023معاونت پشتيباني و منابع انساني-بهزيستي استان كردستان35
شهري

عالي

30 2 05 35
3222021028

كردستان

0330
318902900

2

شاغل



اداره امور نيروي انساني و پشتيباني

رئيس

افزايش امتيازات مواد 25 و 22 و 29 قانون
مديريت خدمات كشوري

رسمي 3189030023معاونت پشتيباني و منابع انساني-بهزيستي استان كردستان32
شهري

عالي

30 2 05 35
3222021028

كردستان

1512

3189030022

شاغل



اداره امور نيروي انساني و پشتيباني

رئيس

افزايش فوق العاده مديريت 
رسمي 3188030038معاونت پشتيباني و منابع انساني-بهزيستي استان كردستان32

شهري

عالي

30 2 05 35
3222021028

كردستان

3212

3222025033

شاغل



اداره امور نيروي انساني و پشتيباني معاونت پشتيباني و منابع انساني-بهزيستي
استان كردستان

رئيس

ترميم حقوق كاركنان قانون مديريت خدمات
كشوري 

رسمي اداره امور نيروي انساني و پشتيباني معاونت پشتيباني و منابع انساني-بهزيستي39
3223022023استان كردستان

شهري

عالي

30 2 05 35
3222021028

كردستان

3921

3223028020

شاغل



معاونت پشتيباني و منابع انساني بهزيستي استان كردستان

معاون

انتصاب
رسمي 3223022000معاونت پشتيباني و منابع انساني بهزيستي استان كردستان38

شهري

عالي

30 2 05 35
3222021028

كردستان

3922

3223028032

شاغل



معاونت پشتيباني و منابع انساني بهزيستي استان كردستان

معاون

تغيير فوق العاده مناطق كمتر توسعه يافته و بدي
اب و هوا

رسمي 3221022023معاونت پشتيباني و منابع انساني بهزيستي استان كردستان02
شهري

عالي

30 2 05 35
3222021028

كردستان

1202

3221022001

شاغل


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معاونت توسعه مديريت و منابع اداره كل بهزيستي استان كردستان

معاون توسعه مديريت و منابع

تخصيص پست سازماني 0
رسمي 3221022039معاونت توسعه مديريت و منابع اداره كل بهزيستي استان كردستان03

عالي

2 2 00 35
3222021028

كردستان

1801

3221029038

شاغل


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