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 قرارداد خرید خدمات از بخش غیردولتی

 قانون مدیریت خدمات کشوری 17ماده موضوع 

 ( طرفین قرارداد : 1ماده 

قانون مدني به شـر  مراضـات  190و لحاظ ماده قانون مدیریت خدمات كشوری     17قرارداد حاضر در راستای اجرای ماده 

اسـاس رراخـون و بر  , حاصله و در اجرای سیاستهای دولت مبني بر كاهش تصدی گری و واگذاری امور به بخش غیردولتي

بهزیستي  ، قرارداد حاضر ریما بین اداره كل 2003003247000003در سامانه تداركات الکترونیکي دولت به شماره رراخوان  

بهمن خیابان مرصاد بهزیستي اسـتان  22به آدرس قزوین ، شهرک مینودر بلوار  زهرا غلامرضائياستان قزوین به نمایندگي 

وشناسـه  7236قزوین كه در این قرارداد به اختصار بهزیستي نامیده مي شود و و شركت رجر كوشش البرز به شماره ثبـت 

بـه سـمت مـدیرلامل بـه  4391208008به نمایندگي آقای امید قیدری  ررزند اقامعلي به شماره ملـي 10980059279لي م

كـه 02833995253و   09122829856 تلفـن :   A5اداری واحد 8بلوار میرلماد برج تجارت طبقه اقامتگاه استان  قزوین 

قانون مدني و مراضات حاصله بـه شـر  مـتن  یـل  190ستناد ماده در این قرارداد به اختصار پیمانکار نامیده مي شود به ا

 گردند.منعقد و طررین ملزم و ملتزم به پایبندی به مفاد و شروط آن مي
  ( موضوع قرارداد :2ماده

لیـه ( بـه ك1480مشاركت در ارائه خدمت مشاوره به منظور جلوگیری از آسیب های اجتمالي  و ارائه خدمات تخصصي مشاوره تلفني )

و انجام امور تخصصي مشاوره حضوری و ارجاع مددجویان نیازمند به خدمات روانپزشـکي بـه مراكـز  1480تماس گیرندگان خط تلفن 

ایام تعطیل ، مطابق با دستورالعمل مشاوره تلفني و ضوابط سازمان بهزیسـتي و بـا سه  نوبت صبح ، ظهر و شب حتي طرف قرارداد در 

ایـن  (  3ي و كیفي كه پیوست این قرارداد بوده و جزء لاینفک آن مي باشد ، مطـابق جـدوذ  یـل مـاده ) توجه به استانداردهای كم

 قرارداد

  ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت :3ماده 

رعالیت  2رصل 1903028تعیین مي گردد كه مبلغ روق از محل ردیف  التباری  برنامه ریاذ 200/195/694/45ـ مبلغ كل این قرارداد  1

قابـل پرداخـت    3راهبری امور مشاوره های غیر حضوری قابل تامین مي باشد كه  پس از تایید ناظر قرارداد  به شر  جدوذ  یل ماده 

 خواهد بود.

قـانون بیمـه تـامین  28دارایي مي باشد در غیر ایـن صـورت مطـابق مـاده ـ تمامي پرداخت ها منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه و 2

از حق  بیمه بـه  %7اجتمالي مبلغ بیمه راسا از مطالبات طرف دوم كسر و به حساب سازمان تامین اجتمالي واریز مي گردد . پرداخت 

  لهده مشاور مي باشد . 

 

javascript:void(0);


 

 بسمه تعالي
 

 

ن به آن است که این ملت هرگز در برابر سلطه تکریم گران و مستکبران سر خم نکندشهیدا  

 

 

 

 

 

 

 
 آدرس : قزویـن مینـودر میـدان گلـها 

 بهمن روبروی مخابرات رسالت22خیابان
 اداره كـل بهزیستـي استـان قـزویـن

33797848تلفن :   

33797851دورنگار:   

34717-96756كدپستي:   
www.qazvin-behzisti.ir 

 

 

1860/1/04/927 

 

3/2/1404 

 

 ندارد

 

بـا امضـاء سلامت اجتمـالي زارش كاركرد و تائید گزارش كاركرد توسط معاونت ـ مبلغ قرارداد پس از انجام موضوع قرارداد و ارائه گ3

 .مجاز به طرف دوم پرداخت مي شود

 ـ كلیه كسورات قانوني به لهده طرف دوم است 4

 قابل ارزایش یا كاهش مي باشد .  %25مبلغ قرارداد با نظر بهزیستي با توجه به حجم كار تا سقف -5

قانون مدیریت خدمات كشوری و آیین نامه  و دستورالعمل های مربوطه ، براساس سـالات حضـور  16ق ماده مبلغ كل قرارداد مطاب -6

 در مركز محاسبه و قابل پرداخت مي باشد. كه از محل التبارات بهزیستي تامین مي گردد.

 رررما قابل پرداخت خواهد بود.مالیات بر ارزش ارزوده با ارائه برگ ثبت نام مودی ) توسط پیمانکار( از سوی كا %9مبلغ -7

ناظر با توجه به خدمات ارائه شده و به تفکیک ریز خدمات مطابق جدوذ  یل در پایان ماه كل قـرارداد  مبلغ قرارداد براساس تائید-8

 قابل پرداخت مي باشد.

 

 ( مدت قرارداد : 4ماده 

  مي باشد .ماه  12به مدت   31/01/1405لغایت  01/02/1404مدت قرارداد از تاریخ 

  ( محل اجرای قرارداد :5ماده 

محل اجرای موضوع قرارداد در سطح استان قزوین مي باشد بدیهي است در صورت اللام سازمان بهزیستي ، طرف دوم مي بایسـت بـا 

  الزام نیرو به آن منطقه و ارراد خاص ، خدمات موضوع قرارداد را ارائه دهد .

 حجم كارتقریبي ماهانه واحد سنجش نوع خدمت ردیف
قیمت واحد )تعرره مصوب(برای هر 

 سالت به ریاذ

 به ریاذ كلجمع   

 

1  

ارائه خدمات 

مشاوره تلفني و 

 حضوری

سالت  تعداد و

 كاركرد
 2880سالت 

ریاذ  000/213/1  

 ریاذ 200/195/694/45

 

بیمه و حقوق دستمزد مشاوران 

نفر به  15مطابق قانون كار به تعداد 

 صورت تمام وقت)پاداش و لیدی(

برگزاری دوره های آموزشي مطابق 

بنا نیاز مشاوران )بروز رساني للمي(

 بر صلاحدید بهزیستي

 

2     

از طریق تیزر  1480تبلیغات خدمات 

 ،تلویزیوني ، چاپ بروشور ،بنر 

و موشن گراریک پوستر  

 

  



 

 بسمه تعالي
 

 

ن به آن است که این ملت هرگز در برابر سلطه تکریم گران و مستکبران سر خم نکندشهیدا  

 

 

 

 

 

 

 
 آدرس : قزویـن مینـودر میـدان گلـها 

 بهمن روبروی مخابرات رسالت22خیابان
 اداره كـل بهزیستـي استـان قـزویـن

33797848تلفن :   

33797851دورنگار:   

34717-96756كدپستي:   
www.qazvin-behzisti.ir 

 

 

1860/1/04/927 

 

3/2/1404 

 

 ندارد

 ( تعهدات طرف دوم : 6ماده 

جمع بندی آمار ، همچنین گـزارش گیـری دقیـق از ررمهـای ثبـت مشخصـات ،  ( طرف دوم موظف به انجام امور تخصصي مشاوره  و1

برگزاری جلسات ماهانه باز آموزی برای مشاوران مركز و ارساذ گزارش به بهزیستي بر اساس ضوابط و مقررات سازمان بهزیسـتي للـي 

قرارداد بوده و جزء لاینفک ایـن قـرارداد مـي الخصوص دستورالعمل مشاوره تلفني با توجه به استانداردهای كمي و كیفي كه ملحق به 

باشد كه طرف دوم اقرار به اخذ دستورالعملها و اطلاع از مفاد و محتویات آن داشته و ضمن العقد متعهـد بـه اجـراء و بکـارگیری آن در 

 قالب موضوع قرارداد با لناوین  یل مي باشد :

 1480انجام و ارائه خدمات تخصصي مشاوره تلفني به كلیه تماس گیرندگان خط  -الف 

 و ارائه ماهانه به بهزیستي بر اساس كلیه مشخصات مندرج در ررم شماره یک انجام امور تخصصي  مشاوره  و جمع بندی آمار   -ب 

 به بهزیستي تماس گیرندگان و ارائه ماهانه  گزارش گیری دقیق از ررمهای ثبت مشخصات  -ج 

لغایـت  14( و لصر ) 14لغایت   8نوبت صبح ) سه در  برنامه ریزی جهت حضور منظم مشاوران در شیفتها بر حسب تراریک تماسها  -د 

 (24الي 20) )20

 برگزاری جلسات ماهانه هم آموزی و جلسات گزارش موردی بر حسب نیاز مشاوران و ارساذ گزارش به معاونت پیشگیری -ه 

 ین ناظر جهت كنترذ و نظارت كار مشاوران و رلایت ررایند مشاوره تلفني مطابق آیین نامه تعی -و

انجام تبلیغات و آگاه سازی در سطح استان جهت شناسایي خدمات مشاوره ای به مردم از طریق پخش تیزر تلویزیوني ، چاپ بنـر و  -ز

 پوستر ، روزنامه های محلي و...

به هر شکل حتي به صورت مشاركت و وكالـت و ... و تکالیف خود یت و یا انجام امور موضوع این قرارداد ( طرف دوم حق واگذاری مدیر2

  به صورت جزیي و یا كلي را تحت هیچ لنوان به غیر ندارد .

عائر اسـلامي ( طرف دوم به موجب این قرارداد تعهد مي نماید كه در راستای انجام امور و ارائه خدمات تخصصي موضوع این قرارداد ش3

و شرلي و لرري و ارزشهای نظام مقدس جمهوری اسلامي و نیز اصوذ و معیارهای تخصصي سازمان بهزیستي را به نحو مطلوب و قابـل 

 قبوذ كاملاً رلایت نماید . 

( بهزیستي حق الماذ نظارت كامل بر كلیه رعالیتهای طرف دوم و ارزشیابي آن را دارد و طرف دوم ملـزم بـه همکـاری و ارائـه كلیـه 4

و كارشناسان  یربط بهزیستي مي باشد و در صورت وجود هرگونه ایراد در نحوه لملکرد طرف دوم در ناظر معرري شده اطلالات لازم به 

 . وضوع این قرارداد ، بهزیستي مراتب را كتباً به طرف دوم ابلاغ خواهد نمودرابطه با رعالیتهای م

 ( طرف دوم متعهد است كه ماهیانه یکبار گزارش لملکرد خود را در رابطه با خدمات موضوع این قرارداد به ناظر ارائه نماید .5

ان مراكز تحت نظارت ، با هماهنگي معاونت پیشـگیری طرف دوم قرارداد مکلف به برگزاری كارگاههای آموزشي تخصصي برای مشاور (6

 .است

( طرف دوم قرارداد مکلف است قبل از بکارگیری نیروها جهت انجام امورموضوع این قرارداد ، صـلاحیت آنهـا را بـه تاییـد اداره كـل 7

ستي محسوب نمي گـردد و رقـط بـه بهزیستي استان قزوین برساند ، هیچ یک از نیروهای طرف دوم قرارداد جزء كاركنان سازمان بهزی

لنوان كارشناس یا كارمند طرف دوم انجام وظیفه نموده و كلیه مطالبات و مسئولیت پرداخت دستمزد و بیمه و مالیات و... برلهده طرف 

  دوم قرارداد خواهد بود .
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یـا لـدم تمدیـد ایـن قـرارداد از طـرف  ( طرف دوم متعهد مي گردد كه پس از انقضای مدت این قرارداد ، تا زماني كه تکلیف تمدید8

 بهزیستي اللام نگردیده برابر با تعهدات مندرج در این قرارداد امور مربوطه را مطابق ضوابط مندرج در این قرارداد و مقررات مربوطه بـه

 نحو مطلوب و قابل قبوذ بهزیستي انجام دهد 

شامل سیستم كامپیوتر ، تلفن ، هدست و ... و موارد مصرري مـورد نیـاز امکانات وتجهیزات اداری ( طرف دوم موظف است كلیه لوازم ،9

همچنین نگهداری ازامواذ موجود متعلق به بهزیستي در محل اجرای موضوع قرارداد برلهـده  اجرای موضوع این قرارداد را تامین نماید.

 طرف دوم مي باشد و در صورت ایراد خسارت ، ضامن جبران زیان وارده است  .

طرف دوم مکلف است براساس چارت مندرج در دستورالعمل اجرایي مشـاوره تلفنـي ، نیروهـای متخصـ  را بـا نظـارت معاونـت  (10

 22آیین نامه اجرایـي موضـوع مـاده  18پیشگیری برای اجرای موضوع قرارداد تامین نماید . و نیروی انساني مذكور از طریق مفاد ماده 

یق آزمون و با رلایت قانون گزینش ( تامین مي گردد و لقد قرارداد با نیروی هـای جدیـد طبـق قانون مدیریت خدمات كشوری )از طر

اللام نیاز بهزیستي پس از تایید كمیته للمي منعقد و طرف دوم موظف به استفاده و انعقاد قرارداد تیپ سـازمان بهزیسـتي بـا نیـروی 

 انساني خود مي باشد .

قانون كار و تامین اجتمالي را در مورد نیروهای خود در خصوص تعیین دستمزد و حقوق رلایـت  ( طرف دوم متعهد مي گردد مقررات11

و هرگونه پاسخگویي به شکایات و اجرای آرای مربوط بـه هیـات  دریارت مفاصا حسابهای مالي ) بیمه مالیات و لوارض قانوني ( نماید و 

بوط به قانون كار را به لهده بگیرد ودر صـورت لـدم پرداخـت مزایـای های تشخی  وحل اختلاف كارگری و كلیه تعهدات پرسنلي مر

قانون كار مجاز خواهد بود ازمحل مطالبات طرف دوم كسـر و بـه حسـاب كاركنـان و  13ماده  2و  1كاركنان خود بهزیستي برابر تبصره 

  كارگران واریز مي نماید.

د در اختیار طرف دوم قرار مي گردد اماني ومحرمانـه مـي باشـد  و طـرف دوم ( كلیه اسناد و مداركي كه به منظور اجرای مفاد قراردا12

موظف به رلایت نظام های جاری دستگاه ، حفظ اسرار و نکات ایمني و اسرار مشاوره گیرنده مي باشـد ونبایـد هیچگونـه اطلالـاتي را 

ت و ارشای اسرار محرمانه لمل وی منطبق بـا جـرم بدون كسب اجازه قبلي و كتبي بهزیستي در اختیار غیر قرار دهد در غیر این صور

 ارشای اسرار دولتي بوده و مرتکب ، مطابق قانون مجازات ، قابل تعقیب و پیگرد است. 

متعهد مي شود امور محوله را به نحو احسن و بر اساس استانداردهای تدوین شده به انجام رساند و كیفیت كـار بایـد بـه  طرف دوم( 13

 د .تایید ناظر برس

 ضامن حسن ررتار و اخلاق كاركنان خود و كیفیت انجام كار آنها مي باشد . طرف دوم (14

 مي باشد. طرف دوم( در صورت رسخ ، لغو یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانوني كاركنان به لهده 15

مـاه  حقـوق و مزایـای كاركنـان  3حداقل به مـدت  موظف استطرف دوم  ,در صورت تاخیر در تخصی  التبار از سوی بهزیستي  (16

 موضوع قرارداد را پرداخت نماید و حق التراض ندارد

 به بهزیسـتيناشي ازسهل انگاری، قصور، تقصیر و كم كاری و... بر لهده طرف دوم است و  بهزیستي( جبران كلیه خسارات وارده به 17

 حق برداشت به میزان خسارت وارده از محل مطالبات و یا ضمانت طرف دوم داده مي شود

( طرف دوم متعهد مي گردد آموزشهای تخصصي در قالب كارگاههای آموزشي و حرره ای لازم را به كاركنان خود ) جهـت  مشـاوران 18

 كه در دوره های آموزشي شركت نموده  باشند .بخش تلفني و حضوری( ارائه دهد و مکلف است از پرسنلي استفاده نماید 
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 (كلیه مسئولیت های حقوقي و كیفری ناشي از انجام موضوع این قرارداد به لهده طرف دوم قرارداد مي باشد . 19

 د . (طرف دوم قرارداد متعهد است منحصرا از نیروی ماهر و آموزش دیده به میزان كاري جهت انجام موضوع قرارداد استفاده نمای20

( در صورت لدم رلایت نظامات دولتي و استاندارد های لازم از ناحیه پرسنل ابواب جمعي طرف دوم ، هر گونه تبعات و خسارات مالي 21

و جاني متوجه طرف دوم و مسئولین آن مي باشد و صاحب امتیاز مجتمع طرف دوم قرارداد مسئوذ و پاسـخگو خواهـد بـود و تمدیـد 

 یروی انساني خود صررا منوط به ابراز رضایت بهزیستي است قرارداد طرف دوم با ن

(طرف دوم قرارداد متعهد است كه یک نفر را به لنوان نماینده تام الاختیار خود كه آشنا با موضوع  قرارداد باشد جهت پاسخگویي و 22

 ایجاد هماهنگي لازم  در انجام خدمات موضوع قرار داد كتبا به بهزیستي معرري نماید . 

(چنانچه قسمتي از صورتحساب ارائه شده توسط طرف دوم قرارداد مورد تایید ناظر نباشـد ، آن قسـمت از صورتحسـاب پرداخـت 23

 نخواهد شد. 

(كلیه مسئولیت های حقوقي و جزایي  ناشي از قانون كار ، قانون تامین اجتمالي ارراد به كار گررته شده به لهده طرف دوم قـرارداد 24

ر این خصوص طرف دوم اقرار مي نماید كه موضوع قرارداد را به دقت مطالعه نمود و از مفاد آن به طور كامـل اطـلاع دارد و مي باشد و د

 نسبت به اجرای هر یک از تعهدات خود لذر لدم اطلاع از وی پذیررته نیست.

 به صورت مکتوب اطلاع دهد  ( طرف دوم موظف است هر گونه تغییرات در مركز را در ظرف مدت یک هفته به بهزیستي25

( طرف دوم موظف به مدیریت مستمر موضوع  قرارداد و رلایت و اجرای كلیه قوانین ،ضـوابط و بخشـنامه هـا و دسـتورالعمل هـای 26

 مربوطه كه جز لاینفک این قرارداد است ، مي باشد 

( پرداخت كلیه هزینه های مربوط به اداره امور موضوع قرارداد الم از حقوق ومزایای كاركنان وهزینـه تعمیـرات جزئـي و خسـارات 27

ناشي از قصور پرسنل ، نگهداری امواذ تحویلي ، بیمه كاركنان ، پرداخت لوارض قانوني و دریارت مفاصا حساب های مالي )بیمه مالیـات 

 ارئه اطلالات به سازمان بهزیستي بر لهده طرف دوم قرارداد مي باشد و لوارض قانوني ( و

روز به بهزیستي بصـورت مکتـوب  7( طرف دوم قرارداد موظف است هرگونه تغییرات در شركت یا موسسه یا مجتمع را ظرف مدت 28

 اطلاع دهد.

بـا  1480كه توسط مشاوران خط  روری تماس گیرندگان نیازهای(  ررآیند ارائه خدمت به خدمت گیرندگان  لبارت است از : پاسخ به 29

پـیش از ازدواج و  ، ، تربیـت كـودک خـانواده مختلـف هایدر حوزهشب  12صبح لغایت  8 از سالت تحصیلات روق لیسانس و دكتری

مشاور كمک مـي هند. خواهد شد ، خدمات مشاوره ای ارائه مي دبالث تثبیت یا بهبود احساس سلامت رواني ارراد كه  تحصیليمشاوره 

. همچنین ارائه خدمات مشاوره حضوری به ارراد بـي راه حلي برای مسائل خود پیدا كند وكند تا تماس گیرنده نیازهای خود را مشخ  

 بضالت و نیازمند مشاوره در مركز توسط مشاوران حضوری

 ( تعهدات بهزیستی:7ماده 

 قرارداد.  3( پرداخت مبلغ قرارداد به شر  ماده 1

 ( نظارت كمي وكیفي بر روند اجرای موضوع قرارداد و معرري یک نفر به لنوان ناظر جهت تایید صحت انجام كار 2

 ( تشکیل كمیته للمي جهت پذیرش نیروها 3
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 ( ارتقاء كیفي مشاوران با برگزاری كارگاه های آموزشي و ارائه گواهي نامه معتبر4
( بهزیستي هیچگونه مسئولیتي در قباذ حقوق و مزایا ، بیمه وسایر مطالبات نیروی انساني طرف دوم در زمینـه قـانون كـار و تـامین 5

اجتمالي و سایر مراجع قانوني  یربط و  یصلا  و مسولیت مدني ، همچنین رابطه استخدامي با نیروهای انساني بکارگیری شده ازسـوی 
 طرف دوم را ندارد . 

 ( تعیین مبلغ ماهانه قابل پرداخت بر اساس قیمت واحد هر كار و حجم كار انجام شده در طوذ هر ماه.6
 ( تعیین و ارائه استانداردها، سیاستهای اجرایي مورد نیاز برای انجام موضوع قرارداد.7

  ( ناظر :8ماده 

 بهزیستي استان قزوین بوده و هرگونه پرداخت در قالب قرارداد منوط به اللام ناظر مي باشد.  سلامت اجتمالي ناظر این قرارداد معاونت 

  ( نحوه فسخ قرارداد :9ماده 

در صورتي كه بهزیستي تشخی  دهد كه طرف دوم كار موضوع قرارداد را به شخ  ثالثي واگذار نموده یا در نحوه انجام كـار قصـور  -1

از انجام موضوع قرارداد سر باز مي زند ویا به تعهدات خود لمل ننماید، نسبت به رسخ قرارداد و اخذ خسـارت ورزیده و یا به هر دلیلي 

  اقدام نموده و طرف دوم حق هیچ گونه التراضي را ندارد.

لیلي بنا به تشـخی  چنانچه در طوذ مدت قرارداد ادامه اجرای طر  و امور موضوع این قرارداد به هر دلیلي منتفي شود و یا به هر د -2

بهزیستي در طوذ مدت قرارداد ادامه رعالیتهای موضوع این قرارداد غیر ضروری تشخی  داده شود سازمان بهزیستي استان قزوین مي 

  تواند به طور یکجانبه این قرارداد را رسخ نماید و از این حیث متعهد به پرداخت هیچگونه خسارتي نمي باشد

  گردد.دوم و یا تخلف از اجرای مفاد و محتویات قرارداد به بهزیستي حق رسخ یک طرره الطا مي پس از احراز قصور طرف-3

نمایـد در صـورت لـدم اخـذ رضـایت در صورت اقدام به رسخ قرارداد بهزیستي یکنوبت اخطاریه به اقامتگاه طرف دوم ابـلاغ مي -4

  نماید.ده و قرارداد را رسخ ميبهزیستي ، سازمان بهزیستي رأساً از حق رسخ خود استفاده نمو

  .گردددرصورت رسخ قرارداد به بهزیستي حق برداشت اصل وجه پرداختي و خسارات حاصله از محل ضمانت الطا مي -5

تحت تاثیر تصمیمات كشوری یـا  1480با توجه به دلایلي نظیر تبدیل وضع نیروی انساني شركتي به دولتي و یا متمركز شدن قرارداد -6

 ني قرارداد تازمان ابلاغ بخشنامه قابل انجام مي باشد و بعد از آن قرارداد  رسخ مي گردد.استا

 ( اموال تحویلی :10ماده 

موضوع قرارداد و امواذ منقوذ و غیر منقوذ آن دارای وصف اماني بوده و طرف دوم قرارداد موظف است بـا رلایـت مقـررات وصـرره و 

صلا  بهزیستي امواذ مذكور را به صورت متعارف استفاده نموده و از هر گونه تعدی و تفریط در استفاده ازامواذ پرهیـز نمایـد و ضـامن  

 تحویلي موضوع قرارداد ) كلا وجزئا ( در صورت تقصیر مي باشد .تلف و یا نقض امواذ 

 تبصره : كلیه امواذ منقوذ و غیر منقوذ موضوع قرارداد به شر  جدوذ پیوست توسط امین امواذ تحویل طرف دوم قرارداد مي گردد .

 (حالت غیر مترقبه :11ماده

ورس ماژور )جنگ ، شورش ، زلزله ، سیل ، آتش سوزی ، التصاب لمومي ، هرگونه تاخیر طررین در اجرای تعهدات قرارداد كه ناشي از ر

شیوع بیماری مسری (باشد ، تخلف طرف مربوطه از اجرای مفاد قرارداد تلقي نمي شود . بدیهي است هر گاه به للل قـانوني یـا لوامـل 
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 72باید مراتب را پس از وقوع ، حداكثر ظـرف مـدت قهریه غیر قابل پیش بیني طرف دوم قادر به انجام تعهدات خود در قرارداد نباشد 

 سالت كتبا به بهزیستي اللام نماید و نیز مکلف است پس از ررع حالت  رورس ماژور مجددا به تعهدات خود لمل نماید .

تبصره:چنانچه در طوذ قرارداد ،با تصویب مراجع قانوني ،تغییری در میزان تعرره مصوب خدمات تخصصي و خـدمات لمـومي موضـوع 

 قرارداد،كارررما مي تواند نسبت به تعدیل قرارداد  متناسب با تعرره جدید اقدام نماید.

 ( تضمین قرارداد :12ماده 

مبلغ كل قرارداد به لنوان ضمانت انجام تعهدات قرارداد ضمانت نامه بانکي معتبر یـا بـه  %10طرف دوم قرارداد موظف است به میزان -1 

 صورت وجه نقد تسلیم نماید.

تبصره : ضمانتنامه یاد شده بایستي تا شش ماه پس از اتمام قرارداد التبار داشته باشد و مبلغ نقدی بابت ضمانت حسن انجام تعهـدات 

سپرده( واریز گردد . بدیهي است پس از تسویه حساب كامل اسناد و اوراق ضمانت تحویل طرف دوم خواهد نیز به حساب خزانه )تمركز 

 شد.

در صورت لدم اجرای هر یک از بندهای قرارداد و تخلف از شروط مقرر و همچنین تخلـف از مفـاد دسـتورالعمل اجرایـي موضـوع  -2

كاركرد نهایي ضمن العقد به بهزیستي اجازه برداشت از ضمانت و یـا اقـدام قـانوني قرارداد )كه پیوست قرارداد مي باشد ( یا لدم تأیید 

  اسناد تجاری سفته داده مي شود و نسبت به اجرای این بند از قرارداد طرف دوم حق هیچگونه التراضي ندارد.
 ( حل اختلاف : 13ماده 

لیات موضوع قرارداد یا مربوط به تعبیر و تفسـیر مـواد آن باشـد ، در صورت بروز اختلاف میان طررین الم از اینکه مربوط به اجرای لم

ابتدا موضوع از طریق مذاكره با تشکیل كمیته ای با حضور نمایندگان طررین قرارداد و درتر حقوقي بهزیستي اسـتان قـزوین مطـر  و 

ورت لدم حصوذ نتیجه ، از طریـق رجـوع بـه نسبت به حل اختلاف آن اقدام و نظر درتر حقوقي برای طررین لازم الاتباع است  . در ص

مراجع قانوني صالح كشور ، اختلاف حل و رصل مي گردد . طرف دوم ملزم است تا زمان حل اختلاف تعهداتي را كـه طبـق قـرارداد بـه 

 لهده دارد اجرا نماید.  

 خسارت دیرکرد)جریمه تأخیر(:  ( 14ماده 

به پایان نرسد و موارقت كتبي جهت استمهاذ قرارداد صـورت نگیـرد بـه ازای هـر روز چنانچه قرارداد بدون لذر موجه در مولد مقرر 

 از كل قرارداد به لنوان خسارت دیركرد كسر مي گردد. %1تأخیر در كل زمان تعیین شده جهت انجام موضوع قرارداد 

 منع مداخله کارکنان دولت: (15ماده 

نمي باشـند  1337ید مشموذ قانون منع مداخله كاركنان در معاملات دولتي مصوب ساذ طرف دوم با امضاء  یل این قرارداد اقرار مي نما

و طرف دوم تعهد مي نماید كه چنانچه هر زمان خلاف این اقرار و اللام اثبات گردد كلیه مبالغ دریارتي از بابت این قرارداد را بـه محـض 

قزوین بازپرداخت نماید و حق هرگونه ادلا و التراض در ایـن مـورد را از مطالبه بهزیستي به صورت یکجا ، به اداره كل بهزیستي استان 

خود ساقط مي نماید و همچنین طرف دوم تعهد مي نماید كه منارع این قرارداد را به هیچ یک از اشخاص یا اررادی كه در قـانون مـذكور 

ست در صورت تخلف از مراتب روق كلیه تبعات قانوني آن پیش بیني شده است انتقاذ نداده و یا آنان را به مشاركت قبوذ نکند بدیهي ا
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صررا متوجه طرف دوم بوده و بهزیستي طبق مقررات قانون مزبور با طرف دوم ررتار نموده و در این خصوص بهزیستي هیچ مسـئولیتي 

 نخواهد داشت .

 نشانی طرفین برای ارسال اطلاعیه ها و مکاتبات: (16ماده 

باشد ، باید به نشاني هـای مـذكور در ابتـدای قـرارداد ، « طرف دوم » و یا « بهزیستي» هر گونه مکاتبه ای كه طبق این قرارداد بعنوان 

ارساذ و یا تحویل پست سفارشي شود. در مورد راكس متعاقباً باید تأیید لازم به نحو مزبور ارساذ شود. هر گاه یکي از طـررین قـرارداد 

سالت موضوع را كتباً  به طرف دیگر اللام نماید و تا زمانیکه نشاني جدیـد بـه  48را در مدت قرارداد تغییر دهد باید ظرف نشاني خود 

اهد طرف دیگر اللام نشده است، كلیه نامه ها و اوراق و اظهار نامه ها به نشاني مذكور در آغاز این قرارداد ارساذ و ابلاغ قانوني تلقي خو

 شد. 

باشد كـه ایـن ر صورت ابلاغ هرگونه دستورالعمل جدید یا بخشنامه ای به بهزیستي ، طرف دوم مکلف به اجرای مفاد آن ميد (17ماده 

 امر به منزله تصریح در قرارداد است. 

مفـاد و  نسخه تنظیم شده كه هر نسخه در حکم واحد است. و طررین با رضایت و اطلاع كامـل از 3ماده  و  18این قرارداد در  (18ماده 

 محتویات قرارداد مبادرت به امضاء  یل آن نمودند.
   

       یداریزهرا غلامرضائی                                                                                                         امید ق   

 فجر کوشش البرزشرکت                                            مدیرکل بهزیستی استان قزوین                                
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 بودجه-

 بهزیستي شهرستان قزوین -
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 تودیع ضمانت امين اموال سلامت اجتماعي مسئول حقوقي معاون پشتيباني

     

 



 

 بسمه تعالي
 

 

ن به آن است که این ملت هرگز در برابر سلطه تکریم گران و مستکبران سر خم نکندشهیدا  

 

 

 

 

 

 

 
 آدرس : قزویـن مینـودر میـدان گلـها 
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 اداره كـل بهزیستـي استـان قـزویـن

33797848تلفن :   

33797851دورنگار:   

34717-96756كدپستي:   
www.qazvin-behzisti.ir 
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