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 پيمانكاري  قرارداد

 :طرفين قرارداد) 1ماده

قرارداد پيمانكاري ذيل به منظور تامين خودروهاي مورد نياز اداره كل بهزيستي اسـتان قـزوين و كـاهش تصـدي گـري دولـت ،        

در سامانه تداركات الكترونيكي دولت  ،فيما بين اداره كل بهزيسـتي اسـتان   2003003247000004براساس فراخوان مناقصه شماره 

بهمن خيابان مرصاد بهزيستي استان قزوين كـه در   22به آدرس قزوين ، شهرك مينودر بلوار  زهرا غلامرضاييقزوين به نمايندگي 

وشناسـه ملـي    18302بـه شـماره ثبـت     كاميـاب يـاقوت بسـپار   اين قرارداد به اختصار بهزيستي ناميده مي شـود و و شـركت   

به سمت مديرعامل بـه اقامتگـاه    4380356671به شماره ملي  عبداله فرزند   ابوالفضل مردعليبه نمايندگي آقاي  14012520682

يـن قـرارداد بـه    كـه در ا 02833576911و   09199878088 : تلفن   383بلوار اسد آبادي خيابان شيشه چي پلاك استان  قزوين 

قانون مدني و مراضات حاصله به شرح متن ذيل منعقد و طرفين ملزم و ملتـزم   190اختصار پيمانكار ناميده مي شود به استناد ماده 

 .گردند به پايبندي به مفاد و شروط آن مي

 :موضوع قرارداد ) 2ماده

ادارات تابعـه آن شـامل شهرسـتانهاي    (و شهرستانهاي تابعه انجام كليه امور نقليه و حمل و نقل اداره كل بهزيستي استان قزوين 

به بالا كه از نظر بدنه و موتـور در   1395با بكارگيري و استفاده از خودروهاي سواري مدل ) البرز ، آبيك ، بوئين زهرا ، قزوين ، آوج 

 :بهترين وضعيت قرار دارند به شرح ذيل مي باشد 

 خودرو شش خودرو                ب ـ بهزيستي شهرستان قزوين الف ـ بهزيستي اداره كل نه

 خودرويك بهزيستي بويين زهرا  -بهزيستي البرز يك خودرو                             د-ج

 بهزيستي آوج يك خودرو-بهزيستي آبيك يك خودرو                             و-ه

 بهزيستي تاكستان يك خودرو:ز

 .و نظير آن باشند  L90، سمند ، پارس ،  405تمام خودروها بايد از خانواده شركت ايران خودرو شامل پژو:  1تبصره

 . احتمال تغيير در تعداد ماشين هاي هرشهرستان بنا به صلاحديد بهزيستي قابل امكان پذير مي باشد:2تبصره

 :مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت ) 3ماده 

 .ريال مي باشد  000/800/562/42ماه   12و مبلغ كل قرارداد براي مدت 000/900/546/3ماهيانه مبلغ قرارداد - 1

سـاعت   4500ريال بوده كه مجموعاً با احتساب ماهيانه حدود  200/648مبلغ قرارداد به ازاء هر ساعت كاركرد داخل شهر مبلغ  -2

 .ريال  000/900/916/2حداكثربه مبلغ 

 30000ريـال كـه مجموعـاً بـا احتسـاب ماهيانـه  حـدود        000/21مبلغ قرارداد در مسيرهاي خارج شهر به ازاي هـر كيلـومتر    -3

 .ريال  000/000/630كيلومترمسافت طي شده  ،  ماهيانه به مبلغ 

شـان بـا امضـاي مجـاز در     كاركرد خودروهاي سواري پس از تاييد گزارش كاركرد توسط معاون پشتيباني و يا نماينـده اي ) 1تبصره

 .صورت تامين اعتبار قابل پرداخت خواهد بود 
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 .مبلغ كل قرارداد را افزايش يا كاهش دهد% 25كارفرما با توجه به حجم كار و نوسانات قيمت روز مجاز خواهد بود تا ) 2تبصره

. رد و مسيرهاي ايـاب و ذهـاب مـي باشـد     پيمانكار موظف به تهيه فرمهايي با مشخصات راننده ،  خودرو ،  ساعات كارك) 3تبصره 

پيمانكار موظف بـه  . ملاك پرداخت و محاسبه مسافت طي شده و همچنين تائيد كاركرد ساعتي راننده ، فرمهاي ياد شده مي باشد 

اء مجاز ، مبلـغ  ارائه فرمهاي مذكور در پايان هر ماه به ناظر قرارداد خواهد بود بديهي است پس از تاييد كاركرد توسط ناظر و با امض

 .اين پرداخت به صورت علي الحساب مي باشد . قرارداد به صورت ماهيانه قابل پرداخت است 

فعاليتهاي محوله در محدوده شهري هر شهرستان تا شعاع بيست كيلومتري مي باشد  كه تعرفه آن نيـز داخـل شـهري    ) 4تبصره 

 .محاسبه مي گردد 

 نكار مي باشدكليه كسورات قانوني بر عهده پيما) 4

مبلغ كل قرارداد به عنوان سود مشخص مي گردد و كليه كسورات قانوني از جمله بيمه قرارداد بايد در اين درصـد سـود   %  15)  5

پيمانكار مكلف است پس از كسر درصد سود خود از مبلغ قرارداد ، مابقي مبلغ را به صـورت كامـل  بـه راننـدگان     . محاسبه گردد

 .پرداخت نمايد 

 :مدت قرارداد ) 4ده ما

 .مي باشد   29/12/1404لغايت   01/01/1404مدت اعتبار اين قرارداد از مورخ  )1

 .در صورت  رضايت كارفرما و توافق طرفين تمديد قرارداد تا زمان برگزاري مناقصه با تنظيم الحاقيه بلامانع مي باشد )2

قرارداد تـا تـاريخ ابـلاغ    .گردد در صورتي كه در مورد نحوه قرارداد پرسنل قانون يا دستورالعمل جديدي  به اين سازمان ابلاغ) 3

 .وانجام آن ،صورت مي پذيرد و پس از آن قرارداد فسخ يا اصلاح آن برابر ضوابط مقتضي صورت مي پذيرد

    :نظارت بر اجرا  ) 5ماده 

ناظر قرارداد  ، معاون پشتيباني  اداره كل بهزيستي استان قزوين مي باشد و پيمانكار موظف است وظايف محوله را مطابق قـرارداد  

 .و همچنين تحت نظارت ناظر يا نماينده قانوني او اجرا نمايد 

 : تعهدات پيمانكار  ) 6ماده 

جام ندهد كارفرما با تاييد ناظر ميتواند طبق مواد ذيل پيمانكار را جريمـه  ـ در صورتيكه پيمانكار وظايف محوله را به نحو احسن ان1

نمايد اين جريمه از صورتحسابهاي پيمانكار كسر خواهد شد و در صورت تكرار ،  قرارداد فسخ وضمانت پيمانكار بـه نفـع كارفرمـا    

 .ضبط خواهد شد 

ول تذكر و بـراي دفعـات بعـد راننـده بـه ازاي هـر نـيم سـاعت         در صورت عدم سرويس دهي به موقع و تاخير براي مرتبه ا: الف 

بار ، پيمانكار مي بايست راننده متخلف را 3ريال بنا به تشخيص ناظر جريمه خواهد گرديد و در صورت تكرار تخلف بيش از 000/100

 .تعويض نمايد 

ازاء هر روز تاخير تا يكصد هزار تومان بنا بـه  در صورت عدم تامين خودروهاي پيش بيني شده يا درخواست شده ،پيمانكار  به : ب 

 .تشخيص ناظر مشمول جريمه خواهد شد 
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درصورتي كه راننده برخورد مناسبي با سرنشين نداشته و شئون اداري و رفتار سازماني  را رعايت ننموده و يا برخلاف ضوابط و : ج 

اي معادل دستمزد يكروز و براي بار دوم  معـادل دسـتمزد ده روز  و   مقررات رفتار نمايد  ، براي بار اول بنا به تشخيص ناظر جريمه 

 براي بار سوم پيمانكارمي بايست راننده خاطي را تعويض نمايد 

در صورتيكه موارد ذيل در هر يك ازخودروها تهيه و نصب و يا رعايت نگرديده باشد كاركرد خودرو مذكور تا   برطـرف نمـودن   : د 

 .ايراد  پرداخت نمي گردد عيب و گزارش مكتوب رفع 

 ...                                       داشتن وسايل ايمني از قبيل كمربند ايمني و كپسول آتش نشاني و جعبه كمكهاي اوليه و) 1

 داشتن زنجير چرخ در زمستان) 3داشتن لاستيك هاي سالم                  ) 2

 )سرنشين ، شخص ثالث ، بيمه آژانسي و مسافربري( داشتن بيمه كامل ) 5      رعايت سرعت مطمئنه                ) 4

 دارا بودن برگه معاينه فني خودرو         ) 6

هرگاه بر اثر سهل انگاري پيمانكار يا عدم اجراي تدابير حفاظتي به ابنيه يا تاسيسات يا تجهيزات كارفرما خسـارت وارد آيـد   : ص 

ذكور را برطرف نمايد در غير اين صورت كارفرما حق دارد خسارت وارده را به نحوي كه مقتضي بدانـد  پيمانكار موظف است نقص م

 از محل ضمانت پيمانكار و يا هر نوع مطالبات و سپرده او برداشت نمايد %  15برطرف و هزينه آن را به اضافه 

نه و هفتگي سازمان بهزيستي بوده و بايد ترتيبي اتخاذ نمايد تا پيمانكار موظف به انجام امور نقليه كارفرما برابر ساعات كار روزا -2

در صورت نياز كارفرما در خارج از ساعات اداري و يا روزهاي تعطيل بر اساس ميزان نياز ،  بـا نظـارت كارفرمـا و شـرايط يكسـان      

روع به كار خودروها  برابر مقرارت همچنين ساعت  ش. خودرو مورد نياز جهت سرويس دهي در ادارات كل و شهرستانها مهيا باشد 

 .اداري ابلاغي مي باشد 

 .به عهده پيمانكار مي باشد ... ـ كليه كسورات قانوني كه به هر نحوي به اين قرارداد تعلق مي گيرد از قبيل بيمه ، ماليات و3

اي و متعهد و مجرب و مـودب بـوده و    ـ پيمانكارمكلف است رانندگاني را بكار گمارد كه ايراني و داراي صلاحيت اخلاقي و حرفه4

منع قانوني براي اشتغال به رانندگي نداشته باشند و از صحت وسلامتي كامل برخوردار باشند و شئونات اداري و شـعائر اسـلامي را   

مسئول خواهـد    در محيط كار رعايت نمايند و از به كارگيري افراد مبتلا به اعتياد مواد مخدر خودداري نمايد ، در غير اين صورت ،

به عنوان تخلـف  ... همچنين استعمال دخانيات حين فعاليت ممنوع بوده و مشاهده هرگونه آثار استعمال دخانيات اعم از بو و . بود 

 .محسوب گرديده و از ادامه فعاليت راننده مذكور جلوگيري نمايد

و تحت هيچ شرايطي ندارد و در صورت مشاهده با تائيد  ـ پيمانكار حق بكارگيري هيچ يك از كاركنان بهزيستي را به هيچ عنوان5

 .ناظر قرارداد فسخ خواهد شد 

 . ـ استفاده از وسايل و امكانات كارفرما بدون مجوز براي پيمانكار و كاركنان او ممنوع مي باشد 6

به طور كلي بر عهده پيمانكـار  ... ـپرداخت هزينه تعميرات و تامين سوخت و روغن و لوازم يدكي وضد يخ و لاستيك خودروها و 7

 .مي باشد به نحوي كه خودروها هميشه بايد آماده به كار باشند و از اين بابت كارفرما هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت 

 .ـ كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در قبال حوادث غير مترقبه نخواهد داشت 8

 .اد را جزئا يا كلاً به غير واگذار نمايد ـ پيمانكار نمي تواند بدون موافقت كتبي كارفرما قرارد9
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پيمانكار موظف به رعايت نظامات جاري كارفرما و حفظ اسرار اداري مي باشد و مسئوليت و جبران خسـارت هرگونـه تخلـف و    -10

 افشاي اسرار توسط رانندگان بر عهده پيمانكار است

ماه  حقوق و مزايـاي كاركنـان و    3ار موظف است حداقل به مدت در صورت تاخير در تخصيص اعتبار از سوي كارفرما  ، پيمانك -11

روز پس از تاييد كاركرد توسط ناظر قرارداد صورت پـذيرد و   5پرداخت ماهيانه مي بايستي ظرف . رانندگان خود را پرداخت نمايد 

 . پيمانكار حق اعتراض ندارد

 ظف به اجراي مفاد آن استاسناد مناقصه جزء لاينفك اين قرارداد بوده و پيمانكار مو-12

پيمانكار موظف به تامين خودرو و رانندگاني مجرب و مورد تاييد كارفرما است و در صورت غيبت و يا نقص فنـي خودروهـاي    -13

ساعت نسبت به جايگزيني خودرو موصوف اقدام نمايد در غيـر ايـن صـورت     24موضوع پيمان  ، پيمانكار مكلف است ظرف مدت 

 وهاي به كار گرفته شده مي بايستي داراي بيمه مسافربري باشند مشمول جريمه خواهد بود همچنين كليه خودر

بـا كارفرمـا معرفـي     ارتباطجهت تنظيم امور نقليه و رابط  به عنوان مستقر در بهزيستي  پيمانكارموظف است يك نفر نماينده -14

 .نمايد كه پرداخت حق الزحمه و ساير مزاياي نماينده موصوف با پيمانكار مي باشد

قرارداد حاضر هيچ گونه رابطه استخدامي و بيمه اي براي راننده ها با سازمان بهزيستي ايجاد نمي كنـد و پرداخـت حقـوق و     -15

گيرد همچنين مسئوليت اجراي آراي صادره از سوي هيئـت   مزايا ، اضافه كار ، پاداش و غيره راننده وپرسنلي كه پيمانكار به كار مي

يص وكليه مراجع قضايي و اداري و غيره در خصوص افراد مذكور به عهده پيمانكار است و كارفرما در هاي حل اختلاف، هيئت تشخ

 .اين رابطه هيچگونه مسئوليتي ندارد

پيمانكار موظف است هزينه تماس تلفني نماينده كارفرما را تامين و پرداخت نمايد و در صورت ضرورت بـه اسـتفاده از طـرح     -16

ي تهران ، هزينه طرح و عوارض اتوبان با پيمانكار مي باشد كه پيمانكار موظف است جهت تامين اين هزينه ها ترافيك در ماموريتها

ريال نزد مسئول امور نقليه به امانت گذاشته و در پايان هر ماه پس از تسويه ، نسبت بـه شـارژ    000/000/20كارتي اعتباري به مبلغ 

 .آن اقدام نمايد 

 .لاينفك قرار داد مي باشد اسناد مناقصه جزء -17

پيمانكار موظف به انجام امور نقليه بهزيستي برابر ساعات كار روزانه و هفتگي سازمان بهزيستي بـوده و بايـد ترتيبـي اتخـاذ     -18

ر نمايد تا در صورت نياز بهزيستي در خارج از ساعات اداري و يا روزهاي تعطيل بر اساس ميزان نياز ،  خودرو جهت سرويس دهي د

ها در روزهاي كاري غيـر  شروع به كار خودرو ساعت خودروي معرفي شده  20از مجموع  . اداره كل و ادارات شهرستانها مهيا باشد

مي  13.30ي ساعت پايان ساعت كارو روزهاي پنج شنبه  14:30 ي نيزپايان ساعت كار كهصبح تعيين  7:30ساعت  از پنج شنبه ها 

 .ارج از شهر كه بر مبناي كيلومتر مي باشد،ساعت محاسبه نمي گرددهمچنين در ماموريتهاي خ.باشد

 :تضمين قرارداد )  7ماده

 مبلغ كل قرارداد ضمانت نامه بانكي نزد كارفرما مي باشد % 10ـ پيمانكار موظف به توديع 1

 .بديهي است پس از تسويه حساب كامل اسناد و اوراق ضمانت تحويل پيمانكار خواهد شد: تبصره 
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٥/١/١٤٠٤ 

 
 ندارد

در صورت عدم اجراي هر يك از بندهاي قرارداد و تخلف از شروط مقرر و همچنين تخلف از مفاد دستورالعمل اجرايي موضـوع   -2

يا عدم تأييد كاركرد نهايي، ضمن العقد به كارفرما اجـازه برداشـت از ضـمانت و يـا اقـدام      ) كه پيوست قرارداد مي باشد (قرارداد 

 .اجراي اين بند از قرارداد پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد قانوني داده مي شود و نسبت به

ـ از مبلغ ناخالص صورت وضعيتهاي پيمانكار و از سود پيمانكار معادل ده درصد به عنوان تضمين اجـراي تعهـدات كسـر و نـزد     3

 . خواهد شدكارفرما نگهداري مي شود و در پايان قرارداد و پس از تسويه حساب كامل به پيمانكار مسترد 

 :نحوه فسخ قرارداد ) 8ماده 

در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار فعاليت موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در انجام كـار قصـور    -1

بـه فسـخ قـرارداد     ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سر باز مي زند ويا به تعهدات خود عمل ننمايد كارفرما نسبت

 .و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد. اقدام و خسارت وارده را مطابق نظر كارشناس از پيمانكار اخذ مي نمايد

پس از احراز قصور پيمانكار و يا تخلف از اجراي هر يك از مفاد و محتويات اين قرارداد به كارفرما حق فسـخ يـك طرفـه اعطـا     -2

 .گردد مي

نمايد در صورت عدم اخذ رضايت كارفرما در يـك مهلـت يـك هفتـه ،      ا يكنوبت اخطاريه به اقامتگاه پيمانكار ابلاغ ميكارفرم -3

 .نمايد كارفرما رأساً از حق فسخ خود استفاده نموده و قرارداد را فسخ مي

البـات و يـا ضـمانت اعطـا     درصورت فسخ قرارداد به كارفرما حق برداشت اصل وجه پرداختي و خسارات حاصـله از محـل مط   -4

 .گردد مي

 :   حل اختلاف ) 9ماده

در صورت بروز اختلاف در تغيير و يا تفسير ويا چگونگي اجراي موضوع قـرارداد ، بـدواٌ مـورد اخـتلاف در كميسـيوني مركـب از       

وين مطرح و هر تصـميمي  نمايندگان مجاز و مختار طرفين قرارداد كه كتباً معرفي خواهند شد در دفتر حقوقي بهزيستي استان قز

كه كميسيون مذكور به اتفاق آراء اتخاذ نمايد براي طرفين نافذ و لازم الاجرا مي باشد در صـورتيكه تـوافقي حاصـل نگـردد حـل      

 اختلاف از طريق مراجع قانوني بعمل خواهد آمد

نظيم و امضاء  وميان طرفين مبادله گرديـده  ماده و در سه نسخه در دفتر امور حقوقي بهزيستي قزوين ت 10اين قرارداد در )  10ماده

 .و تمامي نسخ آن در حكم واحده است 

 

 زهرا غلامرضايي                                                             ابوالفضل مردعلي                          

 مدير كل بهزيستي استان قزوين                                    كامياب ياقوت بسپارشركت                     
 

 

 

 :رونوشت  

 پشتيباني  ـ معاونت  

 توديع ضمانت           مسئول نقليه    معاون پشتيبانيمسئول خدمات     امور  حقوقي   
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 ندارد

 ـ امور حقوقي 

 ـ امور مالي 

 ـ امور نقليه 

 بودجه-

 ادارات بهزيستي  -

 
 

 

 پشتيباني

     


